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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Ha sido un afno de logros y avances significativos del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién de Michoacan, pero también de enormes desa-
fios en el largo y complejo camino para lograr un control efectivo
de la corrupcién que abone a disminuir las graves desigualdades
sociales existentes.

No debemos perder de vista que las funciones del Estado estan
directamente vinculadas con el vivir y el quehacer cotidiano de
todas las personas. La funcién primordial del Estado es garantizar
a toda la poblacién, el goce y disfrute de sus derechos fundamen-
tales, siendo la corrupcién un fenémeno con efectos devastadores
para el buen funcionamiento del Estado que inhibe el cumplimien-
to de sus obligaciones, impactando negativamente la calidad de
vida de las personas y el disfrute de derechos inherentes a ellas.

Es por ello, que el fundamento y razén de ser del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién es justamente incidir de manera positiva en el
mejoramiento constante de las condiciones de vida de las y los
michoacanos a partir de la implementacién coordinada de una se-
rie de estrategias, mecanismos y acciones para la prevenciéon y
control de la corrupcién. El Sistema surgié como una respuesta ins-
titucional ante un grave problema que afecta a toda la ciudadania,
pero gue se intensifica particularmente en los grupos y personas
mas desfavorecidas, son ellas y ellos quienes sufren la corrupciéon
de manera desproporcionada.

Asi, a siete anos de la instalacion en Michoacan del Sistema Estatal
Anticorrupcién como un modelo para el control de la corrupcién
basado en el intercambio de informacién y en la coordinacién de
esfuerzos entre las diversas autoridades de todos los Organos del
Estado a los que les corresponde prevenir, detectar y sancionar
posibles actos y hechos de corrupcién, es importante detenernos
a reflexionar sobre los logros, pero sobre todo en los retos que se
enfrentan para la estrategia anticorrupcién, no solo en Michoacan
sino en nuestro pais.

Las acciones coordinadas e impulsadas desde el Sistema Estatal
Anticorrupcion durante el periodo comprendido del 1ro de noviem-
bre de 2023 y el 15 de noviembre de 2024, muestran sin duda un
mayor grado de madurez, una comprension cada vez mas integral
de la problematica y un avance significativo en la construccién de
un modelo anticorrupcién basado en la comunicacién y colabora-
cion entre instituciones.
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Lograr la alineacién de cientos de acciones gubernamentales,
académicas y sociales, encaminadas a controlar la corrupcién
a través de la Politica Estatal Anticorrupcién y su Programa de
Implementacion, refleja el reconocimiento de un problema pu-
blico de gran dimensién, pero a la vez, muestra el compromiso
institucional para abatirlo, partiendo del andlisis de datos, las
estadisticas y la evidencia como elemento esencial para la mejor
toma de decisiones publicas.

Debo agradecer y reconocer el gran trabajo desarrollado por to-
das las personas que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién en el seguimiento puntual del avance y fun-
cionamiento de cada uno de los acuerdos del Comité Coordinador
durante este y todos los aflos de existencia del Sistema. Sin uste-
des nada hubiera sido posible.

Finalmente, agradezco a cada una de las personas titulares de las
instituciones que conforman el Comité Coordinador por el empe-
Ao, compromiso y colaboracién mostrado durante este aflo para
gue las acciones y mecanismos lograran cristalizarse, pero sobre
todo agradezco a la razdn de ser del Sistema Estatal Anticorrup-
cién: la ciudadania, quien ha depositado su confianza en nosotros
esperando que sus condiciones de vida mejoren a partir de nues-
tra intervencion. Seguimos en deuda con ella.

César Arturo Sereno Marin

Presidente del Comité de Participacién Ciudadana y Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién
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INTRODUCCION

La reforma constitucional que dio origen al
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) en
2015, tuvo como antecedente el reco-
nocimiento compartido entre los acto-
res publicos y sociales, sobre las graves
implicaciones de la probleméatica de la co-
rrupcién, mas alla de las estrictamente eco-
ndémicas, tales como el acceso a derechos
o la profundizacién de las desigualdades
sociales, particularmente en poblacién en
condicién de desventaja o vulnerabilidad,
asi como el impacto sobre la capacidad de
los gobiernos de atender a las demandas
de la ciudadania.

Como parte de las novedades de los
Sistemas Nacional y Estatales Anticorrup-
cién, se encuentra la manera en que se bus-
ca abordar el fendbmeno de la corrupcion,
en el que ademas de considerar la com-
plejidad de sus causas tanto como de sus
afectaciones, le conceptualiza de manera
amplia, no sélo politica, al reconocer de ma-
nera explicita la participacién de particula-
res, y con ello la posibilidad de su sancion.

En el mismo sentido, se busca atender
el problema desde un enfoque de politica
publica, entendido como un conjunto de
programas y acciones especificos encami-
nados a su atencién, de las que se despren-
den distintas etapas como el diagndstico,
la formulacién de politicas, implementa-
cion, presupuestacion, asi como su eva-
luacién y actualizacion.

Por lo que hace al Sistema Estatal An-
ticorrupcién en Michoacan, a 7 afios de
su entrada en operaciéon, se ha avanzado
de manera significativa en la generacion
y aprobacién de insumos técnicos, tales
como la Politica Estatal Anticorrupcion (2022)
y el Programa de Implementacion (2023).
Ademas, de una Plataforma de Monitoreo

y Seguimiento de la Politica Estatal Antico-
rrupcion que permite llevar a cabo un regis-
tro sobre el seguimiento y evaluaciéon de la
ejecucion de las 106 lineas de accidn dirigi-
das al cumplimiento de las 24 prioridades,
esto a través de indicadores y metas anua-
les, establecidas por los propios érganos
implementadores, entre 2024 a 2026.

La generacion y administracion de los
sistemas que integran la Plataforma Digital
Estatal, que, a su vez forman parte de la
Plataforma Digital Nacional (PDN), constitu-
yen otro paso adelante en el desarrollo de
insumos, en este caso tecnoldégicos, encami-
nados a la creacién de herramientas de in-
teligencia administrativa, que gracias a su
interoperabilidad, posibilitan el acceso por
parte de las autoridades como de la ciuda-
dania, de informacion clave en la prevencion,
deteccidn, investigacion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Un ejemplo de ello es la operacion del
sistema de denuncia publica de faltas ad-
ministrativas y hechos de corrupcién (S5),
disefiados por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA)
y compartido mediante licenciamiento de
uso no exclusivo con la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcién (SES-
NA), en diciembre de 2023. Ademas de la
incorporacién en septiembre de este afio
de la herramienta "AlertaSEA", innovaciéon
gue permite realizar alertas ciudadanas en
tiempo real a través de mensajes de texto
(SMS) a las autoridades competentes, aten-
diendo con ello a las principales tendencias
internacionales en materia de denuncias
por corrupcion.

El presente Informe Anual del Comité
Coordinador 2023-2024, responde no sélo
a la obligacién mandatada en la Ley del Sis-
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tema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Michoacan de Ocampo, como en el arti-
culo 109 ter de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, sino como un ejercicio efectivo
de rendicién de cuentas, que permita infor-
mar a la ciudadania sobre lo realizado en el
aflo que se informa, pero que es también
reflejo de lo alcanzado a lo largo de 7 ahos
de funcionamiento del SEA en la entidad.

Con la finalidad de dar cumplimiento a
la normatividad en la materia, se informan
los resultados de las funciones instituciona-
les de los entes que componen el Comité
Coordinador del Sistema, como el avance
de la Politica Estatal Anticorrupcién y su
Programa de Implementacién, esto con-
forme al inciso c) del articulo 109ter, arriba
mencionado, asi como en los numerales 8,
fracciéon VI, 33 fraccion VI, y 37 fraccién
VIl de la Ley del Sistema Estatal Antico-
rrupcion. Misma que faculta a la Secretaria
Ejecutiva para solicitar a los miembros del
Comité Coordinador la informacién nece-
saria para la integracién de dicho Infor-
me, incluidos de ser el caso, los proyectos
de Recomendaciones No Vinculantes. Asi
como, se hizo una solicitud a los érganos in-
ternos de control de los 6rganos del estado
de un informe detallado que incluya, entre
otras cosas, el porcentaje de los procedi-
mientos iniciados que culminaron con una
sancion firme y, en su caso, a cuanto as-
cienden las indemnizaciones efectivamente
cobradas, para el periodo que se informa
(articulo 54 de la LSEAEMO).

Como parte de los acuerdos de la Ter-
cera Sesion Ordinaria del Comité Coordina-
dor, celebrada el 15 de agosto de 2024, fue
aprobada la propuesta de indice del Informe
Anual del Comité Coordinador 2023-2024,
correspondiente al periodo del 1ro de no-
viembre de 2023 al 31 de octubre de 2024.
De modo que el presente Informe integra la
informacién del Sistema Estatal Anticorrup-
cién en su conjunto, acciones y resultados
especificos de las funciones institucionales
de quienes integran el Comité Coordinador,

asi como los 6rganos internos de control
de los poderes del estado y 6rganos au-
tobnomos, ademas de 81 6rganos internos
de control municipal, que atendieron a la
solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

El objetivo de este Informe Anual se si-
tua en proveer informacién sustantiva, de
calidad e interés publico sobre el quehacer
y funcionamiento institucional del Sistema
Estatal Anticorrupcién, presentando un
documento ejecutivo y comparable; cuyo
anélisis pueda dar cuenta del camino anda-
do desde la entrada en funcionamiento del
Sistema, asi como las areas de oportunidad
en el fortalecimiento de las estrategias an-
ticorrupcién venideras.

El Informe se compone de dos apar-
tados: el primero muestra los avances en
orden numeérico de la Politica Estatal Anti-
corrupcioén, en el marco del primer afio de
ejecucioén del Programa de Implementacién
(al 31 de octubre de 2024), asi como su ali-
neacién al Programa Anual de Trabajo del
Comité Coordinador 2024. Y el segundo,
respecto de los resultados de las funcio-
nes de las instituciones del Sistema Estatal
Anticorrupcion, dividido en identificaciéon y
prevencion; denuncia; investigacion y san-
cion, y fiscalizacion, control de recursos
publicos y transparencia. Asi como una
seccion final, que, a modo de consideracio-
nes preliminares, puedan ser de utilidad en
el marco de los posibles ajustes normativos
e institucionales previstos en la funcién del
Estado dirigida al combate a la corrupcién
en el pais y las entidades federativas.
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CESMICH
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DEFINICION

Auditoria Superior de Michoacan.
Auditoria Superior de la Federacion.
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo.

Centro Estatal para el Desarrollo Municipal.

Comision Estatal de Derechos Humanos.

Centro Michoacano de Evaluacién.

Consejo Econdmico y Social de Michoacan.
Comprobante Fiscal Digital por Internet.

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion.
Comité de Control Interno

Coordinaciéon de Planeaciéon para el Desarrollo del
Gobierno del Estado de Michoacan.

Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcioén.

Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion.
Fiscalia General del Estado de Michoacan.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales.
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo.

Organo Interno de Control.



Organos del estado

oG

PAT
PDE
PDN
PEA
PI-PEA

PNT
PROSARE
RNV
SARE
SEA
SECOEM

SEE
SESEA
SESNA

SFP

SNA
TEEM
TJAM

UMSNH
UNLA
UNCAC

UTM

Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
constitucionales auténomos y gobiernos municipales,
incluyendo en estos ultimos y en el Poder Ejecutivo
a su administracién publica centralizada, paraestatal,
desconcentrada y de participacion general y

todos aquellos en que cualquier autoridad directa

o indirectamente intervenga, independiente de la
denominacién que se les otorgue.

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador.
Plataforma Digital Estatal.

Plataforma Digital Nacional.

Politica Estatal Anticorrupcion.

Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcioén.

Plataforma Nacional de Transparencia

Programa de Reconocimiento y Operacion SARE.
Recomendacion No Vinculante.

Sistema de Apertura Rapida de Empresas.

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de
Michoacan.

Secretaria de Educacion del Estado.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcioén.

Secretaria de la Funcién Publica.

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.

Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan de
Ocampo.

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
Universidad Latina de América.

Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcioén

Universidad Tecnoldgica de Morelia.
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PARTE 1

AVANCES DE LA POLITICA ESTATAL
ANTICORRUPCION

El afio 2024 fue establecido como el banderazo de arran-
que de la Politica Estatal Anticorrupciéon y propiamente de
su Programa de Implementacion, aprobado el 6 de julio de
2023 por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anti-
corrupcion. Es por ello que, si bien aun estamos a un par
de meses de concluir el afio, transcurrido poco mas de tres
cuartas partes del mismo, y considerando el avance en el
proceso de monitoreo y seguimiento de la politica publi-
ca estatal realizado por la Secretaria Ejecutiva es posible
dar cuenta de su avance, en la ejecucién de acciones por
los érganos implementadores, asi como identificar aquellas
donde sea necesario dirigir mayores empefos y recursos
para el cumplimiento de las metas planteadas entre 2024
a 2026.

En este sentido, si ya en el Informe del Comité Coordina-
dor 2022-2023, se habia realizado un primer esfuerzo por
presentar informacion relativa a la aplicaciéon de la Politica
Estatal Anticorrupcién, para este afio se presentan de ma-
nera especifica lo realizado en el marco de cada una de
las 106 lineas de accidn establecidas en el Programa de
Implementacién, correspondientes a las 24 prioridades y
los 4 ejes estratégicos de la PEA. En este sentido en esta
primera parte se encuentran en orden las acciones confor-
me a cada prioridad y eje.

Esto en cumplimiento al parrafo lll, inciso C) del articulo 9
ter de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Sobera-
no de Michoacan de Ocampo, asi como su alineacién con
los 7 Proyectos del Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador 2024, aprobado el 28 de noviembre de 2023,
en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Coordinador y Or-
gano de Gobierno.
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Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023 — 2024

1.1

COMBATIR LA IMPUNIDAD

De acuerdo con el diagndstico de la Politica
Estatal Anticorrupcion (2022), la impunidad
constituye una de las causas primarias de la
corrupcioén, derivada de la falta de efectivi-
dad en la coordinaciéon de las instituciones
encargadas de detectar, investigar, subs-
tanciar y sancionar actos de corrupcion. Es
por ello que el primer eje de la hoja de ruta
de la politica publica en la entidad, deno-
minado “Combatir la Impunidad”, tiene por
objetivo la generaciéon de procedimientos y

mecanismos de coordinacién y comunica-
cion permanente entre las instituciones res-
ponsables, al buscar propiciar el intercambio
de informacién, el impulso a la denuncia y
su seguimiento, el desarrollo e implementa-
cion de inteligencia administrativa, metodo-
logias de investigacidon y monitoreo, ademas
de la identificacion de faltas administrativas
y actos de corrupcion, asi como el fortaleci-
miento de las tareas preventivas y de control
interno en las instituciones publicas.

Og@ PRIORIDAD 1

Coordinacién del Sistema Estatal Anticorrupciéon

Por lo que hace a la generacién de acuerdos entre enlaces institu-
cionales y titulares para preparacion de sesiones, virtuales o pre-
senciales del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, para el
periodo que se informa, se efectuaron un total de 5 sesiones (4
ordinarias y 1 extraordinaria), en las que fueron aprobados el 100%
de los acuerdos previstos (Tabla 1). Destacando entre los princi-
pales temas, tanto los relativos a las acciones de coordinacion del
SEA como los de organizacion, operaciéon y administracion, en su
caracter de 6rgano de gobierno (linea de acciéon 1.1.1, Proyecto 1
PAT CC 2024).

Entre los acuerdos a destacar por el Comité Coordinador del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion en Michoacan, durante este periodo,
se encuentra la emisiéon de dos Recomendaciones No Vinculantes
(Primera Sesién Ordinaria, 14 de marzo de 2024). La RNV 01/2024
2024 correspondiente a la instalacion y operacion de los Comités
de Control Interno en la entidad y la RNV 02/2024 en materia de
Mejora Regulatoria Municipal, a fin de impulsar la generacién de nor-
mas claras, de tramites y servicios simplificados.

Como parte de los acuerdos, surgid la propuesta de Lineamien-
tos de Denuncias y Alertas del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Michoacan, de la cual derivd la instrumentacion de “AlertaSEA”,
innovacion que permitirad realizar alertas ciudadanas en materia de

20



Parte 1. Avances de la Politica Estatal Anticorrupcion

denuncias por corrupcion, incorporada al Sistema S5 de la PDE,
misma que se describird mas adelante.

Otro insumo relevante aprobado por el Comité fue la Propuesta de
Modelo de Impulso a la Etica Pablica, como una guia que busca
reforzar las acciones y politicas en materia de ética e integridad
publica en la entidad, a partir de la cuales las instituciones y las
personas servidoras puUblicas puedan ir adoptando, interiorizan-
do y practicando, principios, valores y conductas como parte de
su quehacer.

Tabla 1. Sesiones celebradas durante el periodo de 1ro de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024.

Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion

1 28-nov-23 4a ACT-SEA-CC-OG-ORD-04/2023 14
2 14-mar-24 la ACT-SEA-CC-OG-ORD-01/2024 20
3 13-jun-24 2a ACT-SEA-CC-OG-ORD-02/2024 6
4 15-ago-24 3a ACT-SEA-CC-OG-ORD-03/2024 13

TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES ORDINARIAS 53

1 _|20feb-24 |  1a | _ ACT-SEA-CC-OG-EXT-01/2024 -
TOTAL DE ACUERDOS, SESIONES EXTRAORDINARIAS

Fuente: Elaboracién propia con base en las actas de sesiones del Comité Coordlnador,
noviembre 2023-octubre 2024..

Tabla 2. Acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Coordinador, noviembre 2023 -
octubre 2024.

Acuerdos de las sesiones ordinarias celebradas en el periodo
de 1ro de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024

1. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.01
Aprobacién por unanimidad el Orden del Dia.

2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.02.
Aprobacién por unanimidad el Acta de la
Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 19 de
septiembre de 2023.

3. Acuerdo nimero @
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.03
Aprobacién por unanimidad el Informe Anual
del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion 2022-2023, elaborado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema.

4. Acuerdo numero &4
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.04
Aprobacién por unanimidad el Programa
Anual de Trabajo del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién y Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema, para 2024.

5. Acuerdo numero @

ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.05

Presentaciéon del proyecto de Iniciativa de
Reforma a la legislacidon relacionada con
el Sistema Estatal Anticorrupcién del Esta-
do de Michoacdn de Ocampo. En cumpli-
miento del Acuerdo ACT-SEA-CC-OG-08-
EXT-17.08.2023.07 emanado en la 8va Sesion
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Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023 — 2024

Extraordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién y Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, y aproba-
cién por unanimidad la realizaciébn de mesas
de trabajo en las que participen las institucio-
nes que conforman en Comité Coordinador
a fin de generar un documento final que se
presente, como proyecto de iniciativa en una
préxima sesion del Comité Coordinador.

6. Acuerdo numero &K
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.06
Aprobacién por unanimidad, en términos
generales, la propuesta de modificaciéon a
los Lineamientos de Recomendaciones No
Vinculantes y se analizardn los términos
para dar respuesta a las recomendacio-
nes, asi como establecer la obligatoriedad
y el plazo, para que el Comité Coordinador,
cuando advierta rechazo de las recomen-
daciones sin fundamentacién y motivacioén,
u omisién para brindar respuesta, realice un
requerimiento al 6rgano del Estado que co-
rresponda, solicitando la respuesta y dando
vista al superior jerarquico, asi como al 6rga-
no interno de control, para los efectos lega-
les conducentes.

7. Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.07
Aprobacién por unanimidad la suscripcién
del Convenio de donacion del Sistema de
Denuncia, a la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Nacional Anticorrupcién (SESNA) y a
las entidades que lo requieran.

8. Acuerdo numero &4

ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.08
Aprobacién por unanimidad del Calendario
de Sesiones Ordinarias del Comité Coordi-
nador del Sistema Estatal Anticorrupcién y
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecu-
tiva del mismo Sistema, para el aflo 2024.

9. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.09
Aprobacién por unanimidad del Calendario
Anual de Labores de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién del Es-
tado de Michoacéan para el afio 2024.

10. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.010
Aprobacién por unanimidad del Acuerdo
administrativo por el cual se autorizan Mo-
dificaciones al Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2023, de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema.

11. Acuerdo niumero @

ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.011
Presentacion del informe sobre la Asignacion
del Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2024 que realizd la Secretaria de Finan-
zas y Administracién del Estado, y acuerdo
de que una vez que el Congreso del Estado
apruebe el presupuesto de egresos 2024, se
someterd a consideracién del Organo de Go-
bierno de la Secretaria Ejecutiva, lo corres-
pondiente a la aprobacién del proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fis-
cal 2024 de la Secretaria Ejecutiva del SEA.
Acuerdo que se aprueba por unanimidad.

12. Acuerdo nimero @
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.012
Aprobacién por unanimidad la Designacion
de oficiales de integridad para la implemen-
tacion del Sistema de Gestién de Integridad
en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

13. Acuerdo nimero &

ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.013
Aprobacién por unanimidad de la propues-
ta de modificacién a los Lineamientos Ge-
nerales del Concurso Publico para la Se-
leccioén de la Terna de Personas a Ocupar
Cargos de director de la Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal Anticorrupcién.

14. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.014
Presentacién de los Estados Financieros co-
rrespondientes al trimestre julio-septiembre
del Ejercicio Fiscal 2023, de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.




1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.01
Aprobacién por unanimidad del Orden del
Dia con la propuesta de modificacion reali-
zada por la Lic. Azucena Marin Correa, Titular
de la Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacan, consistente en cambiar de orden
los puntos 5 y 6, para que el punto 5 se re-
corra al 6, y a su vez el punto 6 se aborde
en el 5.

2. Acuerdo niumero @

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.02
Aprobaciéon del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcion para el gjercicio fiscal 2024, la plan-
tilla de personal, sueldos y salarios de la Se-
cretaria Ejecutiva para el mismo ejercicio fiscal.
Asi como en atencién al acuerdo ACT-SEA-
CC-0OG-04-ORD-28.11.2023.11, de la 4a Sesién
Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal y del Organo de Gobierno de la Secre-
taria Ejecutiva de dicho Sistema.

3. Acuerdo numero @

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.03
Aprobacién del Programa Anual de Adqui-
siciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcion, la renovacion de los contratos
de arrendamiento y servicio de vigilancia, y la
contratacion de servicio de limpieza.

4. Acuerdo numero @

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.04
Aprobacién de que el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, efectue
un pronunciamiento dirigido al Congreso del
Estado de Michoacdn de Ocampo, para que
realice las designaciones pendientes de los
titulares de los 6rganos internos de control,
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupciéon, del Instituto Michoacano
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales, y de las ins-
tituciones que estén el mismo supuesto, asi
como para solicitar que en lo subsecuente,
las designaciones de manera oportuna.
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5. Acuerdo nimero &f

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.05
Aprobacién de gue en la Asamblea Nacional
del 29 de febrero de 2024, en Acapulco Gue-
rrero, el Presidente del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoa-
can, emita voto a favor de la aprobacién del
Plan de accién para fortalecer los procesos
de compras publicas y el ciclo de contrata-
Cién publica en México, solicitando se cambie
la redaccion en donde se habla que las insti-
tuciones del sistema anticorrupcion aprueban
y modifican las normativas propuestas por no
estar dentro de sus facultades, y ademas ha-
cer la propuesta de insistir en las dificultades
normativas para que mas alla de este plan de
accion, en el tema de contrataciones publicas,
hablemos de una gran reforma, una reforma
de gran calado, de todo el Sistema Nacional
Anticorrupcioén, y evidentemente de los Siste-
mas Estatales Anticorrupcion.

6. Acuerdo numero @

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.06
Aprobacién de que en la Asamblea Nacio-
nal del 29 de febrero de 2024, en Acapulco
Guerrero, el Presidente del Comité Coordi-
nador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Michoacan, emita voto a favor de la apro-
bacién de refrendar los lineamientos para la
emision de los Codigos de Etica.

7. Acuerdo numero @

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.07

Aprobacién de que en la Asamblea Nacional
del 29 de febrero de 2024, el Presidente del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anti-
corrupcion de Michoacan, emita voto a favor
de que la sede para la realizacién de la Asam-
blea Nacional 2025, sea en el Estado de Jalisco.

8. Acuerdo numero @

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.08

Presentaciéon de la terna para ocupar el car-
go de la Direccién de Normatividad y Asun-
tos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, y aprobacién
de la designacién de la Mtra. Mariana Izquier-
do Guzman, como titular de dicha Direccién
con efectos a partir del 1 de marzo de 2024.
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1. Acuerdo niimero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.01
Aprobacién del Orden del dia.

2. Acuerdo nimero

ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.02
Aprobacién de la dispensa la lectura de los
documentos correspondientes a los puntos
del 3 al 21 del Orden del Dia.

3. Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.03
Aprobacién de las Actas correspondientes a
la Cuarta Sesién Ordinaria del 28 de noviem-
bre de 2023 y de la Primera Sesidén Extraor-
dinaria del 20 de febrero de 2024.

4. Acuerdo nimero @
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024.04
Presentacion del Informe de la Sesion Ordi-
naria 2024 del Sistema Nacional Anticorrup-
cion celebrada el 29 de febrero de 2024 en la
ciudad de Acapulco Guerrero, que presenta
el Dr. César Arturo Sereno Marin, Presidente
del Comité de Participacion Ciudadana, y del
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion de Michoacan.

5. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.05
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina
Alcalad Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupciéon de Michoacan, del Informe Anual de
2023 de Actividades de la Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal Anticorrupcién, incluido
el ejercicio del presupuesto.
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6. Acuerdo nimero  &f
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.06
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcion de Michoacan, de los Estados
Financieros del cuarto trimestre del gjercicio
fiscal 2023, por lo que se aprueba y autoriza
su publicacion.

7. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.07
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion de Michoacan, por presentados los
Estados Financieros del ejercicio fiscal 2023
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como el Informe de Resul-
tados realizado por Auditoria Externa, por lo
gue se aprueba los Estados Financieros del
ejercicio fiscal 2023 y autoriza su publicacion.

8. Acuerdo nUmero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.08
Aprobacién del Acuerdo Administrativo por
el cual se autoriza modificaciones al Presu-
puesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024.

9. Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024.09
Aprobacién del Manual de Contabilidad Gu-
bernamental de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, y se autori-
za que la Secretaria realice las actualizacio-
nes que pudieran seflalarse por el Sistema
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de Evaluaciones de la Armonizacién Conta-
ble (SEVAC) o por las autoridades estatales
competentes, de conformidad con las ob-
servaciones de la Auditoria de Cumplimien-
to numero ASM/AEFE/DGPF/CP2022/AC/
UPP102/090.

10. Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.10
Aprobacién de los Lineamientos de Denuncia
y Alertas del Sistema Estatal Anticorrupcion.

11. Acuerdo namero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024 1
Aprobacion de la implementacidon del Sistema
de Gestidon de Integridad de la SESEA vy los
documentos que la integran: Politica de Inte-
gridad, Manual de Integridad, Lineamientos
para la integraciéon y funcionamiento del Co-
mité de Etica e Integridad, Canal de Consultas
y Denuncias, Politica de Recursos Humanos y
Medidas Disciplinarias, de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

12. Acuerdo niumero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.12
Acuerdo de tener por concluidas las Reco-
mendaciones No Vinculantes emitidas en
2021 y 2022, dando vista a los superiores
jerarquicos y Organos Internos de Control
competentes en los casos en que se pueda
configurar una falta administrativa, derivada
de la omisién para dar la respuesta o de ob-
servar una disposicién legal.

13. Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.13
Aprobacién de la Recomendacién 01/2024 No
Vinculante para la Integracién de Comités de
Control Interno para los Organos del Estado
titulares del poder ejecutivo, de los 112 ayunta-
mientos y Concejo Mayor de Cheran, asi como
la Recomendacion 02/2024 No Vinculante
para el Fortalecimiento de la Mejora Regula-
toria Municipal, con la precisiéon de realizar un
analisis previo, respecto a la recomendacioéon
02/2024, en los municipios y en los entes de
Michoacan para que derive en propuestas de
trabajo especificas.

14. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024 .14
Aprobacién del Convenio interinstitucional
con instituciones de educacién basica, media
superior y superior, para colaborar en acti-
vidades que promuevan el combate a la co-
rrupcion, a través de capacitacion, comuni-
cacion, difusién y préstamo de espacios para
eventos interinstitucionales.

15. Acuerdo nimero (&f
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.15
Aprobacién de la renovacién del Convenio
de Colaboracién con la Coordinacion de Co-
municacién Social.

16. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.16
Presentacion del Informe de denuncias de
enero a diciembre de 2023 y de enero a fe-
brero 2024.

17. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.17
Presentacién del Informe de avances del
Programa de Capacitacién y Sensibilizacion
Interinstitucional en materia Anticorrupcion.

18. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024.18
Presentaciéon del Informe de avances del
Programa Socioeducativo de Sensibilizacion
y Prevencion de la Corrupcion desde las In-
fancias y Adolescencias en Michoacan.

19. Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024.19
Presentaciéon del Informe de avances de In-
terconexién de la Plataforma Digital Estatal,
del Registro Publico de Derechos de Autor
del cédigo fuente del programa para la pre-
sentacion de declaracién patrimonial deno-
minado: DECLARASEA, y de la declaratoria
de inicio de operaciones del Sistema de In-
formacion Publica de Contrataciones o S6.

20. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.20
Presentacion del Acuerdo para la Implemen-
tacién de la Firma Electrénica Certificada en
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD- 13.06.2024.01
Aprobacién del Orden del Dia y la de dispen-
sa la lectura de los documentos previstos en
los puntos del 3 al 7, en virtud de haberse
circulado previamente.

2. Acuerdo nimero
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.02
Aprobacion del Acta correspondiente a la
Primera Sesién Ordinaria del 14 de marzo
de 2024.

3. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.03
Presentacién de la Dra. Miryam Georgi-
na Alcala Casillas, Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, del proyecto de Acuerdo
Administrativo por el cual se Autoriza las
Modificaciones al Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024, y se aprueba la
Plantilla de Personal de Estructura y Perso-
nal Eventual 2024 de la Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal Anticorrupcién.

1. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.01
Aprobacién del Orden del Dia y dispensa de
lectura de los documentos previstos en los
puntos del 3 al 14, en virtud de haberse circu-
lado previamente.

2. Acuerdo numero
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.02
Aprobacién del Acta correspondiente a la
Segunda Sesién Ordinaria del 13 de junio
de 2024.
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4. Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.04
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcién de Michoacan, de los Estados
Financieros del primer trimestre del ejerci-
cio fiscal 2024, se aprueban y autorizan su
publicacioén.

5. Acuerdo niumero @
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.05
Aprobacion del Modelo de Impulso a la Eti-
ca Publica para el Estado de Michoacan de
Ocampo, para su difusidn correspondiente.

6. Acuerdo niumero @
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.06
Presentacién de la Dra. Miryam Georgina
Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva, de los ajustes que deben
realizarse para la conciliacion entre los Li-
bros de Inventario de Activo Fijo y los Libros
de Registros Contables, para dar atencién y
cumplimiento a las recomendaciones deriva-
das de las observaciones de la Auditoria Ex-
terna a los estados financieros del ejercicio
fiscal 2023.

3 Acuerdo numero &
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.03
Aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo
2025 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

4. Acuerdo numero A
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.04
Aprobacién del proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidén para el ejer-
cicio fiscal 2025 y Estructura Organica de
la SESEA.
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5. Acuerdo niumero ©
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.05
Aprobaciéon del Acuerdo Administrativo don-
de se contempla la reclasificaciéon y modifica-
ciones al Presupuesto de Egresos del Ejerci-
cio Fiscal 2024, de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

6. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.06
Presentacién de la Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva, de la propuesta de inicia-
tiva de reforma a la legislacién relacionada
con el Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Michoacan de Ocampo, la cual
se aprueba en lo general, en términos de lo
dispuesto por los articulos 15 fraccion |y 18
fracciones XllI, Xlll y XIV del Estatuto Orga-
nico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

7. Acuerdo nimero @
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.07
Presentacién de la Dra. Miryam Georgina
Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcién de Michoacan, de los Estados
Financieros del segundo trimestre del ejer-
cicio fiscal 2024, se aprueban y autorizan
su publicacion.

8. Acuerdo niumero  (&f
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.08
Presentacién de la Dra. Miryam Georgi-
na Alcald Casillas, Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidon, del avance del Monitoreo
y Seguimiento de la Politica Estatal Antico-
rrupcion, correspondiente al primer semes-
tre del 2024.

9. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.09
Aprobacién de la Propuesta de indice del In-
forme del Comité Coordinador 2023-2024.

10. Acuerdo nimero &
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.10
Aprobacién del proyecto de Convenio Mar-
co de Colaboracion con Organizaciones no
Gubernamentales, Organizaciones Sociales y
Asociaciones Civiles, el cual se aprueba para
gue sea la base para la celebraciéon de futu-
ros pactos.

11. Acuerdo namero &
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.11
Aprobacién del proyecto de Convenio Marco
para el Licenciamiento de Uso no Exclusivo
del Cédigo Fuente del Sistema de Informa-
cién Pudblica de Contrataciones (S6), el cual
se aprueba para que sea la base para la cele-
bracién de futuros pactos.

12. Acuerdo niumero &
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.12
Aprobacién de la propuesta de Lineamientos
para la Proteccién de Datos Personales en
Posesiéon de la SESEA.

13. Acuerdo nimero (C)
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.13
Aprobacién del Manual de Identidad Grafica
Institucional de la Secretaria Ejecutiva.

&f Acuerdos relevantes

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las actas de las sesiones ordinarias y extraordinaria del Comité

Coordinador, noviembre 2023-octubre 2024.
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Programa de Comunicacién Institucional sobre el Sistema Estatal
Anticorrupcion y sus resultados

Bajo la misma légica de coordinaciéon, con el objetivo de implemen-
tar acciones que permitan difundir las tareas y logros alcanzados
por el Sistema Estatal Anticorrupcién, se contemplé el disefio e
implementacién de una estrategia de Comunicacién Social para
el Comité Coordinador del SEA, del cual se derivaron 4 compo-
nentes, entre los que destacan; cursos de comunicacioén, impulso
de campanfas interinstitucionales, monitoreo de medios de comu-
nicacion y creaciéon de material informativo (grafico y audio-visual)
(linea de accidén 1.1.2, Proyecto 6 PAT CC 2024). De este modo se
inform&, por parte de la Secretaria Ejecutiva, haber implementado
el 100% de las acciones programadas.

Con esta estrategia, el Comité Coordinador dio continuidad a la ela-
boracion e implementacién del Programa de Comunicacion Insti-
tucional del SEA 2024, encaminado a robustecer la comunicacion
interinstitucional del Sistema Estatal Anticorrupcién, potenciar la vi-
sibilidad hacia las personas servidoras publicas, otros sistemas esta-
tales homologos, y principalmente hacia la ciudadania michoacana.

Para ello, durante el periodo que se informa se efectuaron 11 co-
municados de prensa, 46 spots informativos y 3 giras de medios,
todos relacionados con las tareas del Sistema y sus integrantes,
los acuerdos alcanzados en las Sesiones, asi como los avances del
Programa de Capacitacion y Sensibilizacion Interinstitucional y la
propia Politica Estatal Anticorrupcioén. Se reporté el uso de 27 me-
dios estatales y 6 redes sociales. Se gestionaron la realizacién de
15 entrevistas en radio y 6 television.

Los temas que se abordaron en al Plan Anual de Comunicacion
Institucional. Noviembre 2023- Octubre 2024.

Sistema

Declaracion

Patrimonial Nacional |

Anticorrupcién

Sistema 7

Estatal

: W Productos/!
Anticorrupciéon

Dic 2023 - Oct 2024

Dic 2023 - Oct 2024

Difusiéon

Plataform )
ataloiiy Programa d(’e

Capacitacion

Eticay
Valores

Dic 2023 - Oct 2024 Nov 2023 - Oct 2024

Nov 2023 - Oct 2024
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= 1) ° G ©
-

® M =

Imagen 1.

Podcast de la SESEA en
Spotify, buscanos como
SESEA Michoacan.

46

TOTAL DE

PRODUCTOS
(Spots y material
visual)

Sistema de 7

Denuncia |
SIDESEA

Productos /

May 2023 - Sept 2024

Podcast | 6

B\ Productos 4

Enero - Oct 2024

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion otorgada por la Unidad de Vinculacién y
Comunicacién Institucional de la SESEA.
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Asi mismo, las instituciones que conforman el Comité Coordinador
realizaron diversas campafias en redes sociales para dar a conocer
sus actividades sustantivas y servicios que ofrecen a la ciudadania,
a través de infografias y charlas con personas servidoras publicas
y el sector educativo.

Imagen 2.
Campafa interna
de fortalecimiento
institucional que busca
impulsar acciones

de calidad acordes

i ! con la Politica Estatal
Y ?‘_ — Anticorrupcion.

|

“Un equipo

que suma
siempre dara

resultados
importantes’

r

Es tiempo de cumplir

con tus obligaciones
Imagenes 3.
En mayo c“mple Promocionales de
e la Declaracion
con tu declaracion Patrimonial por el
e 2 Comité Coordinador.
patrimonial
Cumple en tiempo y forma

para evitar sanciones. Visita:

declaranet.michoacan.gob.mx

Secretaria 2% Gobierno
de Contraloria  asos % de Michoacan

MICHOACAN -
|

NO-OLVIDES ENTREGAR TO L]
DECLARACION PATRIMONIAL ¥ DE . =
-
-

La transparencia t_c:mblen
esservirala sociedad.

jQue no te sancionen!

INTERESES DE MODIFICACION 2024
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L B

Capacitacién en materia
de responsabilidades
administrativas, juicio
administrativo y
derechos humanos y
laborales por parte de
TJAM a integrantes de la
FGE, agosto 2024.
Loy
AEERIOS

Campafa de
Sensibilizacion sobre
la corrupcion, difusiéon
del SEA y promocion
del Servicio Social con
jovenes de la UMSNH.

La ASM realiz6 platicas con jovenes de
la UMSNH, relacionados con el trabajo
y operatividad de la Auditoria, con la
finalidad de fortalecer su desarrollo
profesional.

Promocién de los
servicios que se ofrecen
en Biblioteca a usuarios
internos y externos

del Poder Judicial de
Michoacén, octubre
2024.
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Instagram
Audiencia

Tiktok

Audiencia

X| REDES SOCIALES
Audiencia CON MAYOR IMPACTO,

Edad: 25-49 y o St
37% Mujeres Edad: 18-34 esagregada por audiencia

63% Hombres 53% Mujeres
47% Hombres

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad
de Vinculacién y Comunicacion Institucional de la SESEA.

Es importante seflalar que con el objetivo de tener un mayor
alcance en la comunicacién en la entidad se actualizé la firma de
S Convenio con la Coordinacion General de Comunicacién Social
de Gobierno del Estado, el 03 de junio de 2024.

Por lo que respecta al uso de redes sociales, se mantuvieron ac-
tivas 6 redes sociales; Facebook, YouTube, X, Instagram, TikTok
y Spotify; en las que se buscd priorizar mensajes especificos re-
lacionados con la labor del SEA, claros y con lenguaje ciudadano
(Anexo Tabla I).

(i) SESEA Michoscin l/:_j AR
L T ——

e o laa 2507 o )

28 de septlenbre,

artar 1 Declaracidn
j Dia internacional del acceso universal a fa Informacikbn [}

del Derectffiic AccEEb Universal

. o 1B RsormEEbn
]

7} Caments [T} Ervviar £ Campertir Y Me qusts ) Comentar 2 Enviar

£ SESEA Michoscan

plbica, par slo
nte & la corrupcidn

#husditoriaSuperiardeMichoncin
#5., Ver mits

SEe |
'EJiI lg ll'l

Redes sociales del Comité
Coordinador.

o0t ecin,
: icrap /)
MICHOAc A N"\ L A

a Compartir
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Del mismo modo que el afio anterior se di- // e
seflaron y publicaron 2 espectaculares dis- - =
tribuidos en tres puntos de la ciudad de
Morelia, Michoacan.

De manera adicional, se destaca como par-

te de la estrategia la realizacién de un ta- 7
ller sobre “Comunicaciéon Institucional”, un
curso sobre “Voz Institucional”, otro para
“Maestros de Ceremonias” y curso “Pro-
tocolo, imagen personal y cédigos de ves- : - _ ; T
tir” con la asistencia de las personas enlaces | - ‘ N LK ———
de comunicacién del Comité Coordinador,

con el objetivo de fortalecer la imagen y la
comunicacion institucional. i -a,- .

Propuestas de adecuaciones o mejoras al marco normativo Imagen 9.

del Sistema Estatal Anticorrupcién Publicacion de
espectacular dentro

. . de la estrategia de
Entre las propuestas de adecuaciones o mejoras para el fortale- . icacion 2024,

cimiento del marco normativo y operacional del Sistema Estatal

Anticorrupcion, para el periodo que se informa, fue presentada Imagen10. o
una propuesta de iniciativa de reforma a la legislacién relaciona- &‘;;iﬁggng?gfgﬁjg'ée'?
da con el Sistema Estatal Anticorrupcidon del Estado de Michoacan 16 de febrero de 2024.
de Ocampo, la cual fue aprobada en lo general en acuerdo con

el numero ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.06 de la Tercera

Sesién Ordinaria del Comité Coordinador y Organo de Gobierno,

esto en términos de lo dispuesto por los articulos 15 fraccion | y

18 fracciones Xll, Xlll y XIV del Estatuto Organico de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Esta propuesta destaca 3 rubros importantes: I. El funcionamiento
y operatividad de la Comision de Seleccién; ll. La designaciéon de
la persona titular del Organo Interno de Control de la SESEA; v, .
La designaciéon de las personas integrantes del Comité de Partici-
pacién Ciudadana. Esto con el propodsito de buscar alternativas, en
tanto el Congreso del Estado no se ha pronunciado respecto a la
designacion de la persona titular del OIC de la Secretaria Ejecutiva,
asi como los nombramientos pendientes del Comité de Participa-
cién Ciudadana por la Comisiéon de Seleccidon (linea de acciéon 1.1.3,
Proyecto 1 PAT CC 2024).
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En relacién a los mecanismos implementados de coordinaciéon
con las instituciones estatales y municipales encargadas de aten-
der, investigar, substanciar, resolver y sancionar las faltas admi-
nistrativas y hechos de corrupcion; asi como las que tengan a su
cargo la fiscalizaciéon y control de los recursos publicos, ademas
de las reuniones de trabajo, sesiones y el programa estratégico de
comunicacioén social, en este periodo desde la Secretaria Ejecutiva
se impulsé la firma de convenios de colaboracién en los que se
otorga Licencia de uso no exclusivo del Sistema de Declaraciones,
con los municipios de Ziracuaretiro y Lazaro Cardenas (linea de
accion 1.1.4, Proyecto 1 PAT CC 2024). Dichos convenios permitiran
garantizar la obligacién de las personas servidoras publicas, en
la presentacién de su declaracion de intereses, a través de una
herramienta intuitiva y de facil acceso, cuya informacién pueda
cumplir con los requerimientos establecidos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como su almacenamiento
en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de declaracién de intere-
ses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

De manera adicional, destaca la celebracién de otros convenios
de colaboracién en particular con universidades de la entidad y la
Secretaria Ejecutiva. El primero, el 3 de abril de 2024 con la Uni-
versidad Latina de América con el objetivo de realizar acciones,
programas y capacitaciones tendientes a la promocién del com-
bate a la corrupcién, asi como para la capacitacién, comunicacion,
difusiéon y préstamo de espacios para eventos interinstitucionales.
Entre estas acciones se encuentra la puesta en marcha de la se-
gunda edicion del diplomado “Introduccién al Control Interno vy al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en el sector pu-
blico y privado” que dara inicio el 8 de noviembre de 2024.

REA

CUTIVA
RRRUPCION,

A

Imagen 11.

Firma de convenio

con el municipio de
Ziracuaretiro, Mich.,

el 7 de febrero de 2024.
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UNIVERSIDAD MICHOACANA
DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

Firma de convenio
con la UMSNH, el 8 de
agosto de 2024.

Con el mismo objetivo, el 8 de agosto de 2024 se signd el Conve-
nio marco de colaboracién con la Universidad Michoacana de San
Nicolads de Hidalgo, evento encabezado por la Secretaria Técni-
ca de la Secretaria Ejecutiva, asi como la Rectora de la UMSNH,;
con dicho Convenio se formalizd el acompafiamiento brindado a la
Contraloria Interna de la Universidad, en especifico de 3 talleres de
Gestidon de Riesgos de Corrupcion dirigidos a personal administra-
tivo y directivo de la Universidad; asi como 4 charlas de sensibili-
zacioén en materia de corrupcion, dirigidas a alumnas y alumnos de
las facultades de Economia, Letras, Derecho y Ciencias Sociales,
asi como la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas.

Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes
del Sistema Estatal Anticorrupcién

Ente las facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién se encuentran las de emitir Recomendaciones No
Vinculantes a los 6érganos del estado, asi como dar seguimiento a
las mismas, esto conforme a los articulos 8, 56 y 57 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan. En
este sentido, las recomendaciones junto con los informes anuales
sobre las funciones institucionales de sus integrantes, el SEA en
su conjunto y el avance de la Politica Estatal Anticorrupcidén cons-
tituyen mecanismos de coordinacién importantisimos, que reflejan
por un lado estado de la funcién actual relacionado con la preven-
cién, atencion, investigaciéon y sanciéon de la corrupcioén, asi como,
las acciones sugeridas, enfocadas a su fortalecimiento.

De acuerdo con el articulo 56 de la LSEAMO, las autoridades a las
que se dirijan dichas recomendaciones deben dar respuesta fun-
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dada y motivada, en un término que no exceda los quince dias a
partir de su recepcién, tanto en los casos en lo que se determinan
su aceptacién, como en los casos en los que decidan rechazarlas;
y en el caso de que sean aceptadas, se deberd informar las accio-
nes concretas que se tomaran para darles cumplimiento. El articulo
16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, previene que los 6rganos internos de
control deberan valorar las recomendaciones que haga el Comité
Coordinador, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para
el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno
y con ello la prevencidn de faltas administrativas y hechos de co-
rrupcioén; teniendo la obligacidén de informar a dicho 6rgano de la
atencién que se dé a éstas y, en su caso, los avances y resultados.

Conforme a la Guia Metodoldgica de Indicadores de Evaluaciéon
y Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes, corres-
ponde a la Secretaria Ejecutiva, la tarea de realizar un analisis con-
junto con la Comisidén Ejecutiva para proponer modificaciones y
adiciones a la legislacion relativa a las mismas, con la finalidad de
gue sean mas operativas, eficaces y encaminadas a implementar
mecanismos, protocolos o normativa para la prevencion, detec-
cidn o sancién de faltas administrativas o hechos de corrupcién y
gue deriven en una denuncia por responsabilidad administrativa
por omisidén de funciones. Por ello, el 21 de mayo de 2024, se pu-
blicaron en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Es-
tado de Michoacan de Ocampo, los Lineamientos para la emisidn
y seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Michoacan.

Asi, durante el ejercicio 2024, se dieron por concluidas las Reco-
mendaciones No Vinculantes 01/2021, 02/2021, 03/2021, 04/2021
y 01/2022 emitidas por el Comité Coordinador y dirigidas a dis-
tintas entidades o autoridades. Ademas, de darse seguimiento a
las Recomendaciones No Vinculantes 001-1.A.2021-2022 y 002-
[.LA.2021-2022 emitidas en 2023, asi como a las Recomendaciones
01/2024 y 02/2024. A continuacién, se describen las citadas reco-
mendaciones, asi como su estatus.

l. Conclusion de Recomendaciones No Vinculantes

Durante la Primera Sesidn Ordinaria del Comité Coordinador, cele-
brada el 14 de marzo de 2024, se acordd tener por concluidas las
Recomendaciones No Vinculantes emitidas en 2021y 2022, dando
vista a los superiores jerarquicos y érganos Internos de control
competentes, en los casos en los que se pudiera configurar una
falta administrativa derivada de la omisién para dar respuesta o de
observar una disposiciéon legal.

Lo anterior, tomando en consideracién que al momento de la emi-
sion de las recomendaciones no se establecid el plazo para su
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cumplimiento y que de conformidad con el articulo 56 de la LSEA-
MO, habia fenecido el plazo para dar respuesta.

Para establecer el cumplimiento de las Recomendaciones No Vin-
culantes, se tomd como base las respuestas y evidencia otorgadas
por las autoridades a las que se dirigian, asi como la informacién
proporcionada por las propias autoridades para la integraciéon del
Informe 2022-2023 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Recomendacion No Vinculante 01/2021

La recomendacién 01/2021, buscaba principalmente obtener un
compromiso por parte de algunos érganos del Estado que habian
sido omisos para enviar la informacién requerida por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn para la integracion
del Informe Anual 2019-2020 del Comité Coordinador, con la fina-
lidad de que en subsecuentes ocasiones se remitiera puntualmen-
te la informacioén solicitada.

Dicha recomendacién obtuvo aceptacion por parte de 8 autori-
dades a las que fue dirigida, fue rechazada por 2, 3 autoridades
brindaron una respuesta en la gue no manifestaban claramente
la aceptacién o rechazo y 3 autoridades no brindaron respuesta
(Anexo Tabla II).

Para la integracion del informe 2022-2023 del Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal Anticorrupcién, todas las autoridades a las
que se les realizd la Recomendacién no Vinculante 01/2021, pro-
porcionaron la informacion en tiempo y forma, con excepcion del
Organo Interno del Ayuntamiento de Tocumbo. De ello, se deriva
gue la Recomendacioéon fue cumplida por 94% de las autoridades
a las que se dirigié y no obtuvo el cumplimiento por parte de una
autoridad que representa 6% (Anexo Grafica l).

Recomendacion No Vinculante 02/2021

Esta recomendacion fue dirigida a la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcién, las Instituciones integrantes del Co-
mité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, los érganos
internos de control del Poder Legislativo, érganos auténomos del
estado y de los ayuntamientos de la entidad, con el objetivo de
fortalecer y promover por los medios a su alcance, |os mecanis-
mos que cada institucion tenga implementados y disponibles para
la presentacion de denuncias por presuntas faltas administrativas
o delitos por hechos de corrupcion.

Sobre esta recomendacion 93 autoridades aceptaron, fue recha-
zada por 3, 9 autoridades brindaron una respuesta en la que no
manifestaban claramente la aceptacién o rechazo y 23 autorida-
des no brindaron respuesta (Anexo Tabla lll). Por lo tanto, la re-
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comendaciéon 02/2021 obtuvo 73% de aceptaciéon, 2% de rechazo,
7% de autoridades que proporcionaron otra respuesta donde no
se indicaba claramente la aceptacién o rechazo y 18% permanece
sin otorgar respuesta.

Del mismo modo, para la integraciéon del informe 2022-2023 del
Comité Coordinador, se obtuvieron los datos relativos a la existen-
cia de medios para la presentaciéon de denuncias y de las acciones
de difusién o promocidén emprendidas, de lo gue se registra 52% de
cumplimiento, 35% de cumplimiento parcial, 2% de incumplimiento
y 1% de los que no se obtuvo respuesta (Anexo Grafica ll).

Recomendacién No Vinculante 03/2021

La recomendacién estaba encaminada en promover la implemen-
tacion del servicio civil de carrera en diversos 6érganos del estado
y obtuvo aceptacidon por parte de 54 autoridades a las que fue
dirigida, 20 rechazaron, 7 autoridades brindaron una respuesta
en la que no manifestaban claramente la aceptacién o rechazo y
41 autoridades no brindaron respuesta (Anexo Tabla IV). De modo
que, la recomendacién 03/2021 obtuvo 44% de aceptacion, 16%
de rechazo, 6% de autoridades proporcionaron otra respuesta
donde no se indicaba claramente la aceptacidon o rechazo y 34%
permanece sin otorgar respuesta.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de la Recomendaciéon
se obtuvo la informacién directamente de la respuesta de las au-
toridades, ademas se realizd la blsqueda de reglamentos o dis-
posiciones normativas que rijan el servicio civil de carrera en los
entes publicos a los que fue dirigida la recomendacién, obtenién-
dose que el 7% de las autoridades la han cumplido y el 93% no
cuentan con servicio civil de carrera (Anexo Gréfica lll).

Recomendacion No Vinculante 04/2021

La recomendacion tenia por finalidad incentivar la emisiéon de Cé-
digos de Etica que normen la conducta al interior de los 6rga-
nos del estado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacéan, siendo aceptada por 25 autoridades a las que fue
dirigida, rechazada por 1, 2 autoridades brindaron una respuesta
en la que no manifestaban claramente la aceptacién o rechazo,
y 4 autoridades no brindaron respuesta (Anexo Tabla V). Asi,
la recomendacién 04/2021 obtuvo 78% de aceptacidn, 3% de
rechazo, 6% de las autoridades proporcionaron otra respuesta
donde no se indicaba claramente la aceptacion o rechazo y 13%
no otorgd respuesta.

Para determinar el cumplimiento se obtuvo informacién de las
respuestas proporcionadas por las propias autoridades para la
integracion del informe 2022-2023 del Comité Coordinador del
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Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como de la revision de los Co-
digos de Etica publicados en el Catalogo Electrénico de la Legis-
lacion del Estado de Michoacéan, quedando de la siguiente forma,
81% de las autoridades cumplieron la Recomendaciéon, 9.5% no
cumplié con la emisién de su Codigo de Etica y de 9.5% no se
cuenta con respuesta al respecto (Anexo Gréfica V).

Recomendacion No Vinculante 01/2022

La recomendacién buscd impulsar que los érganos internos de
control contaran con autoridad investigadora y autoridad substan-
ciadora, a fin de poder dar tramite a las denuncias por la presunta
comisidon de faltas administrativas que reciban. Siendo aceptada
por parte de 30 autoridades a las que fue dirigida, rechazada por
3y 17 autoridades no dieron respuesta (Anexo Tabla VI). Es decir,
60% de aceptacion, 6% de rechazo y 34% sin respuesta.

De igual forma, los datos para determinar el cumplimiento se
obtuvieron de las respuestas proporcionadas por las propias
autoridades para la integraciéon del informe 2022-2023 del Co-
mité Coordinador, asi como de las respuestas a los oficios donde
se les dio vista por el incumplimiento. De esta forma, la Recomen-
dacién se concluyé obteniendo 32% de cumplimiento, 14% de cum-
plimiento parcial, 46% de incumplimiento y 8% sin respuesta para
verificar el cumplimiento (Anexo Grafica V).

Por lo tanto, las Recomendaciones No Vinculantes emitidas en los
afnos 2021y 2022, obtuvieron distintos tipos de respuestas, desta-
cando las relacionadas con la disposicidén de recursos y personal,
ya que, a mayor cantidad de recursos requeridos para el cumpli-
miento de la recomendacién, menor es el nivel de aceptaciéon e
incluso mayor es el nivel de omisidn para proporcionar respuesta.

90%
80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
S || T

Aceptadas Rechazadas Otra respuesta Sin respuesta Gréafica 1

Respuesta a
Recomendaciones No
Vinculantes 2021y 2022.

m RNV 01/2021 mRNV02/2021 RNV 03/2021 RNV 04/2021 = RNV 01/2022

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad
de Denuncia de la SESEA.
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En este sentido, las recomendaciones 04/2021, correspondiente
a la emisién de los Cédigo de Etica y 02/2021, relativa al forta-
lecimiento y promocién de mecanismos de denuncia existentes,
obtuvieron un porcentaje alto de aceptacidon por parte de las auto-
ridades a las que fueron dirigidas.

Mientras que, las recomendaciones 03/2021 consistente en la im-
plementacién del servicio civil de carrera y 01/2022 relativa a la
integracion de los 6rganos internos de control con sus autoridades in-
vestigadoras y substanciadoras, obtuvieron porcentajes mas altos
de omisién de respuesta, en tanto requieren para su cumplimiento
la disponibilidad de capital humano y recursos financieros.

Por su parte, las recomendaciones 04/2021y 01/2022, son las Uni-
cas que contaron con autoridades que cumplieron a cabalidad,
teniéndose como concluidas, lo que permite inferir una mayor fa-
cilidad para acreditar su cumplimiento, esto es, en el primer caso

Gréfica 2 con la publicacién del Cédigo de Etica en el Periédico Oficial del
Cumplimiento de las Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo y en
Recomendaciones no el segundo caso, con el nombramiento de la autoridad investiga-

Vinculantes 2021-2022. 444 v substanciadora correspondiente.

RV 012022 I
RV 0472021 | S
RV 032021
RNV 02/2021

RV 012021 | S

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
RN 01,2021 RMY 02/2021  RNW 03/2021  RNW 04/2021 RENYW 01/2022
m Cumplidas 94% 52% 7% 1% 32%
m Farcialmente 0% 35% 0% 0% 14%
m Mo cumplidas 5% 2% 93% 0% 46%
Sin respuesta 0% T1% 0] 9% 2%

mCumplidas  wParcialmente s No cumplidas Sin respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad
de Denuncia de la SESEA.

Il. Seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes

Respecto del seguimiento a las Recomendaciones No Vinculan-
tes O01-1.A.2021-2022 y 002-1.A.2021-2022, emitidas en la Tercera
Sesidén Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el dia 19 de
septiembre de 2023. Asi como a las Recomendaciones 01/2024 y
02/2024, emitidas por el Comité Coordinador en la Primera Sesién
Ordinaria realizada el 14 de marzo de 2024.
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Con fundamento en la Guia Metodoldgica de Indicadores de Eva-
luacién y Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes, se
incluye el indice de cumplimento de cada recomendacidn por parte
de las autoridades a las que se dirigieron, dicho indice considera el
tipo de respuesta que proporciond la autoridad, si cuenta con funda-
mentacién y motivacioén, si la respuesta se otorgd dentro del plazo
legal y si se han implementado acciones para lograr el cumplimiento.

Respecto de las Recomendaciones No Vinculantes 01/2024 vy
02/2024, se presenta un indice de cumplimiento preliminar, ya
gue para el cumplimiento de dichas recomendaciones se estable-
ci6é como fecha limite el 31 de diciembre de 2024.

Recomendacion No Vinculante 001-1.A.2021-2022

Esta recomendaciéon fue dirigida a las autoridades que no aten-
dieron las solicitudes de informacién para la integracion del Infor-
me Anual 2021-2022 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, a fin de que, en lo subsecuente, cumplan con
las obligaciones que como servidores publicos les correspon-
den de conformidad con el marco constitucional y legal, dando la
atencion a dichas solicitudes. De las 28 autoridades a las que se
dirigié la Recomendacion, 10 emitieron respuesta de aceptacion, 5
de rechazo y 13 no brindaron respuesta, aun cuando se les envié
un segundo oficio requiriendo la respuesta correspondiente. De
las 15 respuestas obtenidas a la Recomendacion, 7 se recibieron
en tiempo y 8 de forma extemporanea (Anexo Tabla VIl y Anexo
Grafica VI).

Recomendacion No Vinculante 002-1.A.2021-2022

La recomendacion 002-1.A.2021-2022 fue dirigida al Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo a fin de emitir la normatividad en
materia de archivos en armonizacién con la Ley General de Archi-
vos, en cumplimiento a lo establecido en su articulo Cuarto Tran-
sitorio; y con ello, desde su competencia, fomentar el combate
a la corrupcién, impulsar la rendicién de cuentas y el acceso a la
informacion publica.

La recomendacion obtuvo una respuesta de aceptaciéon, donde se
informd que se encontraba como parte del proceso legislativo sin
concluir (Anexo Tabla XVIII).

Recomendacién No Vinculante 01/2024

Con el objetivo de prevenir irregularidades y actos de corrupcién,
mejorar el desempefo de la funcién publica y garantizar el cum-
plimiento de objetivos institucionales, se dirigié la Recomendaciéon
No Vinculante 01/2024 a los titulares de las dependencias y enti-
dades del poder ejecutivo estatal y de los 112 ayuntamientos, asi
como al Concejo Mayor de Cheran del estado de Michoacan de
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Ocampo, para instalar y operar su Comité de Control Interno su
homdlogo, como 6rgano colegiado encargado de implementar y
vigilar su Sistema de Control Interno.

Misma que fue remitida a 91 dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal, a los 112 ayuntamientos y al Concejo Mayor de
Cheran, siendo un total de 204 autoridades. De estas, 73 han acep-
tado la Recomendacion, 12 la rechazaron y 119 contindan sin brindar
respuesta. De las 85 respuestas recibidas, 74 fueron en tiempo y 11
se brindaron de manera extemporanea (Anexo Tabla IX).

Recomendacion No Vinculante 02/2024

Esta recomendacién fue dirigida a 112 Presidentes Municipales del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y al Concejo
Mayor de Cheran, con la finalidad de integrar su Unidad de Mejora
Regulatoria Municipal, emitir su reglamentacioén interna y elaborar
su Programa de Mejora Regulatoria Municipal, esto para impul-
sar la generacion de normas claras, simplificar trdmites y servi-
cios, prevenir actos de corrupcién, asi como eficientar el uso de
los recursos publicos disponibles.

De las 113 autoridades a las que fue enviada, 15 han aceptado la
Recomendacién, 6 la rechazaron, 1 autoridad brindd respuesta sin
especificar la aceptacién o rechazo, sin embargo, siguiendo la Guia
Metodoldgica, dicha respuesta se contabiliza como sin respuesta.
Por lo tanto, se considera que 92 autoridades contindan sin brin-
dar respuesta. De las 21 respuestas de aceptacidén o rechazo reci-
bidas, 14 fueron en tiempo y 7 de manera extemporanea (Anexo
Tabla X) (Proyecto 1 PAT CC 2024).

Programa de Capacitacién y Sensibilizacién Interinstitucional del
Sistema Estatal Anticorrupcién

Tal como fue considerando desde el afio 2023, para 2024 se de-
sarrollé un Programa de Capacitacion y Sensibilizacién Interins-
titucional anual del SEA enfocado tanto a ciudadania como a
las autoridades responsables de la prevencioén, deteccién, in-
vestigacion y sancién de faltas administrativas y delitos por he-
chos de corrupcién; asi como temas relacionados con las buenas
practicas en el combate a la corrupcioén, efectuandose para el pe-
riodo que se informa un total de 2 foros, 21 talleres, 1 Encuentro
Nacional en Mejora Regulatoria, 1 Diplomado de Control Interno
y Responsabilidades Administrativas y 1 evento del Lanzamiento
Nacional de la herramienta de AlertaSEA, beneficiando a un total
de 1326 asistentes, tanto personas servidoras puUblicas y ciudada-
nia, e impactando de manera presencial o a distancia, en cuando
menos 5 municipios de la entidad (linea de accién 1.1.5, Proyecto
5y 7 PAT CC 2024).
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Imagen 13. Calendario del Programa de Capacitacién y Sensibilizacién Interinstitucional anual del SEA 2024.
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La coordinacién y operaciéon del Programa estuvo a cargo de la
Secretaria Ejecutiva, sin embargo, la ejecucién de este fue posi-
ble gracias a la colaboracién de las instituciones que integran el
Comité Coordinador, tanto en la difusiobn como en la participacion
de ponentes. Entre las tematicas abordadas se encuentran, la de-
nuncia y la alerta ciudadana, responsabilidades y obligaciones en
los procesos de entrega-recepcion, mejora regulatoria y gobierno
digital, ética e integridad corporativa, participacion ciudadana,
introduccién al control interno, impacto de la corrupcién en los
derechos humanos y perspectiva intercultural en las estrategias
anticorrupcién (Anexo Tabla Xl).

Es posible consultar la evidencia y materiales de cada uno de los
eventos que conforma este Programa Anual, en el sitio web de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema: https:/sistemaanticorrupcion.
michoacan.gob.mx/index.php/politica-publica/eventos-sea, asi como

Taller de Gestidn de en las publicaciones de redes sociales de las instituciones del
Riesgos impartido al Comité Coordinador y de la SESEA https./www.facebook.com/
Poder Ejecutivo. SESEAMichoacan

SELECCION ACERVD
MICHOACAN

En seguimiento a las labores del afio anterior, Asimismo, el 20 de
febrero de 2024 el Sistema Estatal Anticorrupcién entregé 8 di-
plomas a las personas que acreditaron el Diplomado “Periodismo
de Investigacion para el Combate a la Corrupcion”. En déonde, a
lo largo de 120 horas, se estudiaron y socializaron herramientas
para desarrollar periodismo de investigacidén que contribuya a la
prevencidén y combate de corrupcion. Esta primera edicidén del Di-
plomado fue posible gracias al apoyo técnico de la UMSNH vy la
coordinaciéon del CPC, el IMAIP, la FECC, y las asociaciones Karewa
y Border Hub.
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Entrega de diplomas,
20 de febrero 2024.

Webinar “Tejiendo
redes de mujeres

en la estrategia
anticorrupcion”,

7 de marzo de 2024.
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En el mismo sentido, con relacién al principio transversal de dere-
chos humanos de la Politica Estatal Anticorrupcién, en la vertiente
de perspectiva de género, a través de la Unidad de Igualdad Sus-
tantiva de la Secretaria Ejecutiva se llevd a cabo el Webinar “Te-
jiendo redes de mujeres en la estrategia anticorrupcion”, realizado
el 7 de marzo de 2024. Evento, dedicado a generar un didlogo en-
tre mujeres representantes de los distintos 6érganos implementa-
dores de las politicas nacional y estatal anticorrupcién, servidoras
publicas y ciudadanas, integrantes de los Sistemas Nacional y Es-
tatal Anticorrupcién, quienes reflexionaron sobre los desafios que
han enfrentado como parte de su labor, a corto y mediano plazo.

Adicional a los eventos calendarizados, el Sistema Estatal Anti-
corrupcién durante el periodo del informe, también llevd a cabo
eventos web o hibridos, dedicados a temas coyunturales como la
proteccidén de datos personales en el marco del proceso electoral
del 2024, un conversatorio con todas las instituciones del Comité
Coordinador en el dia internacional de la proteccién al denunciante,
asi como un didlogo con otras entidades federativas sobre buenas
practicas en materia de combate a la corrupciéon. En ellos se han re-
gistrado mas de 900 visualizaciones en varios puntos del pais, mis-
mMos que se encuentran disponibles para la ciudadania en general
en las redes sociales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién: https:./www.youtube.com/@seseamichoacan
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Conmemoraciéon del Dia Internacional de la Lucha contra
la Corrupciéon 2023

Por lo que respecta a la conmemoracién del “Dia Internacional
contra la Corrupcién” en su edicidon 2023, durante los dias 7 y
8 de diciembre, se llevd a cabo el Congreso Internacional “Impacto
de la Corrupcioén en los Derechos Fundamentales”, en el Centro de
Informacién, Arte y Cultura de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo. Dicho encuentro, tuvo por finalidad generar
reflexiones en torno al tema de la corrupciéon y los efectos que a
nivel local, nacional y mundial tiene sobre el acceso y ejercicio de
derechos humanos.

El Congreso conté con ponentes expertos de reconocimiento na-
cional e internacional, integrantes de organizaciones de la socie-
dad civil, instituciones académicas, instituciones publicas, ademas
de la presencia de autoridades comunitarias, quienes compartie-
ron parte de sus practicas en materia de prevencién y control de
la corrupciéon. En ambos dias, se logrdé una asistencia de 250 asis-
tentes, tanto personas servidoras publicas y ciudadania, prove-
nientes de distintos municipios de nuestro estado.

Las conferencias magistrales, estuvieron a cargo del Mtro. Eduar-
do Bohérquez, Director Ejecutivo en Transparencia Mexicana y
el Dr. Mauricio Merino, Director del Instituto de Investigacién en
Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion (IIRCC). Ambos
ponentes destacaron la razén de ser de los Sistemas Nacional y
Estatales Anticorrupcion, y su importancia en el marco del gjerci-
cio de derechos como de las politicas encaminadas a la reduccién
de las desigualdades. En este mismo sentido, el Dr. Merino puso
énfasis en los instrumentos existentes, como la denuncia y la pro-
pia articulacién del Sistema Nacional, en la garantia de los dere-
chos humanos como la libertad de expresién, peticidon o imprenta,
el derecho al trabajo, a la vivienda, a la verdad o a la salud.

CONGRESO INTERNACIONAL
IMPACTO DE LA CORRUPCION

7y8de

DICIEMBRE

Imagen 17.

Cartel de congreso
en conmemoracion
del Dia Internacional
de la Lucha contra la
M ssit € o - SEa Corrupcién 2023

COMITE "
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Donacion del Sistema

5 SIDESEA de la PDE al
SESNA, el 8 de diciembre
de 2023.

Personas servidoras
publicas que recibieron
el reconocimiento

por participar en la
Certificacion de Estandar
de Competencias 1399,
el 9 de noviembre de
2023.
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Para la conmemoracién de 2024, el Comité Coordinador se en-
cuentra en el etapa preparativa del evento denominado Rally vs
la corrupcion 2024, este evento tiene por finalidad difundir la im-
portancia de las politicas y estrategias anticorrupcién que realiza
el Sistema Estatal Anticorrupcién a través de la suma de esfuerzos
institucionales y ciudadanos, mediante una actividad ludica y de
esparcimiento, que permita a las y los participantes interactuar
con los actores institucionales que realizan acciones de preven-
cién, identificacion, denuncia, investigaciéon y sancién de faltas
administrativas o hechos de corrupcién. El Rally vs la corrupcién
2024, se tiene previsto a realizarse el domingo 8 de diciembre en
la Avenida Madero, del centro de la capital michoacana (Proyecto
1PAT CC 2024).

CONGRESO INTERNACIONAL
IMPACTO DE LA connupcnon =
@’”‘f‘ imenlales

Morelia, Michoacanga 7 v 8 de diciembre de 2023
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Resultado del Curso de Preparacion para la Certificacion en el Es-
tdndar de Competencias 1399 impartido a personas servidoras pu-
blicas que integran las instituciones del Comité Coordinador, el 9
de noviembre de 2023, 12 personas servidoras publicas recibie-
ron dicha certificacion; teniéndose como objetivo el replicar en sus
instituciones las herramientas aprendidas, asi como buscar imple-
mentar la certificacién en sus dependencias.

=

10ma Reunién de
Secretarias y Secretarios
Técnicos de los Sistemas
Anticorrupcion, 16 y 17
de mayo de 2024 en
Saltillo, Coahuila.

Coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién

El articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que el Sistema Nacional Anticorrupciéon es la
instancia de coordinaciéon entre las autoridades de todos los 6rga-
nos de gobierno encargados de realizar acciones encaminadas al
combate a la corrupcioén. Por lo tanto, corresponde al Comité Coor-
dinador del Sistema Nacional establecer los mecanismos de coordi-
nacion con los sistemas locales (articulo 7 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion).

En este contexto, el Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Michoacan establece lazos junto a las demas entidades federativas
para compartir experiencias y oportunidades en el combate a la co-
rrupcion a nivel estatal. Por lo que, en el periodo del informe, la pre-
sidencia del Comité Coordinador del SEA, el Comité de Participacion
Ciudadana y la Secretaria Técnica, participaron en un total de 15
reuniones y eventos, entre los que destacan, Sesiones del Sistema
Nacional Anticorrupcién, Reuniones Nacionales de Secretarios Téc-
nicos, asi como foros, capacitaciones y mesas de trabajo convoca-
das por el Sistema Nacional Anticorrupcidén (Anexo Tabla XilI).

Otra de las actividades a destacar en este periodo fue la Sesién
Ordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion 2024 llevada a cabo
en Acapulco Guerrero en donde se presentd el Sistema de Segui-
miento y Evaluaciéon (SiSE) del SNA, en el que se presentaron los
Indicadores Nacionales, asociados a los Objetivos Especificos de
la Politica Nacional Anticorrupcién y se aprobd el Plan de Accién
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Imagen 21.

Asamblea Nacional
Anticorrupcion y Sesién
Ordinaria 2024, 29 de
febrero de 2024 en
Acapulco, Guerrero.
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para fortalecer los procesos de compras
publicas y el ciclo de contratacién publica
en México, entre otros acuerdos.

Como parte de este trabajo de colabora-
cion establecido entre las autoridades del
nivel estatal y el federal, vale la pena des-
tacar la asistencia a la 10ma Reunién de
Secretarias y Secretarios Técnicos de los
Sistemas Anticorrupcion que se realizd en
mayo de 2024. En este evento se llevd a
cabo la instalacién de la “Red por la Igual-
dad Sustantiva de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Anticorrupciéon” la cual bus-
ca fomentar prevencién y control de la co-
rrupcidn con perspectiva de género; esta
Red busca la colaboracién, el respaldo y
la creacién de proyectos conjuntos en fa-
vor de la transversalizacion de la perspecti-
va de género y el enfoque basado en dere-
chos humanos.

SESION

SISTEMA NACIONAL
ANTICQRRUPCION
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En el marco de los trabajos de las Secretarias Ejecutivas de la Re-
gion Centro-Pacifico, la Secretaria Ejecutiva de la entidad coordind
el evento virtual denominado: Didlogo entre las Secretarias Eje-
cutivas del Sistema Estatal Anticorrupcion: “Buenas practicas e
Insumos técnicos anticorrupcion, desde lo local”, efectuado el 27
de septiembre de 2024, en el que ademas de Michoacan, parti-
ciparon las entidades de Estado de México, Guerreo y Morelos,
compartiendo experiencias y buenas practicas sobre el trabajo
realizado, en distintos temas, tales como; sistemas informéaticos y
tecnoldgicos, estudios propios, acciones de sensibilizacion y ca-
pacitaciéon, asi como espacios de participacién ciudadana, entre
otros; a fin de que puedan ser consideradas para su réplica tanto
entre las Secretarias Ejecutivas como por otras instituciones publi-
cas locales.

En el mismo sentido, como parte de la Red Por la Igualdad Sustan-
tiva de las Secretarias Ejecutivas, la SESEA en la entidad participd
en el mes de septiembre con distintas acciones, tales como micro-
sitios, estudios diagnésticos, promocién de valores y pronuncia-
mientos de cero tolerancia a conductas que laceran la integridad
en el servicio publico; todas con el objetivo de difundir la perspec-
tiva de género en la agenda anticorrupcién nacional (Proyecto 1

Imagenes 22.

Dialogo “Buenas
practicas e insumos
técnicos anticorrupcion,
desde lo local”, consulta
en el siguiente enlace:

Lly/4-ubd.
PAT CC 2024). tly/42ubd
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PRIORIDAD 2 Qooo

Modelo de evaluacién y seguimiento a la Politica Estatal
Anticorrupcion, asi como al desempeno del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Tal como se sefalaba con anterioridad, con el inicio de la imple-
mentacion de la Politica Estatal Anticorrupcidon en 2024, también
dio inicio la etapa de monitoreo y seguimiento de la Politica Esta-
tal Anticorrupcion. Es importante mencionar que, en el proceso
de disefio del Programa de Implementacién de la PEA en 2023,
se establecieron por parte de los 6érganos implementadores me-
tas anuales de 2024 a 2026, fijandose como primera revision del
Programa la anualidad de 2026, una vez concluidas las acciones
previstas a realizarse en ese mismo afo.

Por lo tanto, como parte de la aprobacién del Programa de Imple-
mentacion de la Politica Estatal Anticorrupciéon en Michoacan (PI-
PEA), el 6 de julio de 2023, fue también aprobada la metodologia de
seguimiento y evaluacion del Programa, quedando explicitos tanto
los indicadores, frecuencias de medicidn, unidad de medida y sen-
tido de estos. Asi como la herramienta a utilizar, para su monitoreo,
denominada Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcion, desarrollada durante el periodo del infor-
me. En este sentido, se llevaron a cabo 3 reportes de avance; ler
trimestre (marzo 2024), ler semestre (2do trimestre a junio 2024)
y 3er trimestre (septiembre 2024) esto de acuerdo con la informa-
cién proporcionada por las instituciones implementadoras.

De modo que, al 3er trimestre de 2024, se cuenta con un avance
del 22.06% de las lineas de accidon ejecutadas, segun lo estable-
cido para este aflo. Lo que representa un 7.35% de lo fijado para
realizar entre 2024 a 2026. Dichos reportes pueden consultarse
en https:/sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/
politica-publica

Desde la Secretaria Ejecutiva se han llevado a cabo distintas activi-
dades como parte del proceso de monitoreo y seguimiento. Entre
las que destacan, el propio disefio de la Plataforma estatal, reu-
niones de trabajo con la SESNA para la integracién del Tablero de
Implementacidon de las Politicas Estatales Anticorrupcion, asi como
la elaboracién de la Matriz Monitoreo y su Guia de llenado, ademas
de 11 reuniones de capacitacién y acompafiamiento con las institu-
ciones del Comité Coordinador, para este fin.

En la Tercer Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada
el 15 de agosto de 2024, fue presentado al Comité Coordinador el
Avance de Monitoreo y Seguimiento de la Politica, correspondien-
te al ler Semestre 2024.
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°°° TABLERD DE IMPLEMENTACION
POLITICA ESTATAL
ATICORRUPCIGN MIGHOACAN

3 rOHTALECEN A BARANTIZAR Maquetacién de la
Plataforma de Monitoreo
y Seguimiento de la PEA

Con el objetivo de implementar un modelo de evaluacion del des-
empefio del Sistema Estatal Anticorrupcién, una vez concluido el
primer aflo meta del Programa de Implementaciéon en 2024, se tie-
ne previsto un documento balance sobre la ejecucion de la Politica
por parte de las instituciones que integran el Sistema, que entre
otros elementos, considere los ajustes necesarios al Programa de
Implementacion, de manera especifica por lo que hace al plantea-
miento de las lineas de accién, indicadores frecuencia y sentido de
los mismos.

Respecto de la propuesta de metodologia estatal de Anexo Trans-
versal presupuestal en materia de combate a la corrupcién, desde
la Secretaria Ejecutiva, se desarrollé un documento diagndstico de-
nominado “Presupuesto Anticorrupcién, Michoacan 2018 — 2024,
esto con el objetivo de dar cuenta de la evoluciéon presupuestal del
Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA), de manera agregada y por
cada una de sus instituciones, asi como un primer insumo para la
elaboracion del ATA, que como un siguiente paso de la politica
publica, fungiria como mecanismo de planeacion y transparen-
cia presupuestaria; ademas de visibilizar y garantizar los recursos
publicos dirigidos a la prevencion, deteccién, investigacion, y san-
cién de delitos de corrupcién. Se encuentra en actualizaciéon, una
segunda versiéon del documento.

En este mismo sentido, por parte de la Secretaria Ejecutiva se esta
desarrollando un documento denominado “Radiografia de Indi-
cadores de Impacto Anticorrupcion, 2015 -2024”, esto con el
objetivo de presentar un diagnoéstico que dé cuenta de cdémo
se han modificado los principales indicadores en materia antico-
rrupcion en la entidad, mismo que se espera concluir a finales de
2024 (lineas de accién 1.2.1,1.2.2 y 1.2.4, Proyecto 2 PAT CC 2024).
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Disefio del Informe Anual del Comité Coordinador 2023 - 2024

La propuesta y elaboracién del propio Informe Anual de Comi-
té Coordinador 2023-2024, constituye por si misma una de las
acciones que forman parte del modelo de evaluacién al funcio-
namiento y desempefio de las instituciones del Sistema Estatal
Anticorrupcioén, por lo que, conforme a los criterios establecidos
por la normatividad en la materia fue presentada y aprobada la
propuesta de indice del presente Informe por el Comité Coordina-
dor, asi como emitidas las notificaciones correspondientes por la
Secretaria Ejecutiva a fin de recibir y sistematizar la informacién
por parte de las instituciones que conforman el Comité, los 6r-
ganos internos de control de los 6rganos del estado y de los 113
municipios (linea de accién 1.2.3, Proyectos 1y 2 PAT CC 2024).

Por lo tanto, la emision de este Informe es resultado de las tareas
de coordinacién y articulacidén permanentes del Sistema Estatal,
gue permite presentar avances de la Politica Estatal Anticorrup-
cién, como resultados relacionados con la funcién de cada una de
las instituciones que conforman el Sistema.

Tras la recepcion de la informacién, ésta fue sistematizada y ana-
lizada por la Secretaria Ejecutiva, a fin de ser presentado al pleno
del Comité Coordinador. Es importante sefalar que previo a su
aprobacion el 14 de noviembre de 2024, en el marco de la Cuarta
Sesidn Ordinaria del Comité Coordinador, se sostuvieron reunio-
nes, asi como distintas vias de retroalimentacién con los enlaces
institucionales del Comité.

El objetivo de este Informe se sitla en proveer informacién sustan-
tiva, de calidad e interés publico sobre el quehacer y funcionamiento
institucional del Sistema Estatal Anticorrupcién, presentando un do-
cumento ejecutivo y comparable; cuyo analisis pueda dar cuenta del
camino andado desde la entrada en funcionamiento del Sistema,
asi como las areas de oportunidad en el fortalecimiento de las es-
trategias anticorrupcién venideras.

Dentro de las novedades de este Informe, destaca la integraciéon
de una sabana de sistematizacién de informacién correspondiente
a los 6rganos Internos de Control Municipal, si bien ya empleada
en el Informe previo, para la anualidad 2023-2024.

Es importante advertir, que para la integracién de este Informe,
Unicamente 81 6érganos Internos de Control Municipal atendieron a
la solicitud de informacién de la Secretaria Ejecutiva, derivado en
buena medida de los cambios institucionales, como resultado de
la renovacidon de los ayuntamientos para el periodo 2024-2027,
esto pese a las consideraciones previstas en el capitulo XVII de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, con
relaciéon al nombramiento y duracién del encargo del titular de la
contraloria municipal. .
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Tabla 3: Entidades publicas que proporcionaron informaciéon para la integraciéon
del Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024.

1 Organos que integran el Comité 8 8
Coordinador
2 Organos internos de control de 10 10
poderes y érganos autbnomos
3 Organos internos de control 113 81* Imagen 25.
municipales Sabana de
TOTAL 131 99 sistematizacion de

* Cabe sefialar que de los 81 municipios que enviaron respuesta para la integracion del presente
Informe, 2 entregaron informacion de manera parcial, equivalente al 50% o menos de la infor-

macion requerida. .

Fuente: Elaboraciéon propia

a partir de los formatos del Informe Anual del CC

informaciéon de los
drganos internos de
control municipal,
Informe Anual del
Comité Coordinador
del SEA 2023-2024.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los formatos del Informe Anual 2023-2024 dirigido a contralorias
municipales..

Og@ PRIORIDAD 3

En relacién con las propuestas de mejoras en el procedimiento
de cobro de multas y sanciones econémicas en la materia, en
Michoacan y sus municipios por faltas administrativas o actos de
corrupcién, por parte de la Secretaria Ejecutiva se estd trabajando
en un Proyecto de Lineamientos para el envio, recepcion, control y
cobro de sanciones y multas impuestas, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn
de Ocampo (linea de acciéon 1.3.1).

Con la finalidad de proveer informacién estadistica relacionada
con la substanciacidn y sancién de faltas administrativas y hechos




Inauguraciéon de la
Defensoria Juridica
Regién Zamora,
agosto 2024.
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de corrupcién, por parte del Tribunal de Justicia Administrativa,
implementd la publicacién de un informe trimestral en materia de
resoluciones de procedimientos de responsabilidad administra-
tiva, asi como por lo que toca a las representaciones para presun-
tos responsables ante los OICs y salas especializadas, tomando
como criterios los tipos de falta, categorias de género vy, en su
caso, pertenencia a grupos vulnerables. Por lo que, al periodo que
se informa, se cuenta con 3 informes correspondientes a los pri-
meros 3 trimestres de 2024.

De acuerdo con los datos proporcionados, al 20 de septiembre de
2024 se registraron 2 procedimientos de responsabilidad adminis-
trativa por faltas graves, correspondientes a 2 hombres, uno por
desvio de recursos publicos y abuso de funciones, asi como otro
por abuso de funciones. Respecto de su origen, el primero corres-
ponde a un 6rgano interno municipal y el segundo a la Auditoria
Superior del Estado (linea de accidon 1.3.2). Mientras que por lo que
hace a las representaciones ante los OICs y salas especializadas,
se atendieron un total de 17 representaciones, 15 ante OICs por
faltas no graves y 2 en salas especializadas. (linea de accién 1.3.3).

Como parte de la generacién de Inteligencia Administrativa y la
interoperabilidad entre las instituciones, el Tribunal de Justicia
Administrativa informé que no suministré informacion corres-
pondiente al S3 de la Plataforma Digital Estatal (PDE), respecto
de sanciones derivadas de sentencias firmes por faltas graves, en
tanto no se emitié ninguna sancidn en el periodo del Informe (linea
de Acciéon 1.3.4).
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Sobre el servicio de defensoria publica que ofrece el TJAM por

parte de las autoridades a fin de que atiendan las audiencias y se

represente la persona servidora pubica a quien se le estd iniciando

algun procedimiento de responsabilidad administrativa, el Tribunal

informa que se acude a todos los llamados; sin embargo, al mo-

mento de la audiencia, las personas servidoras publicas deciden que Imagenes 27.

sea un abogado particular quien los represente, es por ello que 10S  promocion del servicio
porcentajes de representacion tienden a ser menores a las peticio- de Defensoria Juridica
nes solicitadas (linea de accién 1.3.6). del TUAM.
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20 dis ke - @
e e 5 85 2 -

/*/ri‘f‘% P
I i)

MORELIA

Pedro de Fuanies 100 e5q, con Luis de
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LAZARO CARDENAS

kit Tepalcate et 74, by Secior
da FIDELAC
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ZAMORA y I/\ XN "El servicio de Defensoria Juridica del TJAM se
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|\ Detensorta /) unabogada 4 no estin en condiciones de
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: istraron en
Ya se registr

el Juicio en Linea?

Juntos, por el acceso a la justicia en Michoacdan

4433152740 ext. 1113 www tjamich gobimix

Mientras que, sobre el juicio en linea en materia administrativa,
este 6rgano informé el registro de 599 usuarios nuevos de ene-
ro al 20 de septiembre de 2024. En este mismo periodo informo
la realizacion de 582 juicios en linea, buscando con ello promo- - )

. Ly . .. . . . Promocién del Registro
ver la imparticion de justicia administrativa pronta y expedita ) sistema del Juicio en
(Iinea de accién 1.3.5). Linea, TJAM.

Imagenes 28.
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La Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcioén sefialé que, con el objetivo de
registrar y dar seguimiento en tiempo real al
avance de cada una de las carpetas de inves-
tigaciéon que se atienden dentro de la Fiscalia
Especializada, que van desde la presenta-
cién de la denuncia hasta la judicializacion,
fueron realizadas las actualizaciones men-
suales en el Sistema Digital Interno de
Consulta de Expedientes en la Fiscalia Ge-
neral del Estado, denominado Sistema de
Gestion Integral, también conocido como
SIGI (linea de Accidon 1.3.7).

Imagen 29.

Logotipos del Sistema Digital Interno de
Consulta de Expedientes en la Fiscalia
General del Estado.

PRIORIDAD 4 Qg@

Gestion y fortalecimiento de los Sistema que integran la
Plataforma Digital Estatal

De acuerdo con la LSEAMO, es el Comité Coordinador la auto-

Imagen 30. . ridad responsable de proporcionar informacién para la integra-
Logotipos de |os seis cion de la Plataforma Digital Estatal, en tanto es la Secretaria
sistemas que integran . . . . ., . .

la Plataforma Digital Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién la instancia encar-
Estatal. gada de llevar a cabo la correcta administracién de los sistemas

gue integran la Plataforma.

S1 S2 S3
DECLARA @) SPCONTRATA SANCIONA
SEA SEA SEA
SISTEMA DE SISTEMA DE SERVIDORES SISTEMA DE
DECLARACIONES PUBLICOS QUE INTERVENGAN SANCIONADOS
EN CONTRATACIONES
S ey e A R e

DE PRESENT ACIOM DE DECLARACION FISCAL

S4 S5 S6
FISCALIZA SIDESEA CONTRATA
SEA SISTEMA DE DENUNCIA SE A

SISTEMA DE MICHOACAN SISTEMA DE
FISCALIZACION CONTRATACIONES

DEL SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Para el periodo que comprende el Informe se llevaron a cabo
distintas actividades técnicas y administrativas para el fortaleci-
miento de la Plataforma y sus sistemas. En este sentido, con el
objetivo de promover la participacién de las autoridades en la
gestién, concentracién y captura de informacioén en los siste-
mas de la Plataforma Digital Estatal, la Secretaria Ejecutiva rea-
liza de manera permanente la deteccidén de conflictos, asi como
las correcciones necesarias, mismas de las que derivaron 3 in-
formes correspondientes a los 3 primeros trimestres de 2024,
lo que permitié el funcionamiento adecuado de los 5 sistemas
en funcionamiento en la entidad (linea de accién 1.4.1, Proyecto
3 PAT CC 2024).

Se seflalan a continuacién las principales acciones
efectuadas por cada uno de los sistemas de la Plata-
forma Digital Estatal.

S1.

Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion
de Intereses y Constancia de Presentacion de

Declaracion Fiscal.

Conforme a Ley General de Responsabilidades Admi- o
nistrativas (articulos 26 y 27) y la Ley de Responsabi-

lidades Administrativas para el Estado de Michoacan

(articulos 24, 25, 21y 32), las Bases para el Funcio-

namiento de la Plataforma Digital Estatal, en especifico sobre la
operacion y funcionamiento del Sistema de Evolucién Patrimo-
nial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacién
de Declaraciéon Fiscal y la conexién a la Plataforma Digital Na-
cional, cada 6rgano del estado debera contar con un Sistema
informatico de Declaracidon Patrimonial y de Intereses, a través
del cual se recibiran las declaraciones de la personas servidoras
puUblicas de cada institucion.

El S1en mencién debe ser coincidente con los formatos aprobados
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, a fin
de que sea posible su interconexién con las Plataformas Digitales
Estatales y la Plataforma Digital Nacional.

Al corte del 31 octubre del 2024, se cuentan con 84 intercone-
xiones; de las cuales 81 corresponden a los ayuntamientos, una
al Congreso del Estado, una al Instituto Michoacano de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(IMAIP) vy una a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupciéon. Hoy en dia, este sistema dispone de mas de 42 mil
declaraciones de servidores publicos del estado de Michoacan, al
alcance de la ciudadania a través de la Plataforma Digital Nacional
https:/www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones.
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Es importante destacar que la cantidad de interconexiones tuvo
una disminucidon respecto a lo informado en el periodo anterior,
esto debido a que, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, solicitd la actualizacidén de entes que deben es-
tar interconectados a los diferentes sistemas. Esta actividad no
solo afectd a este Sistema, sino también al resto. Pudiéndose
incorporar diferentes organismos de agua potable, como es el
caso del Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado
y Saneamiento (OOAPAS) y sus homodlogos del estado de Mi-
choacan de Ocampo.

Para los ayuntamientos, 6rganos o entes de gobierno que no po-
seen algun sistema de declaraciones patrimoniales, en el mes de
abril del 2023, la SESEA otorgo el licenciamiento de uso no exclusi-
vo del cédigo fuente del sistema de declaraciones que administra
y en septiembre del 2024, la Secretaria Ejecutiva lanzé dicho siste-
ma en linea. Al corte del 31 de octubre del 2024 el Ayuntamiento
de Indaparapeo y Tuxpan han migrado a esta modalidad, y por su
parte, el Ayuntamiento de Tlalpujahua se une como nuevo usuario
desde el mes de septiembre del 2024.

Avance del Segundo Trimestre

Ultirma actualizacion: 30 de junio de 2024

84 de 265
2500 Total: 31.70%
Grafica 3.
Avance semestral del S1. s 52

Fuente: Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital de la SESEA.

Entre las principales acciones realizadas encaminadas al fortalecimiento del S1,
para el periodo que se informa, se encuentran:

@ =

Actualizacion de Disefio de los Actualizaciéon Respaldo de base de
método de indexado métodos de acceso de librerias datos con el fin de
de las declaraciones y verificaciéon interna necesarias para el reparar las incidencias

de Servidores de la sesion de los funcionamiento del S1. de pérdida de datos
Publicos alojadas en usuarios activos en el en el S1.
el S1. S
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S2.

Sistema de los Servidores Publicos que intervienen
en procedimientos de contrataciones publicas S2
SPCONTRATA
Tal como su nombre lo indica, este sistema permite gsEQADESERVIDORES
registrar los nombres y adscripciones de las personas R R LI
servidoras publicas que intervienen en las distintas eta-
pas de los procedimientos de contrataciones publicas,
esto con el objetivo de que las autoridades responsa-
bles en materia de prevencién, investigacion y sancion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién pue-
dan contar con informacion para la toma de decisiones
relacionadas con el cumplimiento de sus funciones.

Al corte del 31 de octubre de 2024, se cuenta con un registro de
167 instituciones con acceso al Sistema 2 (63% de acuerdo con el
registro del SESNA), 30 instituciones mas respecto de lo reportado
en la anualidad anterior; 112 de ellos representan ayuntamientos, 7
corresponden 6rganos autébnomos y poderes, 48 corresponden a
entidades publicas centralizadas y descentralizadas. En este siste-
ma se cuentan con 302 registros disponibles para su consulta.

Avance del Segundo Trimestre

Ultirma actualizacion: 30 de junio de 2024

Gréfica 4.
- : Avance semestral del S2.

Fuente: Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital de la SESEA.

Como parte de las tareas adicionales, efectuadas para dicho sistema, destacan:

Actualizaciéon del Actualizacién de Respaldo de base de
esquema de base de informacién de datos con el fin de
datos para tener un contactos en S2 reparar las incidencias
tiempo de respuesta de pérdida de datos

en milisegundos, en el S2

esto es, mas rapido
para las consultas
realizadas en el S2




S3
SANCIONA
SEA

SISTEMA DE
SANCIONADOS
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S3.

Sistema de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados

Bajo la misma Idgica de proveer informacion, este siste-
ma tiene por objetivo registrar los datos de las perso-
nas servidoras publicas y particulares sancionados por
temas de corrupcion, ello con el objetivo de ser una he-
rramienta de inteligencia administrativa para la toma de
decisiones por parte de las autoridades en la materia.

Al 31 de octubre se cuenta con un registro de 120 insti-
tuciones con acceso al sistema (90.23% de acuerdo con

el registro del SESNA), 14 mas que el periodo anterior; 97 érganos
internos de control de los ayuntamientos y 9 correspondientes a
6rganos autébnomos y poderes publicos. Se cuenta con 154 regis-
tros disponibles para su consulta destacando 53 entidades que
reportan no contar con sanciones.

Avance del Segundo Trimestre

Uitima actualizacien: 30 de junio de 202

Grafica 5.
Avance semestral del S3.

120 de 133
Total: 90.23%

Fuente: Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital de la SESEA.

Por lo que respecta a las acciones de gestion y fortalecimiento del Sistema 3,
se realizaron de manera complementaria:

0«

Modificacién de los tipos de
consultas desde el servidor
elasticsearch. Esto con el fin
de mantener la paginaciéon
estable en cuanto a la
cantidad de registros que son
proporcionados a través de la
APl en el S3.

= & =

—_—— @d
Implementaciéon de Actualizaciéon Respaldo de base
filtro para mostrar de informacioén de datos con el
solo inhabilitaciones de contactos fin de reparar las

en la PDN a solicitud en el S3 incidencias de
de la SESNA en el S3 pérdida de datos en
el S3
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S4.

Sistema de Informacién y comunicacién con el
Sistema Nacional y con el Sistema Nacional de

Fiscalizacion.

Este Sistema tiene por objetivo intercambiar informacion
generada por los érganos integrantes del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion,
misma que permita un mayor impacto derivado de los
procesos de fiscalizacidén y control de recursos publicos,
tanto federales como locales, a través de la coordinacion
entre los distintos érdenes de gobierno.

Al respecto, desde la Secretaria Ejecutiva se mantiene comunica-
cién con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrup-
cién, quienes se encuentran realizando los trabajos de desarrollo
e implementacién de dicho sistema como parte de la Plataforma
Digital Nacional, por lo tanto, aun no se tiene informacién para ini-
ciar con la implementacién de dicho sistema en la PDE.

Sistema de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

El Sistema de denuncia puUblica de faltas administrati-
vas y hechos de corrupciéon, también identificado como
SIDESEA, tiene por objetivo proveer a la ciudadania un
medio de facil acceso para interponer denuncias en
contra personas servidoras publicas o particulares, re-
lacionadas con faltas administrativas graves o hechos
de corrupcion.

Es importante destacar que Michoacan fue el primer

estado en desarrollar e implementar este sistema a nivel nacio-
nal, y en diciembre del 2023, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién compartié mediante licenciamiento de uso
no exclusivo el cédigo fuente a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Al corte del 31 de octubre del 2024 se cuenta con un registro de 95
instituciones con acceso a este sistema, con mas de 90 denuncias
registradas desde el afio del 2023, 35 de ellas han sido presenta-
das de forma andnima durante el 2024.

Actualmente la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccidén de
Servicios Tecnolbégicos y Plataforma Digital se encuentran desa-
rrollando una nueva version del sistema SIDESEA, en esta nueva
version tiene por objetivo desarrollar un andlisis estadistico de los
datos que ingresan al sistema.

S4
FISCALIZA
SEA

SISTEMA DE
FISCALIZACION




Lanzamiento de la
Alerta SEA, 3 de
septiembre de 2024.

Como complemento a este Sistema, el 3 de septiembre de 2024 se
lanzd “AlertaSEA”, una nueva herramienta derivada de la aproba-
cion de los Lineamientos de Denuncia y Alertas del Sistema Estatal
Anticorrupcioén por el Comité Coordinador. Esta innovaciéon permi-
te realizar alertas ciudadanas en tiempo real a través de mensajes
de texto (SMS) a las autoridades competentes, atendiendo asi a
las principales tendencias y observaciones internacionales en ma-
teria de denuncias por corrupcion.

Dicha herramienta busca generar informacion Uutil para detectar
incidencia de conductas irregulares, realizar mapas de riesgos, im-
plementar controles o mecanismos de prevencion y emitir reco-
mendaciones. Con ello Michoacan se posiciona como una entidad
referente en el disefio, innovacién e implementaciéon de estrategias
digitales anticorrupcion. Al corte del 31 de octubre se tienen 2 aler-
tas registradas.

De manera adicional por parte de la Secretaria Ejecutiva se llevaron a cabo las siguientes
acciones encaminadas al fortalecimiento del S5:

€ @ &=

c
Desarrollo de nuevo Actualizaciéon de Actualizaciéon de Respaldo de base de
espacio para mostrar librerias con la contenedores datos con el fin de
datos estadisticos de finalidad de evitar responsivos para su reparar las incidencias
la base de datos del vulnerabilidades visualizaciéon 6ptima de pérdida de datos
SIDESEA y garantizar un en dispositivos en SIDESEA

funcionamiento mas moviles en el S5
estable en SIDESEA




64

Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023 — 2024

S6.

Sistema de informacién publica de contrataciones.

S6
La Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional ggRTRATA
Anticorrupcidn comenzé operaciones del Sistema de SISTEMA DE

CONTRATACIONES

informacion publica de contrataciones (S6) el 13 de oc-
tubre de 2023, esto como un registro de informacién
en materia de contrataciones proporcionada por las
instituciones publicas, a través de las Secretarias Eje-
cutivas estatales. Misma que tiene por objetivo, pro-
porcionar informacién de acceso publico, tanto por la
ciudadania como por las propias personas servidoras
publicas y autoridades en la materia.

De este modo, a partir de octubre de 2023 el S6 de la PDE se
encuentra incorporado con éxito. Actualmente la informacién que
se encuentra disponible corresponde a 6 contratos, los cuales en
conjunto superan los 3 millones de pesos (3,466,042.01). Al res-
pecto, se reporta un avance de 3.39%, esto es 9 instituciones, con-
forme a los registros de SESNA.

En diciembre del 2023 la Secretaria Ejecutiva emitid¢ la declara-
toria de Inicio de Operaciones, asi como el Catadlogo de Perfiles
del Sistema S6, siendo aprobados en marzo de 2024 como parte
de la Primera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador. Estas ac-
ciones permitirdn que los ayuntamientos, organismos autébnomos,
entidades publicas e instituciones estatales puedan proporcionar
la informacién correspondiente a sus contrataciones, desde su pla-
neacién hasta su implementacion y evaluacion.

Avance del Segundo Trimestre

a actualizacion: 30 de junic de 2024

9 de 265

Total 1.13%

Gréafica 6.
Avance semestral del S6.

Fuente: Direccidn de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital de la SESEA.

Finalmente, respecto de las acciones de fortalecimiento para el S6,
se llevd a cabo lo siguiente:

S
——
Se—
@d
Se dio de alta una url para que el sistema S6 Respaldo de base de datos con el fin de
fuese alcanzable desde la Plataforma Digital reparar las incidencias de pérdida de datos en

Estatal en el S6 el S6




Imagen 32.
Capacitacion en
Uruapan, abril 2024.

Fuente: Elaboraciéon propia.

Parte 1. Avances de la Politica Estatal Anticorrupcion

Con relacién a las actividades de difusiéon
y sensibilizacion sobre la utilidad de los
sistemas de la PDE, la Secretaria Ejecuti-
va reportd haber realizado una campafia
permanente, dirigida tanto para las per-
sonas servidoras puUblicas como para la
ciudadania, a través de los distintos cana-
les de comunicacion.

Bajo esta misma ldgica, se efectuaron en
el periodo del Informe, 7 capacitaciones a
organos del Estado, a fin de alimentar y
actualizar la informacion de los sistemas
de la PDE, correspondiente a una entidad
publica y 6 ayuntamientos (linea de accién
1.4.2, Proyecto 3 PAT CC 2024).

Del mismo modo se llevaron a cabo 8 do-
naciones del S6 de la PDE a las institucio-
nes publicas que asi lo solicitaron (linea de
accion 1.4.3, Proyecto 3y 4 PAT CC 2024).
Asi como una donacién de los Sistemas al
Mercado Digital de la SESNA, correspon-
diente al Sistema de Denuncia Ciudada-
na S5 (linea de accion 1.4.4, Proyecto 3y 4
PAT CC 2024).

Capacitaciones

Abril 2024
Uruapan
Lagunillas
Epitacio Huerta
Zacapu
Septiembre 2024
Caracuaro

Santa Ana Maya
Tlalpujahua

Donacion del S6

Chinicuila
Jiménez

Lazaro Cardenas
Puruandiro
Sahuayo
Tacambaro
Villamar

Vista Hermosa
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Qg@ PRIORIDAD 5

Mecanismos de informacion sobre adquisiciones y
contrataciones publicas

Entre las acciones previstas para impulsar la homologacién de
mecanismos de informacién sobre adquisiciones y contrataciones
pUblicas que realizan los érganos del estado, por parte de la Se-
cretaria Ejecutiva se efectud la publicaciéon de un reporte semes-
tral (2024) entre los sistemas 2, sobre servidores publicos que
intervienen en procedimientos de contrataciones publicas y el
sistema 6, correspondiente a informacién publica de contrata-
ciones de la PDE. Del cual se informa aln no hay datos en comun
(Iinea de accién 1.5.1).

En este mismo sentido, la Secretaria de Contraloria del Gobier-
no de Michoacan, indicé haber llevado a cabo la actualizacién del
Padrén de Proveedores del Comité de Adquisiciones del Poder
Ejecutivo y la Plataforma Digital Estatal, reportando 2,500 tra-
mites en Padron de Proveedores, correspondiente a inscripcion,
actualizacion y ampliacién de claves e inscripcidon plazo menor de
dos afos (linea de accién 1.5.2).

En tanto en materia de obras publicas, la misma Secretaria reportd
haber realizado un monitoreo del cumplimiento de los criterios y
estandares en materia de obras publicas, del cual se informoé que,
en el presente ejercicio fiscal se programaron 12 auditorias en la
materia, de las cuales se han realizado 6. De estas, las 6 presen-
taron observaciones, que, de acuerdo con la Unidad Especializa-
da de Auditoria y Evaluacién de Obra PuUblica de la Secretaria de
Contraloria, dichos expedientes se encuentran como clasificados,
y una vez concluidos se presentaran los informes correspondien-
tes (linea de accién 1.5.3).

Qg@ PRIORIDAD 6

Politica criminal en materia de investigacién y sanciéon de
delitos por hechos de corrupcién

Con el objetivo de establecer una politica criminal en materia de
investigaciéon y sancion de delitos por hechos de corrupcioén, for-
taleciendo ademas las capacidades de investigacion de la Fisca-
lia Especializada en Combate a la Corrupcién y asi combatir los
niveles de impunidad. Por parte de la Secretaria Ejecutiva, en su
caracter de érganos de acompafiamiento técnico del Sistema, se
encuentra realizando una propuesta de Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se adiciona un ultimo parrafo al articulo 253 del
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Cdédigo Penal para el estado de Michoacan, esto con el objetivo
de contemplar sanciones mas severas para el delito de peculado.
Esta propuesta se compartird con los enlaces del Comité Coordi-
nador, a fin de que pueda ser analizada por sus integrantes y en su
caso ser aprobada (linea de accién 1.6.1).

Como parte de las lineas de accidon previstas, en esta prioridad, la
Fiscalia Especializada se propuso incrementar las determinacio-
nes de las carpetas de investigacién por delitos de corrupcién,
esta instituciéon informé que, de acuerdo con sus 5to y 6to Informe,
correspondientes a los periodos abril 2022 a marzo 2023 y abril
2023 a marzo 2024 respectivamente; toda vez que no coinciden
con la periodicidad de los Informes Anuales del Comité Coordina-
dor del Sistema, paso de 271 a 307 carpetas determinadas, lo que
representa un incremento del 13.28% (linea de accién 1.6.2).

CARPETAS INVESTIGADAS

AHESTENCION DE LA INVES TRACION _
ARCHVO TEMPORAL. @RI
NoEIERCC0 DE LA Accin Pen. (I
acumuacion. GEEID
ncompeTEnc @D
memacion @D
concuscion @EID
REMMDAS A 0TRA Lenan T
Grafica 7. woicazanss TGN
Carpetas investigadas. enTRAMTE @

Fuente: 5to Informe anual de resultados y avances de actividades realizadas por
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

- DETERMINACIGN DE CARPETAS DE INVESTIGACION

ABSTENCION DE LA INVESTIGACICN
ARCHVO TEMPORAL (EI
NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL
acumuLscon (T
mcompPeTENC:. (EEED
meiacon EEERD
concitiacion (D
REMITIDAS A OTRA UNIDAD
swoiciaLzapss @EIEENED

Grafica ,8‘ ., entramre @I
Determinacion
de carpetas de
investigacion.
Fuente: 6to Informe anual de resultados y avances de actividades realizadas por

la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.
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En relacion con la creacién y/o fortalecimiento del area de servi-
cios periciales con la inclusion de los perfiles de auditoria foren-
se, auditoria de obra publica y analisis criminal, la Fiscalia informé
que dicha propuesta se encuentra prevista en el Plan de Persecu-
cién Penal 2.0 de la Fiscalia General del Estado, misma que se ha
planteado en reuniones de trabajo entre el Fiscal Especializado en
Combate a la Corrupcién y el Director General de Servicios Pericia-
les de la Fiscalia General, a fin de lograr la concrecién del area y/o
fortalecimiento de dichos perfiles (linea de accién 1.6.3).

|" b TTSCALIA GTRIRAL S00
i ESTADO D MICHOACAN
'
-‘ = =
=" -

.

En el mismo sentido, respecto de la formacién de especialistas y
peritos en materias de auditoria forense, auditoria en obra pG- Difusion de la Politica
blica y analisis criminal, la Fiscalia Especializada indic6 haber rea- Estatal Anticorrupcion
lizado la gestién de convenios y acuerdos de colaboracion con la por parte de la FECC.
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y el Colegio de
Contadores Publicos del Estado de Michoacan A.C. Sin embargo,
respecto del primero sefaldé que aun no se ha avanzado con el
acercamiento con los directivos de las Facultades de Contaduria y
Administracién, y Arquitectura, a fin de promover como parte de
sus programas educativos, la relevancia la especializacién de di-
chas areas, tanto para su formacién como para su aportaciéon pro-
fesional en la lucha contra la corrupciéon. Por lo que hace al Colegio
de Contadores, se sefald que, el titular de la Fiscalia Anticorrup-
cién ha expresado en distintos foros la necesidad de que los con-
tadores publicos se especialicen en auditoria forense, para tener
fuera del campo institucional, opiniones profesionales, técnicas y
cientificas que puedan dar luz o solvencia sobre aquellos casos en
los que se presuman hechos de corrupcién (linea de accién 1.6.4).
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3%, COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MICHOACAN A. C.
D;’o J)‘ib Regién Centro Occidente f Ccpmich

IMCP #Principiss ‘l“eT"“""f]"""“"""

Imagen 34.
Presentaciéon ante el
Colegio de Contadores
Publicos de Michoacéan
A.C.

Respecto de la linea de accién establecida sobre la gestion
de instalacion de las Unidades Regionales de la Fiscalia
Especializada, asi prevista en el Programa de Implementacion
en 2023, se informd que al ser modificado el Reglamento de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 22 de abril de
2024 (Puede consultarse en: https://juridico.fiscaliamichoacan.
gob.mx/plataformanormativa/Normativa/PDF/147_Compilado%20
Reglamento%20Fe%20de%20Erratas.pdf), se incorporé en el
articulo 3 BIS el principio de la indivisibilidad de los Agentes del
Ministerio Publico, mismo que consiste, en que el Ministerio Publico
a través de sus agentes, en el ejercicio de sus funciones pueden
actuar indistintamente con independencia de las competencias o
atribuciones que correspondan a las unidades administrativas a las
gue se encuentren adscritas, en su representacion, asi como en
cualquier etapa de la investigacion o del proceso penal. Por lo que, la
gestion de dichas unidades ya no constituye una necesidad por parte
de la Fiscalia Especializada, en tanto en cualquier regién de la entidad
los ministerios publicos pueden conocer de conductas relacionadas
con posibles delitos de corrupcion (lineas de accion 1.6.5).

Finalmente, durante 2024, el Poder Judicial sefiald haber
realizado 3 reportes, a modo de diagnéstico, sobre delitos
por hechos de corrupcién, correspondientes a los primeros 3
trimestres del afio, mismos que pueden consultarse en: https:/
www.poderjudicialmichoacan.gob.mx/web/transparencia/
informeDelitosCorrupcion.aspx (linea de accién 1.6.6). Destacando
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que, de enero a septiembre de 2024, se registraron como parte
de sus carpetas de control 5 ingresos, 3 por abusos de autoridad
y 2 por el delito de cohecho, asi como un egreso por autos, por el
delito de ejercicio ilicito del servicio publico.

o°o PRIORIDAD 7

O

Difusion y la consolidacion de los mecanismos
de la denuncia ciudadana

El Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y He-
chos de Corrupcién (SIDESEA) es uno de los sistemas que integra
la Plataforma Digital Estatal, tal como se establece en el articulo
48, fraccion V, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para
el Estado de Michoacan de Ocampo. Su Declaratoria de Inicio de
Operacién se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno Consti-
tucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 12 de enero de
2023, iniciando su funcionamiento, el 26 de enero de 2023.

Cabe senalar que con la Declaratoria de Inicio se notificd a los érga-
nos internos de control de los poderes del Estado, érganos cons-
titucionales autbnomos y municipios, solicitando al mismo tiempo,
se proporcionara un correo electrénico para registrar a cada au-
toridad en el sistema. Por lo que, una vez que las autoridades han
sefalado el correo electrénico, se procede a la generacion de
las credenciales de acceso, es decir, usuario y contrasefia, con las
cuales las autoridades pueden ingresar al sistema y gestionar
las denuncias que les sean turnadas.

Es por ello que, con el propdsito de continuar fortaleciendo el sis-
tema Unico y elementos base de denuncias en linea en Michoa-
can por presuntos hechos de corrupcioén y faltas administrativas
la Secretaria Ejecutiva realizé distintas actividades encaminadas a
difundir la utilidad del sistema, asi como sensibilizar a las autorida-
des sobre la importancia de su incorporacion y acceso, sumando-
se 2 autoridades investigadoras, respecto del Informe anterior.

De modo que, al cierre del periodo del Informe, la totalidad de los
poderes del Estado y de los érganos constitucionales auténomos,
a través de sus 6rganos internos de control, han sefialado correo
electrénico para recibir las notificaciones del sistema y cuentan
con credenciales de acceso al mismo, mientras que 83 de los 113
6rganos internos de control municipales se encuentran registrados
(Anexo Tabla Xlll, Anexo Tabla XIV y Anexo Grafica VII); suman-
do un total de 95 autoridades. Sin embargo, es preciso sefalar
que solo 41 autoridades enviaron carta de confidencialidad (Anexo
Gréfica Vlll)(linea de accidn 1.7.1, Proyecto 4 PAT CC 2024).
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Acciones de promocién de la denuncia por presuntos
hechos de corrupcién y faltas administrativas

Es destacable que se ha avanzado en la promocién de la denun-
cia por presuntas faltas administrativas y/o hechos de corrupciéon
desde todas las instituciones que conforman el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, en un primer sentido, por es-
tar todas interconectadas a través del Sistema de Denuncia de la
Plataforma Digital Estatal (SIDESEA). De igual modo, por participar
de manera conjunta en los diversos eventos de difusidén y capaci-
taciéon dedicados a socializar la problematica de la corrupcién, sus
costos e impactos negativos, responsabilidades administrativas,
asi como la promocidén de los canales existentes para denunciarla
como medio de control.

Imagen 35.
Difusion del SIDESEA.

Grafica 9. ., X . L
Distribucién de material L@ promocién de la denuncia forma parte de las acciones priori-

de difusién del SIDESEA.  tarias en la implementacién de estrategias anticorrupcién, que no
solo estd vinculada con abrir y fortalecer
mecanismos de denuncia publica por he-
chos de corrupcién, sino que es necesario
gue estos puedan ser accesibles y Utiles
para la ciudadania.

Por lo que, con el objetivo de implementar
una campafa de concientizacién ciudada-
na permanente a nivel estatal sobre el pro-
cedimiento de presentacién de denuncias,
por faltas administrativas y hechos de co-
rrupcion a través de medios digitales y fi-
sicos, impulsada por las instituciones que
integran el Sistema y coordinada por la Se-
cretaria Ejecutiva, indicAndose un alcance
de 49 municipios, esto es 43.36% (linea de
accion 1.7.2, Proyecto 4 PAT CC 2024).

En el mismo sentido como parte del Pro-
grama Interinstitucional de Capacitaciéon

MUmIEiRios  yo| sistema Estatal Anticorrupcion 2023 y

alcanzados . . .. .
41 43% 2024, se incluyeron diversas participacio-
Municipios o nes relacionadas con el tema, asi como a
pendientes través de la instalacion de un moédulo movil
, 55, 5794 de denuncia, en el que se realizo la distri-

bucién de material grafico para difundir el
SIDESEA, en ayuntamientos, dependencias
estatales, 6rganos constitucionales auténo-
mos, asi como en areas de control interno y
otros espacios donde la ciudadania realiza
tramites y servicios. Destacando las partici-

paciones de eventos en los foros en Lazaro
Fuente: Elaboracién propia con base en la

informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Cardenas y Morelia.
Ciudadana de la SESEA. 71
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Respecto del servicio de orientaciéon para la presentacién de de-
nuncias por la posible comisién de faltas administrativas o delitos
por hechos de corrupcién, del Tro de enero al 25 de septiembre de
2024, se brindaron 45 asesorias, de las cuales 26 fueron solicita-
das por hombres, 16 por mujeres, y en 3 no se proporciond el dato.

En relacién con el medio para solicitar orientacion, de las 45 ase-
sorias brindadas, 19 se realizaron via telefénica, 15 de manera pre-
sencial, 10 a través de correo electrénico y 1 se solicitd por escrito.

Ademas del Programa de Capacitacién y Sensibilizacién Interins-
titucional, se consider6 como una de las lineas de accidén de ma-
yor importancia, capacitar a la ciudadania y a los OICs para la
interposicion de denuncias por presuntos hechos de corrupcion
y faltas administrativas, a través de los distintos medios, la Se-
cretaria sefialé haber participado en este tema, en 4 foros y 2 ex-
posiciones; Expo Preparate y como parte de la “Cruzada Estatal
por la Inclusién” en el marco del 19 de octubre, Dia Estatal contra
la Discriminacion.

En abril de 2024 se realizaron capacitaciones en los municipios de
Lagunillas, Uruapan y Morelia, respectivamente, con la presencia
de autoridades de érganos internos de control de 17 municipios
para el uso del SIDESEA vy la presentacion de la alerta, donde, ade-
mas, se hizo entrega de material informativo y de difusién del ci-
tado sistema.

Del mismo modo se participara desde la Unidad de Denuncia en
la segunda edicidn del Diplomado Introduccién al Control Interno
y al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en el Sector
Publico y Privado, impulsado por el Comité Coordinador del SEA y
la Universidad Latina de América (linea de accién 1.7.3, Proyectos
4,5y 7 PAT CC 2024).

Imagen 36.
Capacitaciéon sobre

el S5. SIDESEA en el
municipio de Uruapan,
abril 2024.




Imagenes 37.

Difusion de la Denuncia
por parte de IMAIP

y ASM, a través de

sus redes sociales
institucionales.

Parte 1. Avances de la Politica Estatal Anticorrupcion

Por parte de la Fiscalia General del Estado de Michoacan se infor-
mo haber realizado una promocion de la denuncia permanente, en
especifico, la denuncia en linea por conductas con apariencia de
delito de hechos de corrupcidon, ademas de la denuncia presencial
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y/o en
alguna de las Fiscalias Regionales de la Fiscalia General del Estado
de Michoacan, atendiendo el principio de indivisibilidad.

El Comité de Participacion Ciudadana informd que durante este
periodo se dio acompaflamiento y asesoria a diversos sectores de
la ciudadania que solicitaron apoyo para la presentacion de de-
nuncias ante diversas autoridades. Informando que, se dio acom-
pafiamiento a 23 personas del municipio de Huiramba,12 personas
del Municipio de Tacambaro, 6 personas de Morelia, 2 personas del
Municipio de Tzitzio, 1 persona de Acuitzio del Canje y 1 persona
del Municipio de Chinicuila, para un total de atencién de 46 perso-
nas. Por peticién de algunas personas quienes solicitaron guardar
el anonimato por temas de seguridad, se presentaron directamen-
te por el Comité de Participacion Ciudadana mediante la Platafor-
ma Digital Estatal, un total de 6 denuncias por presuntos actos y
hechos de corrupciéon cometidos por personas servidoras publicas
del Estado de Michoacan.

La totalidad de instituciones que integran el Comité Coordinador
del SEA reportaron que a través de impresos y de las paginas web
oficiales, promocionaron los distintos canales disponibles para que
la ciudadania pueda realizar denuncias derivadas de conductas in-
adecuadas por parte de personas servidoras publicas o particula-
res, ya sea en materia administrativa o penal.

#zm Auditoria Superior De
— Michoacan

Publicado por Mely Hurtado

1A may - S
£. :Sabias que? || Cualquier ciudadano
puede denunciar a servidores publicos
ante la ASM. Ya sea de forma personalo a
través de un representante legal
debidamente acreditado.

Seguimos trabajando a favor de
Michoacan.

#AuditoriaSuperiorDeMichoacan

e e
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En relacion con los OIC de 6rganos auténomos en la entidad, 62.5%
sefalaron haber llevado a cabo actividades de promocién de la
denuncia; 25% por medio de carteles y/o tripticos, 50% a través
de redes sociales, y 37.5% implementaron otras acciones, como
boletines dirigidos a medios de comunicacién, cursos y talleres im-
partidos a personas servidoras publicas y encuestas a los usuarios
de tramites y servicios, en las que se hace de su conocimiento los
mecanismos para la presentacién de denuncias.

En lo que tiene que ver con medidas y mecanismos de protecciéon
a denunciantes, el 87.5% declaré contar con el uso de la denuncia
andénima (la institucion que no esta contemplada es porque no dio
respuesta a esa pregunta), 75% brindan acompafiamiento y orien-
tacién legal a los denunciantes, y solo el 12.5% (1 institucién) consi-
deré otro tipo de medidas, en este caso, la reserva de ley.

5 Gréfica 10.
Acciones realizadas
para la difusion de la
denuncia, de acuerdo
3 con los OIC de los
6rganos autébnomos.
2
Gréafica 1.
Medidas y/o
mecanismos para
0 la proteccion de
Carteles y/o tripticos Campanas de difusion en redes Otras acciones denunciantes
sociales y alertadores
implementadas, de
acuerdo con los OIC de
los 6rganos autbnomos.

-

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién brindada por los OIC de
los 6rganos auténomos.
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Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion brindada por los OIC de los érganos autbnomos.
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En el caso de los OIC municipales, de los 81 que dieron respuesta,
el 43.21% mencionaron haber realizado acciones de promocion y
difusién de la denuncia a través de carteles y/o tripticos, un 32.10%
por medio de campafas en redes sociales, y solo 12.35% con otro
tipo de acciones, como la difusién en la pagina oficial del municipio
0, en el caso del municipio de Arteaga con la campafia “cero anti-

Graficat2. corrupcién”, consistente en la instalacién de lonas tanto en la ca-
ng;olgzslfzi‘?giag:fa becera municipal como en las tenencias, y en Nocupétaro a través
denuncia, de acuerdo de platlcas mformatwas con tltulgrgs de' I,as areas admln.ls.tratlva,s y
con los OIC de los autoridades auxiliares de la administracion publica municipal (Vea-
municipios. se la seccién de Denuncia de la Parte 2).
50 71
70
G0 55
50 46
40 35
30 26
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, ]
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Carteles ywo tripticos Campanas de difusion en redes Otras acciones
sociales
ESi WMo

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informaciéon brindada por los OIC municipales.

Seguimiento a las denuncias ciudadanas que se presenten
ante la Secretaria Ejecutiva

Como parte del seguimiento a las denuncias ciudadanas, la Secre-
taria Ejecutiva, publicé un informe de denuncias por presuntas
faltas administrativas y hechos de corrupcién interpuestas ante
la SESEA, correspondiente al ler semestre de 2024, mismo que
puede consultarse en: https:/sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/images/Archivos/Normatividad/INFORME%20DENUN-
CIAS%20JUNIO%202024.pdf (linea de accién 1.7.4, Proyecto 4
PAT CC 2024).

Por lo que respecta a la informacién derivada de las denuncias
recibidas a través del SIDESEA o de manera fisica en las instalacio-
nes de la Secretaria Ejecutiva tanto concluidas, como aquellas en
seguimiento, para el periodo del Tro de noviembre de 2023 hasta
el 25 de septiembre de 2024, destaca lo siguiente:
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A) Denuncias Recibidas Gréfica 13.
Denuncias por medio
La Secretaria recibié un total de 91 denun- de presentacion ante

cias por la presunta comisiéon de faltas ad- la SESEA.

ministrativas o hechos de corrupciéon. De
estas, 42 se presentaron a través del SIDE-
SEA, 33 de manera fisica y 16 mediante el
correo electrénico oficial.

WEIDESEA ®Enfisico WCorreoelectronico

Las 91 denuncias recibidas del 1ro de no-
viembre de 2023 al 25 de septiembre de 16, 18%
2024 fueron presentadas por la presunta
comision de 12 tipos distintos de faltas ad-
ministrativas o hechos de corrupcion, siendo
el abuso de funciones la falta administrativa
con mayor incidencia.

Gréfica 14.

Comparativo 2022, 2023 y 2024 de
denuncias recibidas en el periodo del
1ro de enero al 25 de septiembre.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén otorgada por la Unidad
de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

B) Seguimiento a denuncias

En cumplimiento del articulo 35, fraccién IV, del Estatuto Organi-
co de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon
y 23 de los Lineamientos de Denuncias y Alertas del Sistema Es-
tatal Anticorrupcién, durante el periodo que se informa se dio
seguimiento a las denuncias que contintan en tramite. Al corte
del 25 de septiembre de 2024 se cuenta con un total de 184 ex-
pedientes de denuncias en tramite, 2 de 2020, 8 de 2021, 16 de
2022, 94 de 2023 y 64 de 2024 (Gréfica 11).
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C) Denuncias concluidas

En el periodo del 1ro de noviembre de 2023 al 25 de septiembre
de 2024, se finalizé el tramite de 26 denuncias, 1 presentada en
2019, 1de 2020, 5 del afilo 2022, 12 de 2023 y 7 de las presentadas
durante 2024.

De las 26 denuncias por la presunta comision de faltas
administrativas o hechos de corrupcion que han sido
concluidas en el periodo que se reporta:

13 Se deben a la emisién de Acuerdo de Conclusién y Archivo, que de acuer-
do con lo establecido por el articulo 100 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, procede cuan-
do no se encuentran elementos suficientes para demostrar la existencia

de la infraccién y de la presunta responsabilidad del infractor.

Fueron informadas como concluidas sin detallar la causa.

Fueron desechadas o se tuvieron como no presentadas por no cumplir
los requisitos de la denuncia.

Se tuvo como no presentada por no tratarse de faltas administrativas o
hechos de corrupcion.

Se concluyé por incompetencia al corresponder al ambito federal.

Se concluyd por emisiéon de resolucion.
Se sobreseyd.

Se determind con archivo temporal.

- e et =) = D U1

Finalmente, con relacién a los mecanismos de denuncia, se con-
siderdé como linea de accién para los 6rganos internos de control
municipal, el establecimiento de buzones fisicos para la recepcién
de denuncias anénimas y/o personalizadas en distintos puntos
estratégicos del municipio, atendiendo criterios de proteccién a
denunciantes. En este sentido, 70 de los 81 municipios que aten-
dieron a la solicitud de informacién para la integraciéon del Informe
reportaron contar con almenos un buzén fisico instalado y moni-
toreado (linea de acciéon 1.7.5, Proyecto 4 PAT CC 2024). Véase
seccion Denuncia de la Parte 2.
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Mecanismos implementados para garantizar la proteccién
a personas denunciantes que realizan una queja o denuncia
por hechos de corrupcién

La puesta en marcha del Sistema de Denuncia Publica de Faltas Ad-
ministrativas y Hechos de Corrupciéon trajo consigo la posibilidad de
presentar denuncias de manera completamente andnima, sin la ne-
cesidad de presentarse de manera fisica en las instalaciones de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y proporcionar
un domicilio o correo electrénico para recibir las comunicaciones so-
bre el seguimiento de las denuncias, ya que a través del SIDESEA es
posible presentar una denuncia sin proporcionar ni registrar ningln
dato que pueda hacer identificable a la persona.

Por lo que, con el objetivo de impulsar procesos de protecciéon a
denunciantes, alertadores, testigos, personas alertadoras y victi-
mas por hechos de corrupciéon a escala estatal, se establecié como
una de las lineas de accion del Programa de Implementaciéon la
presentacion de propuestas normativas para la proteccioén a per-
sonas denunciantes, alertadoras y testigos de hechos de corrup-
cién (linea de accién 1.8.1 Proyecto 4 PAT CC 2024).

Al respecto, debe subrayarse que fue presentada una propuesta
de Lineamientos de Denuncias y Alertas del Sistema Estatal Anti-
corrupcion de Michoacan, misma que fue aprobada en la Primera
Sesion Ordinaria 2024, el 14 de marzo de 2024 y publicados en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Michoa-
can de Ocampo, el 2 de abril de 2024. Los Lineamientos pueden
consultarse en: https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
images/Archivos/Normatividad/5a-2424cl.pdf

En esta misma linea, con el objetivo de implementar mecanis-
mos que garanticen la protecciéon a las personas denunciantes
y alertadoras que realizan una queja o denuncia por hechos de
corrupcién, y como resultado de los Lineamientos de Denuncias
y Alertas del Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoacéan, se
incorpord la innovacién AlertaSEA como una nueva herramienta
del S5 Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcion.

La alerta anticorrupcion permite que cualquier persona dé aviso
sobre hechos pasados, presentes o de probable realizacion futura,
relacionados con la presunta comision de faltas administrativas o
hechos de corrupcién por parte de personas servidoras publicas
en el ejercicio de sus funciones, con el fin de que las autoridades
competentes obtengan informacion util para la implementaciéon de
mecanismos para identificar y prevenir dichas conductas.
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En caso de que la alerta se realice en tiempo real, los érganos
internos de control deben atender al momento la irregularidad re-
portada, con el objetivo de evitar que se consume la comisidn de
una falta administrativa o delito por hecho de corrupcién.

La alerta no da inicio de manera automatica a la investigacién en
materia administrativa o penal, no obstante, si el érgano interno
de control considera que cuenta con informacién suficiente sobre
la presunta comisidn de una falta administrativa podra iniciar la
investigacion de oficio.

La utilidad de la alerta anticorrupcidén es proporcionar informa-
. cién para:
-

Detectar incidencia de conductas irregulares.
ALERTA

Realizar mapas de riesgos.

Implementar controles y mecanismos de prevencion.
Emitir Recomendaciones No Vinculantes.
Atender de manera inmediata el reporte de una conducta irregular.

Con ello, el SIDESEA pone al alcance de la ciudadania un nuevo
mecanismo facil y accesible para reportar conductas irregulares
de personas servidoras publicas, fomentando la participacién so-
cial en la generaciéon de informacién que permita prevenir y con-
trolar la corrupcidn; poniendo el acento en garantizar la proteccidn
de las personas denunciantes y alertadoras.

Cabe seflalar que, a partir de la publicacién de los Lineamientos de
Denuncias y Alertas del Sistema Estatal Anticorrupcién, se otorga-
ba un plazo no mayor a seis meses para que el SIDESEA contara
con todos los requerimientos técnicos necesarios para la recep-
cién, turno y seguimiento de denuncias y alertas, el cual fenecid el
2 de octubre de 2024. Por ello, todavia no se cuenta con informa-
cién estadistica respecto de las alertas anticorrupcion.

Es preciso seflalar que, de acuerdo con los Lineamientos aproba-
dos en 2024, se establecen de manera explicita en su articulo 10
como medidas de proteccién; el anonimato, el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacién con el fin de evitar la participa-
cion fisica de la persona denunciante durante la investigacion y
procedimiento administrativo, asi como la implementacién de pro-
tocolos especializados.

En esta misma linea de accién, respecto de las medidas y/o me-
canismos para la proteccién de denunciantes y alertadores de los
6rganos internos de control municipal, 88.89% mencionaron con-
tar con la presentacién de denuncias andénimas, 49.38% realizan
acciones de asistencia y orientacioén legal, y solo el 7.41% han apli-
cado otros mecanismos.
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad
de Denuncia Ciudadana de la SESEA. Medidas y/o
mecanismaos para
Por parte de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion la proteccion de
para garantizar la proteccion de denunciantes y alertadores, sefia- denunciantes
laron que estos son los establecidos en el protocolo que establece ?:nagleerrtjsr?t;ejas e
el articulo 137 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, las  scuerdo con los OIC
previstas en la Ley para la Proteccién de Personas Intervinientes municipales.
en el Proceso Penal para el Estado de Michoacan. Asi como en el

protocolo establecido, en su articulo 367 tratandose de testigos.

La Auditoria Superior de Michoacan, la Secretaria de la Contraloria
y los érganos internos de control protegen la confidencialidad de
los denunciantes mediante el cumplimiento de la Ley de Protec-
cion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Esto es; se lleva a cabo la proteccidén de las denuncias y expe-
dientes de datos personales, a través de un indice de Reserva de
estos, por conducto del Comité de Transparencia. Por lo que se
resguarda la identidad, garantizando la confidencialidad del nom-
bre de las personas involucradas y terceras personas a las que les
consten los hechos, asi como cualquier dato. La informacién que
forme parte del procedimiento se sujeta al régimen de clasifica-
cion previsto en las leyes aplicables en la materia y la cual no es
revelada a menos que se cuente con el consentimiento explicito
de la persona o ente denunciante o alertadora. Ademas, en todas
las actuaciones y etapas del procedimiento de investigacion, se
protege la informacién denunciada o alertada, garantizando su de-
bido tratamiento, control, manejo, reserva, custodia, transferencia
y protecciéon de tipo de datos personales, considerandose como
informacidén confidencial y en consecuencia el expediente corres-
pondiente, atendiendo la normatividad vigente. (Ley de Transpa-
rencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Michoacan).
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Del mismo modo, es importante destacar el acompafiamiento en
materia de denuncias realizado por el CPC, cuyo perfil ciudadano
no institucionalizado genera puentes con los distintos sectores so-
ciales, al mismo tiempo que fortalece la confianza con instancias
receptoras de denuncias. Por parte del Comité de Participacién
Ciudadana, como instancia de vinculacién con la ciudadania y
con la atribucion (articulo 21 de la LSEAEMO) de proponer me-
canismos para que la sociedad participe en la prevencién y de-
nuncias de faltas administrativas y hechos de corrupcioén, en el
periodo del informe realizé acompafiamientos u orientacién para
presentar 11 denuncias ciudadanas, de manera particular o colecti-
va, destacando el tema de obra publica municipal, por la cantidad
de $3,500,000.00 (tres millones y medio de pesos).

Respecto a la presentacién de la Iniciativa Ciudadana de “Ley de
Proteccidén a Denunciantes y Testigos por Actos y Hechos de Co-
rrupcion” ante el H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo,
por parte del Comité de Participacion Ciudadana y la Red Ciudadana
Anticorrupcién, referenciada en el informe anterior, se dio segui-
miento a la misma, al tener acercamientos con la nueva legislatura
y se reiterd la necesidad de fortalecer normativamente este ele-
mento fundamental de denuncia.

Aunado a lo anterior, a través de las instituciones del Comité Coor-
dinador, de forma conjunta se abordaron actividades respecto de
la importancia y necesidad de contar con un sistema de alertado-
res. Logrando hacer una diferenciacion de los alertadores internos
y externos, siendo los alertadores internos aquellos que denuncian
actos de corrupcién dentro de una organizacion, mientras que los
alertadores externos, son aquellos que denuncian actos de co-
rrupcién en el sector publico o privado (linea de accién 1.8.2, Pro-
yecto 4 PAT CC 2024).

Por parte de la Fiscalia Especializada se disefi® un programa de
orientacion juridica a la persona denunciante, alertadora, testi-
go, victima u ofendida por hechos de corrupcién (linea de accién
1.8.3, Proyecto 4 PAT CC 2024). Documento del cual se efectua-
ron 2 actividades programadas, atencién a través del Portal vir-
tual de denuncias y/o querellas por hechos de corrupcién ubicado
en el enlace: https://www.jotform.com/form/220954470344859 y
aplicacién de encuesta de satisfacciéon realizadas por la Direccidn
General Juridica y de Derechos Humanos de la Fiscalia General del
Estado de Michoacan.

Mientras que, el Instituto Michoacano de Transparencia y Protec-
cidén de Datos Personales, reportd haber realizado 3 capacitacio-
nes a los sujetos obligados sobre las disposiciones para el tra-
tamiento y proteccion de datos personales o sensibles, de las
denuncias presentadas por faltas administrativas o hechos de
corrupcioén, incluidas las propias instituciones que integran el Co-
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mité Coordinador. Reportando haber capacitado para el periodo
del Informe a 136 sujetos obligados, en temas de “Documento de
Seguridad, Acceso a la Informacién”, “Principios y Deberes Lega-
les en Materia de Proteccién de Datos Personales” y “Relevancia
del Nombramiento del oficial de Proteccioén de Datos” (linea de
accion 1.8.4).

Imagen 38.

Charla a 85 enlaces de
transparencia sobre

el "Documento de
Seguridad", el 10 de abril
de 2024.

Ooo PRIORIDAD 9

Fortalecimiento de los érganos internos de control

Con el objetivo de impulsar y promover el fortalecimiento de las capa-
cidades, estructura y autonomia técnica de los érganos internos de
control de los érganos del Estado, se fij6 como una tarea fundamen-
tal el fortalecimiento de los OICs municipales. Al respecto, como
parte del Programa de Capacitaciéon y Sensibilizacion Interinstitucio-
nal del Sistema Estatal Anticorrupciéon 2024, se considero realizar la
2da edicion del Diplomado al Control Interno y al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, en coordinacién con la Universidad
Latina de América, mismo que dara inicio el 8 de noviembre de 2024
y estara concluyendo el 15 de febrero de 2025. El Diplomado ha con-
tado con la participacidon de personas servidoras publicas de las insti-
tuciones del Comité Coordinador y de la Secretaria Ejecutiva, quienes
han fungido como facilitadores; es importante seflalar, que aunque
la convocatoria del Diplomado fue abierta a cualquier persona inte-
resada, persigue como finalidad, fortalecer las funciones técnicas y
sustantivas de los érganos de control municipal, a propdsito de la
llegada de nuevos titulares, tras la entrada de los ayuntamientos para
el periodo 2024-2027. Del mismo modo que la primera edicién, el Diplo-
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DIPLOMADO

ERl EL SECTOR PUBLICD ¥ PRIVADO

Segunda edi

MODULO 1. INTRODUCCION AL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

MODULO 2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MODULO 3. INVESTIGACION DE PRESUNTAS FALTAS

i ADMINISTRATIVAS E INTEGRACION
DEL IPRA

‘MODULO 4. SUBSTANCIACION

MODULO 5. RESOLUCION

ODULO 6. RECURSOS PROCEDENTES EN
 EL PROCEDIMIENTO DE

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Cuota de recuperacién:
$£2,000.00 (Dos mil pesos M.N.)

INFORMES
SESEA: 443 298 40 09 ext. 1004
politicasimseseamichoacan.mx™=
Teléfono UNLA: 443 322 15 00 ext. 101542

Imagen 39.

Cartel para promocionar
la segunda edicion del
Diplomado 2024.

Grafica 16.
Conformacién de los
OIC municipales para
el periodo noviembre
2023-octubre 2024.
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mado cuenta con certificacion oficial, estando
inscritas 54 personas (linea de accién 1.9.1).

En relacién con la promocién de la integra-
cién de autoridades investigadoras, subs-
tanciadoras y resolutoras en aguellos OICs
municipales que no cuenten con dichas auto-
ridades. De acuerdo con la informaciéon pro-
porcionada por los municipios, en relacién
con la solicitud de integracion del Informe,
60 OIC municipales cuentan con al menos
una autoridad, y de estos, 37 cuentan con
las tres autoridades (linea de accién 1.9.2)
(véase seccidon Denuncia de la Parte 2).

Por lo que hace a las actualizaciones sobre
los documentos de organizacién que dan
cuenta de los procedimientos y funciones
internas de las contralorias municipales,
se reporté que del total de municipios que
atendieron a la solicitud, 34 reportaron ha-
ber llevado a cabo la actualizacién o creacién
de cuando menos un documento, sumando
un total de 61 documentos nuevos o actua-
lizados sobre esta materia, en el orden mu-
nicipal (Iinea de accién 1.9.3).

u 5inrespuests

m Minguna autoridad

m Cuenta soloconuna
autoridad

m Cuenta con dos Gutoridades

m Cuenta con las tres
sutoridades

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién brindada por los OIC

municipales.
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1.2
FORTALECER LA CULTURA
DE LA LEGALIDAD

El segundo Eje del Programa de Implementacién, recae en el forta-
lecimiento de valores, principios, reglas y conductas que sustentan
el estado de Derecho, dentro y fuera del servicio publico, ello
con el objetivo de cerrar la puerta a la arbitrariedad y abuso de po-
der, que como bien se sabe son el caldo de cultivo que reproduce
la corrupcioén tanto publica como privada.

Qg@ PRIORIDAD 10

Fortalecimiento de la ética publica y politicas de integridad

En este sentido una de las prioridades de este Eje se centra en el
impulso a la adopcién, socializacidn y fortalecimiento de la ética
publica y politicas de integridad en las instituciones puUblicas de
la entidad. Al respecto, las instituciones que integran el Comité
Coordinador se propusieron la implementacién de un modelo de
fortalecimiento de la ética publica e integridad en las institucio-
nes publicas de Michoacan y sus municipios. En este sentido, el
13 de junio de 2024, en el marco de la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité se aprobd la Propuesta de Modelo de Impulso a la Etica
Publica para el estado de Michoacan de Ocampo, disefiado por el
Comité de Participacion Ciudadana.

Dicha propuesta es una guia que busca reforzar las acciones y
politicas en materia de ética e integridad de las instituciones
publicas en la entidad, a partir de la cuales las personas servi-
doras publicas puedan adoptar, interiorizar y practicar valores y
conductas como parte de su quehacer. La propuesta de Mode-
lo, puede consultarse en: https://cpcmichoacan.org/wp-content/
uploads/2024/09/Modelo_de_impulso_a_la_etica_publica.pdf.

Para el periodo que se informa, las instituciones que integran el Sis-
tema Estatal Anticorrupcién, cuentan con un porcentaje de avance
de 65.7% respecto del total de elementos que contempla el Mo-
delo de Impulso a la Etica Publica. Destacando que la totalidad de
estos, cuenta con un Cédigo y Comité de Etica.
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Tabla 4. Implementacién del Modelo de Impulso a la Etica Publica en las instituciones que integran el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Elemento del Modelo FECC SECOEM P Judicial IMAIP SESEA
1. Cédigo de Etica Si Si Si Si Si Si Si
2. Comité de Etica Si Si Si Si Si Si Si
3. Codigo de Conducta Si No Si Si Si Si Si
4. Instrumentos para la
prevencion del conflicto de Si Si Si Si No Si No
interés
5. Fortalecimiento de la
gestion de riesgos y control No Si Si No Si Si No
interno
6.S!stema de atencién a dudas si No s No No si si
y dilemas éticos
7. Mgcamsmos de denuncia s S s No S s s
anénima y segura
8. Protocolos que regulen los
puntos de contacto gobierno
sociedad; A. Relacién con No No No No NG No No

proveedores; B. Relacion con
usuarios; y C. Relacién con
beneficiarios

9. Protocolos de prevenciéon
del acoso laboral y Si Si Si Si No No Si
hostigamiento sexual

10. Mecanismos de evaluacidon
de la politica de ética e No Si Si No No No No
integridad publica

TOTAL 7/10 7/10 9/10 5/10 5/10 7/10 6/10

AVANCE 70% 70% 90% 50% 50% 70% 60%

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacion por las instituciones que conforman el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Considerando la solicitud de informacién para la integracién del
Informe, la Secretaria de Contraloria reporté que de manera anual
se realiza una Evaluacién de Desempeiio a los Comités de Etica
de la entidad, el cual serd comunicado durante los primeros me-
ses del ejercicio 2025 por medio del Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica de las dependencias y
entidades del Estado de Michoacan, 2024, con el objetivo de dar
atencién a dos componentes: 25% cumplimiento y 75% desempe-
fAo. Documento que puede ser consultado en el siguiente enlace
https:/secoem.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2024/05/
Tablero-de-Control_2024.pdf (linea de accién 2.10.1).
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Por lo que hace al Comité de Participacién Ciudadana (CPC), des-
de la entrada en operacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, ha
tenido entre sus actividades |la imparticion de capacitaciones en
ética publica, integridad y combate a la corrupcién para entes
publicos de la entidad, estableciéndose como linea de accién el
desarrollo de un programa, del cual se reporté la realizacion 3 ta-
lleres organizados en coordinacion con el Centro Estatal para el
Desarrollo Municipal, efectuados el 4 de agosto de 2024, mismos
que contaron con la asistencia de 90 personas servidoras publi-
cas que integran los ayuntamientos y entidades publicas estatales,
esto en el marco de los procesos de entrega-recepciéon municipal
(Iinea de accién 2.10.2, Proyecto 5y 6 PAT CC 2024).

En la misma légica el CPC reportd haber monitoreado los proce-
sos de designaciones publicas en las instituciones relacionadas
con el Sistema Estatal Anticorrupcién, de manera especifica, so-
bre la propia integracién de los tres nombramientos faltantes del
Comité de Participacion Ciudadana, quedando aun pendientes di-
chas designaciones (linea de accion 2.10.3).

Por lo que hace a los entes publicos de la administraciéon Publica
estatal, la Secretaria de la Contraloria desarrollé un programa de
capacitacién enfocado en ética publica y conflictos de interés,
informando haber capacitado a un total de 5 dependencias, entre
las que se encuentran la Secretaria del Migrante, la Universidad
Virtual, el Tecnoldgico de Patzcuaro, la Comision Estatal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios y el Instituto de Vivienda del
Estado de Michoacan. Asi mismo, se informd que se encuentran
programadas en préximas fechas, capacitaciones en 3 dependen-
cias mas (linea de accién 2.10.4).

Imagen 40.
Capacitacion sobre

la presentaciéon de la
Declaracién Patrimonial,
a los servidores publicos
de la Comisién Estatal
para el Desarrollo de

los Pueblos Indigenas,
impartida por SECOEM..
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Como una tarea complementaria, a las obligaciones de los 6rga-
nos internos de control municipales, la Auditoria Superior de Mi-
choacén realizd la verificacion del cumplimiento de los informes
semestrales correspondientes a las actividades de los OIC muni-
cipales aprobados por sus Cabildos. De la cual informd que, para
el segundo semestre de 2023, 106 de 113 municipios cumplieron
dicho requisito, es decir 94%, en tanto, del primer semestre 2024,
el mismo numero de municipios entregaron a la Auditoria su infor-
me de actividades, repitiéndose nuevamente el mismo porcentaje
de 94% (linea de acciéon 2.10.5).

PRIORIDAD 11 ch

Colaboracién con sectores educativo,
social y empresarial para el fomento
de la ética y cultura de la legalidad

A fin de colaborar con los sectores educa-
tivo, social y empresarial para el fomento
de la ética y cultura de la legalidad, desa-
rrollo de politicas de integridad y adop-
cién de buenas practicas. El CPC llevd a
cabo 7 eventos de difusién de la ética e
integridad (linea de accién 2.11.1) (Anexo
Tabla XV).

Imagen 41. Del mismo modo, se establecié como linea de accién la promocién
El Ayuntamiento de de la incorporaciéon de empresas al Padrén de Integridad Em-
Tzitzio manifiesta su . o i 4. . .

interés en aplicar el presarial y el Distintivo de Integridad Empresarial de la Secreta-
Modelo de Impulso ria de la Funcién Publica, reportando la elaboracién de distintos
a la Etica Publica, materiales informativos sobre el distintivo, asi como su difusién, a
septiembre de 2024. fin de sensibilizar empresas sobre su incorporaciéon al Padrén de

Integridad. Para mas detalles, se invita a consultar: https:/padron.
funcionpublica.gob.mx/ (linea de accién 2.11.2).

Programa Socioeducativo de Sensibilizacion y Prevencién
de la Corrupcién

En relacién con el disefo de un programa educativo anticorrup-
cion dirigido a docentes, administrativos, alumnado y padres de
familia en educacion basica y media-superior, este fue desarro-
llado por la Secretaria Ejecutiva, en colaboracién con la Secretaria
de Educacion en la entidad, denominado “Programa Socioeduca-
tivo de Sensibilizacion y Prevencion de la Corrupcion”, a través del
taller: “Creciendo con valores; tejiendo valores a través del cuento
y la lectura” , dirigido a nifias, nifios y adolescentes en Michoacan.

Este Programa, fue uno de los esfuerzos novedosos, impulsados
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién en
la anualidad que se informa, pues por primera vez desde que ini-
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ci6 operaciones el Sistema, se realizd una actividad encaminada a
fomentar valores éticos, responsabilidad, responsabilidad civica y
la capacidad de luchar contra la corrupcién desde las infancias y
adolescencias en la entidad, alcanzando un nimero de 30 escue-
las de educacioén basica (Preescolar, Primaria y Secundaria) y 14 de
educacién media (Preparatoria), pertenecientes a los municipios
de Jacona, Morelia, Tacdmbaro, Tarimbaro, Zamora, Zitacuaro,
Patzcuaro, Erongaricuaro, Tingambato, Copandaro y Charo.

A través de este Programa, se han beneficiado a 11 mil 249 perso-
nas, entre ellos 7 mil 252 estudiantes, 3 mil 392 padres de familia
y 605 docentes, quienes, mediante la construccion de habitos de
lectura, participaron de una actividad ludica que les permitié de-
sarrollar habilidades cognitivas, ayudando con ello a nifias, nifios
y adolescentes a comprender, interiorizar y aplicar valores fun-
damentales en la vida cotidiana (octubre, 2024) (linea de accidén
2.11.3, Proyecto 7 PAT CC 2024).

Programa

“Creciendo con valores,
a través del cuento y la
lectura” 2024.
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Imagenes 43.

Programa
“Crecif-:tndo con valores, bk i)
a través del cuento y la EH WICHORCAN

lectura” 2024.

Del mismo modo, con la intencién de fortalecer esta linea de ac-
cién, las instituciones que conforman el Comité Coordinador rea-
lizan diversas actividades para sumar a las nifias, nifios y jovenes
en la estrategia anticorrupcién. Un ejemplo de ello es el Primer
Concurso Estatal de Transparencia en Corto 2024, convocado por
SECOEM, un certamen que promueve la participacién de las y los
jovenes en temas de transparencia y rendicién de cuentas, a tra-
vés del uso de las tecnologias de la informacién y su impacto en la
cultura de transparencia y rendicién de cuentas” donde ganaron
14 personas dentro de sus dos categorias. Asimismo, el IMAIP par-
ticip6 dentro del Concurso para ser Comisionada y Comisionado
Infantil y formar parte del Pleno Nifias y Niflos 2024, convocatoria
gue buscd promover en el estado, el derecho de proteccién de
datos personales y la privacidad en las infancias.
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Primer Concurso de
Dibujo Infantil y Juvenil
Justicia para Nifas,
Niflos y Adolescentes,
del Poder Judicial de
Michoacan. .

Integrantes del CPC
promueven la cultura
de la legalidad entre

las y los jovenes de la
comunidad universitaria,
octubre 2024.
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Por otro lado, el Poder Judicial de Michoacan realizd la primera
edicidon del concurso de Dibujo infantil y juvenil “Justicia para Ni-
fias, Nifios y Adolescentes”, el cual recibié un total de 152 traba-
jos dentro de las 3 categorias contempladas. La finalidad de este
concurso fue generar un espacio para escuchar a las nifias, nifios
y adolescentes del estado, contemplando también usar estos tra-
bajos como insumos para la generacién de un micrositio dirigido a
este sector de la poblacién.

Justiciade' Ninas)Ninos
vV Adoléscentes

En esta misma linea de accién el CPC informd haber asistido al
Taller Especialistas en Herramientas Educativas Anticorrupciéon im-
partido por el CPC Yucatan. Por o que hace a la implementacién
de un programa de fomento a la cultura de la legalidad dirigido a
diversos grupos sociales del estado, el CPC sefialé haber alcanza-
do una cobertura de 70 personas del sector empresarial, ciudada-
nia y educativo, a través de la realizacidn de 5 talleres, mismos en
los que se difundieron distintos materiales (linea de accién 2.11.4).
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Fl s 1 (enedodagd
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Entre los materiales para la difusion de bue-
nas practicas en ética e integridad de las
comunidades indigenas que ejercen presu-
puesto de forma directa, generados por el
CPC, se indicé haber dado difusién a una
infografia correspondiente a la manera en
que se ejerce el Presupuesto Directo, en es-
pecifico de la comunidad de Sevina (linea
de accién 2.11.5) https:/cpcmichoacan.org/
wp-content/uploads/2024/09/info_presu-
puesto_sevina_cpcmich.pdf.

ogo PRIORIDAD 12

Profesionalizacién y Servicio Civil
de Carrera

El establecimiento de bases y criterios mi-
nimos para el disefio, desarrollo y ejecucién
de los servicios profesionales de carrera,
mérito y profesionalizacién en todos los
ambitos de gobierno, con perspectiva de
Derechos Humanos; es otra de las priori-
dades del Eje dirigido al fomento a la cul-
tura de la legalidad.

La Secretaria Ejecutiva diseid un Plan de
trabajo o ruta (cronograma) que permitira
ir desarrollando el proyecto piloto de Servi-
cio Profesional de Carrera de la SESEA, de
2025 a 2026. El documento en mencidn se
encuentra en revision (linea de accion 2.12.1).

En este mismo propdsito, enfocado en la
profesionalizacién del servicio publico, por
parte del Poder Judicial se desarrolld un
programa anual de capacitacién y profe-
sionalizacién con enfoques de Derechos
Humanos y perspectiva de género, del
cual se reportd un avance del 100% de las
capacitaciones programadas, en el perio-
do del informe. Dicho Programa se puede
consultar en: http:/www.poderjudicialmi-
choacan.gob.mx/web/micrositios/instituto/
PGA/2024/Programa/0000000333/Pro-
grama_333_Documento.pdf (linea de ac-
cién 2.12.2).
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Imagen 48.
Infografia realizada por
el CPC de Michoacan.
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Curso de preparacion
para el Concurso de
oposicion abierto para
ocupar el cargo de
facilitador o facilitadora
del Poder Judicial de
Michoacan, septiembre
2024.

En tanto, la Secretaria de Contraloria, se fijé como linea de accién
permanente la capacitaciéon de personas servidoras publicas ads-
critas a la Secretaria de Contraloria con perspectiva de Derechos
Humanos, sefialando que, para el periodo del Informe, se capaci-
taron a 199 personas servidoras con un avance del 52%, de acuer-
do con lo programado (linea de accién 2.12.3).

El Tribunal de Justicia Administrativa, continuando con la imple-
mentacién de su Servicio Civil de Carrera iniciado en 2023, re-
portd que se encuentran vigentes la incorporacion de 42 personas
servidoras publicas, teniéndose pendientes la realizacidn de accio-
nes de avance para 2025 (linea de Accidon 2.12.4).

Por su parte, la Fiscalia Especializada, reporté haber capacitado
a 24 personas servidoras publicas, esto como parte de su pro-
gramacién de profesionalizacién, destacando los siguientes te-
mas “Empresas Fantasmas vértice de la corrupciéon”, “Corrupciéon
y elecciones”, “Corrupcion digital”, “Investigaciones sobre corrup-
cién publica”, “Lavado de dinero y buenas practicas”, “Inteligencia
digital como herramienta tecnoldgica en el combate a la corrup-
cién”, “ La prueba en el Sistema Penal Acusatorio”, “Clasificacion
Juridica Preliminar”, “Prisidn preventiva justificada" y “Competen-
cias Directivas” (Iinea de accién 2.12.5).

PRIORIDAD 13 0690

Gobierno digital y mejora regulatoria

En la implementacién de acciones dirigidas al fortalecimiento de
la cultura de la legalidad, se contempla la adopcién del gobierno
digital para la mejora regulatoria, simplificacién y modernizacidon
de procesos, tramites y servicios publicos que brindan los érganos
del Estado, orientados a la reduccidén de espacios de arbitrariedad.

En este proposito, el Poder Judicial tiene entre sus lineas de
accién la consolidacion de su Tribunal Electrénico, buscando

93



Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023 — 2024

incrementar el nimero de usuarios de acceso y operacion, re-
portando del Tro de enero al 15 de septiembre de 2024, 1085
nuevos usuarios registrados con acceso basico y 589 nuevos
usuarios registrados a servicios avanzados. Sumando a 2024 un
total de 1674 nuevos registros (linea de accién 2.13.1).

En relacién con la digitalizacion de tramites y servicios, en la ad-
ministraciéon publica estatal, con el objetivo de evitar espacios
de arbitrariedad, la Secretaria de la Contraloria sefialé para el pe-
riodo del Informe, la digitalizacion de 13 tramites y servicios del
Poder Ejecutivo (linea de accién 2.13.2).

Tabla 5. Trdmites y servicios del Poder Ejecutivo digitales 2024.
[No [Nombre o tipo de tramite |
Citas en linea

Atencién ciudadana

Protesta ciudadana

Automata

FAEISPUM 2.0

Inconformidad de servicios de la salud

Plataforma de ingresos propios

Correspondencia V2.9

Plataforma de TMEC

10 |Digitalizacion de tramites SEE (solicitud de titulo, solicitud
de cédula profesional y solicitud de cédula)

1 Actas de registro civil

12 |Inscripcién a talleres y pago en linea, Casa de la Cultura

13 |Plataforma de Padrén de contratistas

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacion otorgada por la
Secretaria de Contraloria.

OO0 N[O |U|~lW|IN|I—

Por lo que, respecto del avance de la Estrategia de Gobierno Di-
gital para las dependencias y entidades de la administraciéon pu-
blica del Estado, la Secretaria de Contraloria sefialé que durante el
periodo del informe se realizaron las siguientes acciones:

Tabla 6. Avance de la Estrategia de Gobierno Digital.
[No [Nombreotipodetramite |
1 Desarrollo e implementacion de la ventanilla digital de
inversiones. Servicios Digitales

Bancos 2.0

Citas en Linea

Facturacién 4.0

Pagos en Linea

Firma Digital de Documentos 7

Paqueteria en Linea

Notificaciones SMS, WhatssApp, Plataformas

N[O |~ W|N
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9 |Tramita

10 |Ponte a mano

11 |Sistema de Concentracidn de Ingresos Propios
12 |Mobdulo de descuentos en tiempo real

13 |FAEISPUM

14 |Sistema de Participaciones y Aportaciones
15 |Vehiculos Extranjeros

16 |Mecanismos digitales de Pagos

17 |Expediente Ciudadano

18 |Disminucién de Efectivo

19 |Sistema de Némina

20 |Digitalizacidn de Procesos

21 |Ciberseguridad e Infraestructura Base

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion otorgada por la
Secretaria de Contraloria.

En el mismo sentido, destaca que el avance en la construccion de
la ventanilla depende de la informacién que remitan los sujetos
obligados. Buscando modernizar la relaciéon entre ciudadanos e
instituciones publicas mediante la firma electrénica certificada, la
digitalizacion de tramites y servicios, la atencién en linea, asegu-
rando inclusién y accesibilidad (linea de accién 2.13.3).

La SESEA por su parte, seflalé que con el objetivo de avanzar en
el proceso de vinculacién al Sistema 1 de la PDE con la herra-
mienta de firma electrénica (‘Llave”) en Michoacan, se efectua-
ron distintas comunicaciones con la Direccién de Gobierno Digital,
a fin de establecer las condiciones necesarias para trasmitir datos
entre ambas plataformas. Al corte del 31 de octubre del 2024, la
Direccidon de Servicios Tecnolbégicos y Plataforma Digital ha podido
adaptarse a las configuraciones y entornos virtuales de Amazon
los cuales son la base de la infraestructura de Gobierno Digital.
En los siguientes afos, se buscan establecer protocolos de comu-
nicacién segura entre ambas plataformas (linea de accién 2.13.4,
Proyecto 3 PAT CC 2024).

Los integrantes del Comité Coordinador se comprometieron como
parte del Programa de Implementacién de la PEA, la adopcién de
firma electrénica certificada para todos sus titulares, misma que
se encuentra en el siguiente estatus (linea de accién 2.13.5):

Tabla 7. Estatus de la adopcién de firma electrénica certificada por parte de los titulares de las instituciones
gue integran el Comité Coordinador.

1 Secretaria de Contraloria del Estado de | Sf
Michoacan

2 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal | Sf
Anticorrupciéon
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3 Auditoria Superior de Michoacan. Actualmente se encuentra el desarrollo de la
firma electrénica y la implementacién de la
entidad certificadora, se esta en el proceso de
pruebas

4 Instituto Michoacano de Transparencia, | En proceso, se firmé convenio con Secretaria de

Acceso a la Informacién y Proteccién Finanzas
de Datos Personales

5 Fiscalia Especializada en Combate a No

la Corrupciéon

6 Poder Judicial del Estado de Michoacan | Si, el Poder Judicial del Estado de Michoacan
cuenta con una firma electréonica avanzada en
las distintas materias para firma de documentos
y sentencias, recepcién de demandas vy
promociones en materia laboral.

7 Tribunal de Justicia Administrativa de

Michoacan de Ocampo

Se cuenta con la firma electrénica interna para
los siguientes procesos:

e Envioy recepciéon de oficios.
e Firma de nébmina

e Juicio en linea. El usuario, una vez que se
registra, se otorga una firma electrénica
para gestionar los procedimientos en la

plataforma.
Comité de Participacion Ciudadana No aplica
3 contralorias Municipales No aplica

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Secretaria de Contraloria.

Sobre las campanas de difusién, en materia de gobierno digital
y mejora regulatoria en el combate a la corrupcién, promovi-
das por la Secretaria de Finanzas y Administracién, como por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico; la Secretaria de Contraloria
informo para el periodo del Informe, la difusién de 76 campafias
(linea de accién 2.13.6).

Tabla 8. Campanas de difusiéon en materia de gobierno digital y mejora regulatoria
promovidas por la Secretaria de Finanzas y Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Campafia Refrendo

Factura Facil

Campafia Premio |IA

Asuntos generales

a|lbh|lw|iINn|—

Capacitaciones/Convenios
Total

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion otorgada por la
Secretaria de Contraloria.
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| Factura Facil | vo:\ rE
m" facturafacil.michoacan.gob.mx %‘:}

Refrendos, placasy licencias

SIN MULTAS, NI RECARGOS

DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE

" Michoacin

Imagenes 50. Del mismo modo, por parte de la Secretaria de Contraloria se esta-

Campanas para difundir  hlecig como accidn a desarrollar la promocién, junto con la Secre-

el servicio de Factura . . . e . s ., .

Facil y Refrendo, taria de Finanzas y Administracion, de la adopcion de ventanillas

realizado por la en municipios. De lo cual, la Direccién de Mejora Regulatoria infor-

Secretaria de Finanzas. m& haber realizado acciones de coordinacidn con los 113 ayunta-
mientos en la entidad, no obstante, y sabedores de que los muni-
cipios son auténomos, se informd haber consolidado, durante el
periodo gque se informa, a 3 municipios el PROSARE, beneficiando
a los habitantes de Lazaro Cardenas, Uruapan y Zitacuaro (linea de
acciéon 2.13.7.).

Cabe destacar que se estd generando acercamiento con las nue-
vas administraciones municipales para poder implementar los pro-
gramas en mencion, toda vez que se requiere una serie de accio-
nes al interior del municipio, que tienen que ser aprobadas por el
Cabildo, ademas de la interaccién con la CONAMER que es quien
revisa y avala la implementacién o no de los referidos programas
en los ayuntamientos

Imagen 51.
Certificacion del
Programa de
Reconocimiento y
Operacioén SARE
(PROSARE), junio 2024
en el municipio de
Lazaro Cardenas.
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1.3

IMPULSAR LA PARTICIPACION

CIUDADANA

La participacion ciudadana constituye otro de los ejes estratégi-
cos en la implementacién de acciones anticorrupcion, en tanto, la
capacidad activa de las y los ciudadanos, asi como su involucra-
miento en la vigilancia del ejercicio publico, coadyuvan en la pre-

vencioén e identificacion de hechos de corrupcion.

gQ PRIORIDAD 14

Mecanismos de Participacion Ciudadana

El fortalecimiento de los mecanismos de participaciéon ciudadana y
su capacidad de incidencia en los asuntos relativos a la vigilancia,
prevencién y combate a la corrupcion; es otra de las prioridades
de la politica publica estatal.

El Comité de Participacion Ciudadana (CPC), como la columna ciu-
dadana del Sistema Estatal Anticorrupcidén se propuso como ac-
ciéon, la identificacion de riesgos de corrupciéon en tramites y ser-
vicios publicos estatales, del cual informd sobre el disefio de un
cuestionario abierto a la ciudadania, que permita la identificacion
de dichos tramites y servicios. Este cuestionario pude consultarse
en https:/cpcmichoacan.org/encuesta-tramites-2024/ (linea de
accion 3.14.1).

Con el objetivo de proporcionar herramientas a la ciudadania
para prevenir y combatir la corrupcién, el CPC informé haber ela-
borado de una caja de herramientas ciudadanas anticorrupcién
(https://cpcmichoacan.org/herramientas-ciudadanas-anticorrup-
cion/) asi como su difusién y socializaciéon (linea de accién 3.14.2).
En el mismo sentido, se llevaron a cabo las actualizaciones de las
Guias Ciudadanas sobre Faltas Administrativas Graves y No Gra-
ves, y sobre Hechos de Corrupcion, las cuales se pueden consultar
en: https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/

Gres: 2 rH I...“’_

Sisterma Estatal 'I“
Anticorrupcion

Cevrmimeis sl i u_‘

Imagenes 52.
Botones del sitio web
del SEA.

DESTARGAR agLA

FALTAS
ADMIMIETRATIVAS
GRAVES Y
NO GRAVES

)


https://cpcmichoacan.org/encuesta-tramites-2024/
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
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A fin de llevar a cabo una evaluacién de ética publica a través
del indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica Pu-
blica (ICIFIEP), el CPC informé haber realizado una identificacion
de indicadores susceptibles de ubicar mediante solicitudes de in-
formacioén publica, elaboracién de preguntas, presentacion de
solicitudes de informacién a la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Movilidad en la entidad, asi como la sistematizacién de dicha in-
formacion (linea de accion 3.14.3).

Por su parte la Secretaria de Contraloria del Gobierno de Michoa-
can, con relacién a la instalacién de Comités de Contraloria Social
y otros espacios ciudadanos como mecanismos de vigilancia so-
cial, informa no contar actualmente con un registro sobre el nd-
mero de contralorias sociales y/o espacios ciudadanos instalados;
pero en apego a las reglas de operacién por cada programa, la
Contraloria realizé acompafiamientos para la verificacién de la apli-
caciéon de las reglas en mencién, asi como llevar a cabo capacita-
ciones a beneficiarios e integrantes de los comités (linea de accidén
3.14.4). De modo que, para cumplir con los objetivos de la accidn
en mencidén, es necesario realizar una actualizacién y/o modifica-
cién a la normativa aplicable para que sea obligatoria la instalacion
de los Comités de espacios ciudadanos.

En esta misma linea preventiva, SECOEM reportd la vigilancia a
programas sociales y capacitatd a la ciudadania, personas benefi-
ciarias de programas sociales y personas servidoras publicas para
promover la denuncia por presuntas faltas administrativas o actos
de corrupcién, como la prevenciéon y deteccidn de favoritismos,
condicionamiento de servicio, discriminacién o atencion, o repor-
tar servicios de mala calidad, abuso de autoridad, violencia fisica

o verbal.
S\
[ ]
° ~ CONTRALORIA
iQueesla 3, ST
L] Y
Es el mecanismo de la ciudadania
(personas beneficiarias) para que, de
manera organizada, verifique el
cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos
asignados a los programas federales.
Imagen 53.
Infografia sobre la
importancia de la
Instalacion de las - FUNCION PUBLICA
Contralorias Sociales en =
los programas sociales.

99



Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023 — 2024

Imagen 54.
Capacitacion de
SECOEM a personas
beneficiarias del
programa “Para el
Bienestar de los
Pueblos Indigenas”, en
el municipio Autébnomo
de Cheran, 13 de
septiembre de 2024.

Imagen 55.
Capacitacion y
constitucion del Comité
de Contraloria Social del
Programa de Apoyos a
las Culturas Municipales
y Comunitarias
(PACMyC) 2024, 8 de
octubre de 2024.

En la implementacién de mejoras de gestion en los tramites y pro-
cesos gubernamentales destaca el funcionamiento ordinario del
Consejo de Mejora Regulatoria en la entidad, asi como el Encuentro
Nacional de Mejora Regulatoria Gobierno Digital para la Equidad So-
cial realizado los dias 27 y 28 de junio de 2024, organizado por la
Direccidén de Mejora Regulatoria de la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico, el Congreso del Estado, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcioén, entre otras instituciones convocantes; even-
to en el que asistieron personas servidoras publicas pertenecientes
a dependencias de la administraciéon publica estatal, organismos au-
tébnomos y municipios (linea de accion 3.14.5).
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Imagen 56.

Platica en un Gobierno
abierto, la infancia
participa, el 27 de mayo
2024 en Tacambaro,
Michoacan.

Imagen 57.

IMAIP entrega
reconocimientos de las
Etapas de Cumplimiento
de Gobierno Abierto, 26
de febrero de 2024.

PRIORIDAD 15 OZQ

Gobierno Abierto

Con el propdsito de incentivar politicas de gobierno abierto para el
involucramiento y participacién de la ciudadania en la prevencion
y el combate a la corrupcidén para fortalecer la rendicién de cuen-
tas, mediante el uso de herramientas digitales, innovacién tecnolé-
gica y sistemas de evaluacién ciudadana. El Instituto Michoacano
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Protec-
cion de Datos Personales llevé a cabo una difusién dirigida a la
ciudadania y sujetos obligados sobre la relevancia del Gobierno
Abierto en el combate a la corrupcién, resultando en una Jornada
de Sensibilizacion de Apertura de Datos, 3 infografias, una platica
informativa denominada “En un Gobierno abierto, la infancia parti-
cipa”, 1evento de entrega de reconocimientos a sujetos obligados,
derivado de la Convocatoria de Declaratoria de Compromiso en
Materia de Gobierno Abierto; reportando un avance al corte del
Informe del 70% de los elementos de difusidon programados (linea
de accidén 3.15.1).

ENUN
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Por invitaciéon del IMAIP, el CPC particip6 en los trabajos del Comi-
té Evaluador de Compromisos de Gobierno Abierto, revisando los
compromisos adoptados de diversos sujetos obligados en materia
de apertura gubernamental. En el mismo sentido, de conformidad
a la Ley de Gobierno Digital del Estado de Michoacan de Ocampo,
el CPC asistid y participd en tres sesiones ordinarias de la Comi-
sion Coordinadora de Gobierno Digital, en el periodo 2023-2024,
destacando la aprobacion de la Agenda Digital del Estado de Mi-
choacan 2024.

Por lo que respecta a su programa anual de Gobierno Abierto
2024, se informd contar con un avance de 70%, cuya evidencia
indicd se encuentra en la Coordinacién de Investigacion y Capaci-
taciéon del IMAIP, asi como en el micrositio denominado Gobierno
Abierto de la pagina oficial de internet del IMAIP: https://imaip.org.
mx/ (Iinea de accién 3.15.2).

Qg@ PRIORIDAD 16

Imagen 58.

Reunién de Trabajo

del Comité Evaluador
de la Declaratoria de
Compromiso en materia
de Gobierno Abierto,
junio 2024.

Imagen 59.

Primera Sesiéon
Ordinaria de

la Comision
Coordinadora de
Gobierno Digital,

se analizé la
actualizacion

de la Agenda Digital
del Estado

de Michoacan 2024.

Colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, sector
empresarial, instituciones de investigacién y organismos
internacionales

A fin de establecer esquemas de colaboracién y vinculacién con
organizaciones de la sociedad civil, academia, sector empresarial
y organismos internacionales para lograr un involucramiento e im-
pacto social en el combate a la corrupcién. El CPC realizd una eva-
luacién de los esquemas de colaboracién ejecutados con organi-
zaciones de la sociedad civil, sector empresarial, instituciones de
investigacion y organismos internacionales con el SEA, informan-
dose haberse ejecutado 3 acuerdos con organizaciones sociales;
Karewa CUU AC, ICMA ML y Lab Civica A.C. (linea de accién 3.16.1).

En el mismo sentido, el CPC informé que se actualizd el Reglamento
Interior de la Red Ciudadana Anticorrupciéon (RCA) con el objetivo
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de facilitar la integracién de mas participantes. La Red Ciudadana
Anticorrupcién, cuenta con 9 integrantes, pertenecientes a: Colo-
nos de Ocampo A.C., Observatorio Regional Zamora A.C., Politica
para las personas A.C., CMIC, CEMIDE A.C., Coparmex, Fundacién
Ciudadana para el Desarrollo Integral de Michoacan, A.C. y En Voz
Alta México, A.C. (linea de acciéon 3.16.2).

PRIORIDAD 17 ng

Campanas de comunicacion sobre la corrupcioén, costos,
implicaciones y su desnormalizaciéon

En este sentido, otra de las prioridades establecidas reside en la
desnormalizacion de la corrupcidn, a través de campafias que pro-
picien la reflexién en torno a los costos e implicaciones sociales y
los elementos disponibles para su combate. Al respecto, para el
periodo que se informa, los érganos implementadores del Sistema
llevaron a cabo 4 campafas de comunicacién teniendo como su
publico objetivo las y los ciudadanos, mismas que fueron replicadas
en las distintas redes sociales tales como Facebook, X, Instagram,
TikTok y YouTube (linea de accién 3.17.1, Proyecto 6 PAT CC 2024)".

Tabla 9. Campafas de difusion sobre los costos e
implicaciones sociales en materia anticorrupcion.

IMPORTANCIA DE LA
DENUNCIA
- . / 1. Perspectiva ciudadana sobre
enuncia: - )
wilante o G yilones d deitts. la corrupcién: creciendo
fuaron i

m con valores, valor del mes,
mes del orgullo (infografia

y video) Red de Igualdad

Sustantiva de las SESEAS

2. Costos: ahorro de la
plataforma digital estatal - S1

3. Denuncia - infografia y video
tutorial de SIDESEA

@ §EA 4, Elementos para su combate:
s e Alerta SEA

MICHOACAMN

camunica a una

autoridad acerca
che un defito o

Talta.

Anticorrupcién
Constryamos Ln
México justa y mis

Imagen 60. Fuente: Elaboraciéon propia con base en la
Infografia para difundir informacién otorgada por la Unidad de Vinculacion
la importancia de la y Comunicacién institucional de la SESEA.
denuncia.

' Es importante sefialar que estas campafias forman parte del Programa Anual de Comunicacion Institucional
sobre el Sistema Estatal Anticorrupcién, considerando en el Proyecto 6 del Plan Anual de Trabajo, asi como
en la Prioridad 1, linea de accién 1.2.1 del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.
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Campanas de difusién y comunicacién en coordinacién con
el Sistema Nacional Anticorrupcién

De manera especifica, se realizaron distintas campafias de di- magenes 61.

fusién y comunicacion relacionados con el Sistema Nacional Campafias de difusion
Anticorrupcién, y coordinadas en la entidad por la Secretaria g&;oggdézac'on con el
Ejecutiva, relacionadas con temas del funcionamiento y utilidad de ' '

la Plataforma Digital Nacional, Importancia de los Sistemas Esta-

tales Anticorrupcién y Red de Igualdad Sustantiva; de los

cuales se obtuvieron como productos infografias y videos.

Del mismo modo, se realizd por solicitud del SNA, un vi-
deo sobre la importancia de la declaracién de personas  #SomosshA#SomosAnticorrupcion
servidoras publicas, tanto de inicio como de conclusion, p @ e
en Coordinacion con la Secretaria de Contraloria del esta- =

do (linea de accién 3.17.2).

SESEA Michoacdn
Toct -

Secretaria

? -
2 ‘qj de Contraloria
:%J.,J sl s

MTRAAZUCENA
MARIN CORREA

oy . Descargala en el
TITULAR DE LA SECRETARIA ™ mercado digital
DE LA CONTRALORIA DE : anticorrupelén de la

MICH:!

Plataforma Digital
Nacional.

= QTR

RETO ANTICORRUPCION

D : : Azucena Marin
C, Secretar:a de Secretaria de Contral...

. mas

e SESEA Michoacan 137 Suscribirse
La SESNA pone o disposicion el

5 Es un espocio de libre uso con herromientas
SESEA Michoacan il informéticas uitas que facllitan a entes

B dias « publicos integ us datos ala
#SomosSNA #SomosAnticorrupcion

DIFERENCIADORES DE UNA CONTRATACION ABIERTA

mlmm-mhmnmm mmpnminhvrmdm
en tismpo real y asl identificar y detunr sobee poribies redes de , anto sn
mﬂpﬂhﬁmmmhmm&mhﬂnmiﬂlﬂn—mnhvﬁhhldwh

&2

Actualments,
el MDA cuenta con

104




Parte 1. Avances de la Politica Estatal Anticorrupcion

1.4

GARANTIZAR
LA TRANSPARENCIA

Y EL CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS

El cuarto Eje de la PEA, tiene por objetivo garantizar la transpa-
rencia y control de recursos publicos, como principios clave en la
estrategia anticorrupcioén, es por ello que las prioridades se cen-
tran en fortalecer el ejercicio eficiente de los recursos publicos,
a través de procesos de control interno, auditoria, fiscalizacion,
identificacion y prevencién de riesgos, asi como el fomento e im-
plementacién de principios de Estado y Gobierno Abierto.

PRIORIDAD 18 ozo

Armonizacién contable y ejercicio de recursos publicos

Por lo que respecta a los instrumentos derivados de la armoniza-
cién contable, la Secretaria Ejecutiva realizdé un informe en el mes
de octubre de 2024, respecto a los avances de la Armonizaciéon
Contable de Michoacan, comparando el primer periodo de 2024
con el mismo de 2023. Destaca que de acuerdo con la Plataforma
SEVAC, para la evaluacion del primer periodo 2024 se considerd
Unicamente el seguimiento de obligaciones de transparencia, mien-
tras que para el primer trimestre 2023 ademas de la transparencia
se considero el apartado de cuenta publica (linea de accion 4.18.1).

Tabla 10. Comparativo de informe de Resultados de Avances de Armonizaciéon Contable 2023-2024.

Variacién
Municipios y érganos 268 271 1.12%
contemplados
Promedio Estatal 77.60% 75.92% -1.68%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Direccién de Riesgos, Politicas
PUblicas, Evaluacion y Seguimiento de la SESEA.

De las 281 entidades publicas evaluadas en ambos periodos, 111 dis-
minuyeron su porcentaje de evaluacion en 2024, respecto de la ob-
tenida en 2023. Mientras que, para el primer periodo de 2024, 7 mu-
nicipios y entidades publicas no dieron respuesta a la encuesta en el
tiempo establecido. Mientras que 22 obtuvieron una calificacién de

O y 64 entidades obtuvieron una calificaciéon de 100%.
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En esta misma légica, la Auditoria Superior de Michoacan informo
que, como parte de la evaluacién del cumplimiento en el proceso
de armonizacién contable en el estado y los municipios a través
de la plataforma del SEVAC, Michoacan obtuvo en el primer pe-
riodo de 2024 un nivel de cumplimiento de 88%. Esto, en tanto de
los 278 entes gubernamentales obligados, 245 cumplieron con la
entrega de sus informes, mientras que 33 no lo hicieron (linea de
acciéon 4.18.2).

Bajo esta misma ldgica, con el objetivo de fortalecer los procesos
de auditoria y fiscalizacién, realizados por la ASM, se firmé un Con-
venio con el Consejo Nacional de Armonizacién Contables para el
desarrollo del Programa de Capacitacion 2024 dirigido a Munici-
pios y servidores publicos responsables de auditar y fiscalizar. Di-
chas capacitaciones fueron contratadas con INDETEC, Colegio de
Contadores y un capacitador externo. Capacitando un total de 27
personas servidoras publicas en procesos de armonizacién con-
table y ejercicio responsable de recursos publicos, de modo que
para el periodo del Informe se cumplié con la totalidad de capaci-
taciones programadas (linea de acciéon 4.18.3).

Imagen 62.

Capacitacion sobre
control de recursos
publicos en la ASM.
3 de junio de 2024.
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©

Impulso en la practica de normas, procesos y métodos de
control interno, auditoria y fiscalizacién

Como parte del impulso en la practica de normas, procesos y mé-
todos de control interno, auditoria y fiscalizacién; la Auditoria es-
tatal se comprometié en certificar y mantenerse en el sistema de
Gestion de Calidad y en el Sistema de Gestion Antisoborno. En
este sentido, se informa que, a la fecha del Informe, no se han con-
cluido los trabajos de los Sistemas de certificaciéon de Gestidén de
Calidad y Antisoborno, ya que se encuentran en proceso (linea de
acciéon 4.19.1).
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Imagen 63.

Reunién con
representantes de

la Secretaria de
Contraloria del Estado
de México para plantear
la instalaciéon de la
Unidad de Evaluacion y
Confianza de la ASM, el
11 de marzo de 2024.

Imagen 64.

Visita de la Casa
Certificadora AENOR,
México; quienes realizan
la primera auditoria de
seguimiento del Sistema
de Gestidn Antisoborno
ISO 3700116, 19 de
marzo de 2024.
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La Auditoria Superior de Michoacan (ASM), implementara la Unidad
de Evaluaciéon y Confianza mediante la aplicacidon de exdmenes que
garanticen la transparencia en los procesos de fiscalizacion, cuyo
proceso se pretende esté certificado por el mecanismo ISO-3700,
estadndar internacional para sistemas de gestion anti-soborno. me-
diante instrumentos rigurosos y procedimientos estandarizados
gue incluyen uso del poligrafo, asi como examenes psicolégicos
y psicométricos para personal de la institucidon, de nuevo ingreso,
permanencia y promocion.

En este mismo sentido, en relacién con la certificacion de las per-
sonas servidoras publicas que laboran en la Auditoria, reporté un
avance de 14% en la Maestria en Auditoria, que corresponde a 31
certificaciones (a) 17 certificaciones en el afio 2021, (b) 13 certifica-
ciones en el ano 2022 y (¢) 1 certificacién en el aflo 2023) sumando
un total de 432 personas que mantienen dicha certificaciéon (linea
de acciéon 4.19.2).

Por lo que respecta a las capacitaciones, sobre metodologias
aplicadas al analisis de datos masivos para la identificaciéon de
riesgos y la evaluacioén del servicio publico, la Auditoria capacité
al 100% de personas servidoras publicas que se encuentran de-
sarrollando las actividades del Sistema de Gestién de Calidad
Antisoborno (linea de accién 4.19.3).
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En relacién con el avance de implementaciéon del Sistema de Fir-
ma Digital por parte de la ASM, se informd que actualmente se
encuentra el desarrollo de la firma electrénica y la implementacion
de la entidad certificadora, asi como en proceso de pruebas, lo
que significa un avance de 33 % de los componentes programa-
dos para el cumplimiento de esta linea de accidn para la presente
anualidad (linea de accion 4.19.4).

En este mismo sentido, la Auditoria se encuentra en proceso de
implementacién del Sistema Enlace (de comunicacién e inter-
cambio de informacién interinstitucional con érganos fiscaliza-
dos), reportando también contar con un avance de 33%. A la fecha
del Informe, se han desarrollado el Médulo de Entrega de las Cuen-
tas Publicas e Informes Trimestrales, como parte del Proyecto del
Sistema de Enlace (linea de accién 4.19.5).

Con el objetivo de maximizar y potenciar los alcances de los pro-
cesos de fiscalizacién, la Auditoria se encuentra en proceso de
implementacién del Sistema de Fiscalizacién en Linea, para ello,
ademas del Médulo de Entrega arriba mencionado, se informd que
se encuentra en proceso de pruebas, a la par de desarrollar el moé-
dulo de buzdn digital.

La Auditoria Especial de Fiscalizacién Estatal, a través de la Direc-
cién de Fiscalizacion Municipal, ha realizado distintas acciones de
coordinacién con el Area de Tecnologias de la Informacién para la
implementacién del Sistema de Fiscalizacién en Linea, como son
la recepcidon de los diferentes documentos que tienen que presen-
tar las Administraciones Publicas Municipales, asi como los docu-
mentos que se derivan de las auditorias a éstas; adicionalmente y
derivado de la publicacién del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de Michoacan publicado en el Periédico Oficial del Go-
bierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo con
fecha 14 de febrero de 2024, se han entregado propuestas de los
Manuales de Procedimientos y de Organizaciéon de la ASM; mismas
gue una vez publicadas serviran de base para el funcionamiento
del propio Sistema de Fiscalizacidén en Linea. Con ello se reporta
el 100% de las acciones programadas al periodo del Informe (linea
de acciéon 4.19.6).

Asi como en relacidén con la implementacion de metodologias de
andlisis de datos masivos, a través de la carta planeacién, previo
a la fiscalizacion, de las cuales se reporta un avance de 100% de
los componentes implementados sobre los componentes progra-
mados por la Auditoria; entre los que destacan la emisién de 178
cartas planeacion, 145 fueron dirigidas a entes Municipales y 33 a
entes Estatales. Estas cartas contemplaban cuatro tipos de audi-
torias: Cumplimiento Financiero, Financiera, Desempefio y Obras
(Iinea de accién 4.19.7).
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Imagen 65.

Entrega del Informe
General Ejecutivo de

la Cuenta Publica de la
Hacienda Estatal 2022,
asi como de las 113
Cuentas Publicas de las
Haciendas Municipales,
febrero 2024.

Imagen 66.

Infografia sobre el
Proceso de Fiscalizaciéon
que realiza la Auditoria
Superior de Michoacan.

PLAN ANUAL
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Con base en las recurrencias y hallazgos identificados en los pro-
cesos de fiscalizacién por parte de Auditoria, se informé la im-
plementacién de un mecanismo para la gestiéon de riesgos de
corrupcion, denominado formato de registro y control. Sin em-
bargo, al encontrarse aun en proceso de fiscalizacion, este no se
ha concluido en su totalidad. Por lo que, una vez que se notifiquen
los resultados de la fiscalizacién a la Cuenta Publica 2023, se fina-
lizard su llenado, estos datos serviran de base para la elaboracidn
del informe semestral que se presenta al Congreso respecto de
las acciones que ha emitido la Auditoria Superior, derivado de los
resultados de la fiscalizaciéon (linea de accién 4.19.8).
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Por su parte, la Secretaria de Contraloria sefialé que en relacién
con el Programa anual de fiscalizacién (PAF) coordinador con
la Secretaria de la Funcion Publica, se cuenta con un avance de
75% de dicho Programa. Destacando la programacion de 2 audi-
torias, de las cuales una se ha concluido, y otra se encuentra en
proceso (linea de acciéon 4.19.9).

En relacién con la instalaciéon de Comités de Control Interno (CO-
COIl) en todos los 6rganos del estado, se contabilizan a la fecha
9 Comités, 2 correspondientes a 6érganos auténomos y 7 a muni-
cipios, de los 81 que dieron respuesta. Mientras que 26 de 91 enti-
dades y dependencias del Poder Ejecutivo Estatal seflalaron tener
instalado su COCOI; esto en el marco de las respuestas recibidas
por la Secretaria Ejecutiva, sobre la Recomendacién No Vinculante
01/2024, sobre la instalacién y funcionamientos de dichos Comi-
tés, recomendaciéon que tiene como fecha limite el 31 de diciembre
de 2024 (linea de accidn 4.19.10).

La Secretaria de Contraloria informé que con el objetivo de impul-
sar la mejora continua en los sistemas de control interno dentro
de las instituciones de la administracién publica estatal, ha rea-
lizado recomendaciones sobre los temas: aplicacion de Normas
de Control Interno del Estado, instalacion de Comités de Control
Interno, celebracidon de Sesiones Trimestrales de COCOI, elabora-
cién de Matriz de Riesgos, elaboracién de Plan anual de Trabajo,
aplicacién de Encuestas Operativas y Directivas a fin de detectar
aspectos relevantes a mejorar. No se informa sobre el seguimiento
de dichas recomendaciones ni a quien fueron dirigidas, ni su por-
centaje de avance (linea de accién 4.19.11).

Por lo que respecta a los informes de evaluaciones sobre el cum-
plimiento de los Planes de Desarrollo Municipales, asi como el
POA, atendiendo a su impacto social y desarrollo sustentable, la
Auditoria sefialé que a partir del 1ro de septiembre de 2024, tras
haber tomado posesidn las nuevas administraciones municipales,
cuentan con un mes para elaborar el proyecto de Plan, de acuer-
do con la normativa, pudiéndolo entregar hasta el 31 de marzo de
2025 (linea de accidon 4.19.12).

Respecto de los 6rganos internos de control municipal, 59 im-
plementaron un Plan Anual de auditorias, esto es 72.84% de los
gue entregaron informacién, o 52.21% de todos los municipios en
la entidad (linea de accién 4.19.13). Véase la Seccién Control de
Recursos Publicos, Fiscalizacién y Transparencia de la Parte 2.

70 o6rganos internos de control municipal presentaron ante la
ASM los informes de actividades de la contraloria municipal,
sefnalando las irregularidades que, derivado de su funcién, se
hayan detectado, estableciendo las sugerencias y recomenda-
ciones correspondientes, al segundo semestre de 2023 y primer
semestre de 2024 (linea de accién 4.19.14).
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Talleres de gestién de riesgos de corrupcién.

En relacién con el control de riesgos de corrupcién, la Secretaria
Ejecutiva en coordinacién con la Secretaria de Contraloria informé
haber realizado 19 capacitaciones en la materia a entidades publi-
cas de la Administraciéon Estatal, cumpliendo el 100% de las capa-
citaciones solicitadas y un 58% adicional a la meta planeada para
el afo 2024 (linea de accién 4.20.1). A la par, brindd 3 talleres de
gestion de riesgos de corrupciéon para 100 personas adscritas a la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y 3 mas, para
distintos 6rganos auténomos del estado como la Fiscalia General,
el Organo Interno de Control del Congreso del estado y la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos.

Es importante mencionar que el Taller en materia de Gestion de Ries-
gos de Corrupcioén es una creacion de la Secretaria Ejecutiva, que sur-
gid como una iniciativa del estudio de Riesgos de Corrupcidon presen-
tado en septiembre de 2022, desde entonces ha sido perfeccionado
y adaptado a la entidad publica receptora de la capacitacion.

GUIA >

PARA LA GESTION ' -
= RIESGOS
PE CORRUPCION MANUAL DEL TALLER

GESTION DE RIESGOS
DE CORRUPCION

Imagenes 67.
Guias y manuales
para la Gestiéon
de Riesgos de e
Corrupcion.

Como otra de las novedades de este afio, 21 personas adscritas a
los 6rganos internos de Control de la Secretaria de la Contraloria,
11 mujeres y 10 hombres cursaron el Taller de Réplica de Gestién
de Riesgos de Corrupcion, a través del cual se buscé ampliar el al-
cancey llegar a un numero mayor de personas servidoras publicas
que operen de manera efectiva y permanente su control interno,
tanto para el cumplimiento efectivo de sus funciones, como en la
prevencién de corrupcion.
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El total de personas atendidas en esta linea de accién durante 2024
fue de 524, en comparacion con el afio anterior que fue de 78 per-
sonas, lo que significa un crecimiento del 600%. En este sentido, la
Secretaria de Contraloria reporta que se capacitaron un total de 48
instituciones de la administracién estatal.

Para el periodo que se informa, 29 6rganos internos de control
municipal sefialaron contar con cuando menos un mecanismo de
participacién ciudadana y/o vigilancia social en los programas
sociales (contralorias sociales o similares). Esto es 25.66% de |os
113 municipios (linea de accién 4.20.2).

La Auditoria Superior de Michoacan informé no haber identificado
programas sociales que se determinaron en la muestra de Au-
ditoria de acuerdo con las fuentes de financiamiento por rubro
de ingreso, atendiendo el origen de los recursos para municipios.
Mientras que, para el estado, se identificaron 4 programas socia-
les, cuyo origen de ingresos son el Fondo General de Participa-
ciones e Ingresos Fiscales; esto en lo correspondiente a la Cuenta
Publica 2023 (linea de accién 4.20.3).

Respecto del niUmero de mecanismos de coordinacién entre las 99¢" 65
Capacitacién en

autoridades competentes en la implementacion de las bases de materia de Contraloria
un catalogo estatal de informacién sobre programas sociales, en  social a personas

los que se incluya un padrdn Unico de beneficiarios, la Secretaria servidoras publicas
de Contraloria informé sobre la Gltima publicacién de dicho padrén  due ejecutan

por parte de la Secretarfa de Bienestar del Estado, correspondien- Programas sociales

R . ., estatales, 30 de
te a la anualidad de 2022 (linea de accidon 4.20.4). agosto de 2024.

sacretaria i
del Bienestar HOI
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En este mismo sentido, los resultados de las revisiones, inspec-
ciones o auditorias aplicadas a los programas sociales estatales,
la Secretaria de Contraloria informd que se han aperturado 2 audi-
torias a programas sociales, las cuales aun se encuentran en pro-
ceso (linea de accidon 4.20.5).

PRIORIDAD 21 ogo

(=) e Criterios y estandares unificados
76 de febrer . QY .

+ Con base en sus lineamientos, el Comite de Adguisicones, Arrendamientos y Servicios del en Ias Compra59 ContrataC|ones y
oo - adquisiciones publicas

Con la finalidad de promover la creacion
y adopcidn de criterios y estandares
unificados en las compras, contrataciones y
adquisiciones publicas, que acoten espacios
de arbitrariedad, y mejoren su transparencia
y fiscalizacién. El Instituto Michoacano de
Transparencia y Acceso a la Informacidon
Publica y Proteccién de Datos Personales
reporta como practica de transparencia
proactiva en la materia, la publicacién de
Actas de cada una de las sesiones de su
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, de manera anual. Cumpliendo
con la publicacion de la totalidad de estas,
para el periodo del Informe. Estas se pueden
consultar en: https:/imaip.org.mx/comite-
de-adquisiciones/ (linea de accién 4.21.1).

Imagen 69. Respecto de los marcos normativos en materia de compras, con-
Difusidn delas trataciones y adquisiciones publicas, por parte de la Secretaria de
sAedscllouri]seiiigre}leng:Sdii Contraloria se informo haber actualizado las Bases y Lineamientos
sociales y sitio web de en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Ser-
IMAIP. vicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles, mismos que
fueron publicados el 29 de diciembre de 2023. Mientras que, por
parte de los 6érganos internos de control municipal se reportaron
en 68 municipios, haber actualizado cuando menos alguno de sus

marcos normativos (linea de acciéon 4.21.2).

Bajo esta misma ldgica, 24 municipios sefialaron haber registrado
las sesiones de Cabildos y Comités en materia de compras, con-
trataciones y adquisiciones municipales, a través del uso de TIC
(linea de accién 4.21.3)

Para la administracién publica estatal, la Secretaria de Contraloria
informé como parte de las propuestas de mejora de procesos de
adquisiciones publicas, para hacerlos mas transparentes, gue en
180 procedimientos adquisitivos se identificd la vulnerabilidad de
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que los proveedores participantes presentaran proposiciones en
una misma partida de un bien o servicio, asi como algun tipo de
vinculacién entre si por algun socio o asociado comun (linea de

accion 4.21.4).

ogo PRIORIDAD 22

Normatividad en materia de archivo
y procesos de gestion documental

La implementacién de la normatividad en ma-
teria de archivo y procesos de gestidn docu-
mental, que mejoren la disposicidn, calidad
de la informacién y la transparencia de los 6r-
ganos del estado; es otra de las prioridades
establecidas como parte de la PEA. En este
sentido la Secretaria Ejecutiva propuso un
proyecto de una ruta critica para la gestién
documental y de archivo para las entidades
publicas del Estado de Michoacan, la cual
fue construida en colaboracién con la Red de
Archivistas Michoacanos y una vez aproba-
da por el érgano de gobierno del SEA en el
2025, se trazara el camino para la difusién al
interior de Michoacan (linea de accion 4.22.1).

Importancia de la correcta
%;aﬁ/::m ﬁ?ch.c‘ viglica

en la lucha contra la corrupcian

© SEa

MICHOACAN
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Imagen 70.

Infografia sobre la
importancia de la
correcta gestion
archivistica en la lucha
contra la corrupcion.

Imagen 71.

Ceremonia de Cierre
de Trabajos de la
Comisién de Archivos

y Gestién Documental
del Sistema Nacional de
Transparencia periodos
2022-2023.

Imagen 72.

Firma de Convenio de
colaboracién en materia
de capacitacion entre

la Red de Archivistas
Michoacanos A. C. y el
IMAIP, el 7 de octubre
de 2024.
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En este mismo sentido, el Comité de Participacion Ciudadana rea-
liz6 una campanfa de adopcién de la normativa en materia de ar-
chivos entre las instituciones publicas, con énfasis en su impacto
en materia anticorrupcioén, de la cual destaca la identificacién de
las principales obligaciones en materia de archivos, asi como de
elaboracion y difusién de material, tales como infografias.

Para el periodo comprendido entre el Tro de noviembre de 2023
al 31 de agosto 2024, el IMAIP reportd haber trabajado en el forta-
lecimiento de los procesos de gestidon documental, a través de 11
capacitaciones y 29 asesorias sobre los distintos procesos y trata-
mientos archivisticos a los sujetos obligados.

Por otra parte, el Pleno del Instituto ordend la realizacién de un
Autodiagnoéstico del cumplimiento en materia de archivistica 2024,
realizado por la Coordinacién de la Regién Centro-Occidente del
Sistema Nacional de Transparencia en conjunto con el Organismo
Garante INAI, esto con la finalidad de generar una base estadisti-
ca soélida que permita identificar el grado de cumplimiento de las
obligaciones de archivos, permitiendo focalizar la capacitacion y
seguimiento para dar cumplimiento a las obligaciones en la ma-
teria de los Sujetos Obligados de la regién, con ello se afianza el
derecho de acceso a la informacion (linea de accién 4.22.2).

PRIORIDAD 23 Qgc
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EBIER

[ES CUANDO HAY

Con el objetivo de disefiar estrategias efec-
tivas para el cumplimiento de obligaciones
de transparencia sobre el ejercicio de los
recursos publicos; asi como la publicacién
de informaciéon proactiva. La Secretaria Eje-
cutiva, cuenta con un apartado de transpa-
rencia proactiva en tematicas anticorrup-
cién en su sitio web oficial, mismo que se
encuentra actualizado con 5 componentes,
entre los que destacan, la publicacién del
Plan Anual de Trabajo del CPC (2024), in-
formes mensuales de los integrantes del
CPC, informes de denuncias recibidas (ler
semestre 2024), infografias e implementa-
cion del Sistema Integra2. Dicho apartado
Infografias para promocion puede consultarse en: https:/sistemaanti-
de transparencia proactiva en corrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/
tematicas anticorrupcion. . . . ,

informacion-proactiva#avances-pde (linea
de Accidon 4.23.1).
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Con este mismo propdsito, a fin de forta-

lecer el cumplimiento de obligaciones de TRANSPARENCIA PROACTIVA

transparencia de los Sujetos Obligados del

Estado, el Instituto Michoacano de Trans- Te invitamos a sequir las transmisiones de los PROCESOS DE

parencia y Acceso a la Informacion Publica LICITACION PUBLICA E INVITACION RESTRINGIDA de la

y Proteccion de Datos Personales reporté ASM, publicados en la pagina institucional (asm.gob.mx) y en
- o Facebook (www.facebook.com/ASMichoacan). _

una tasa de cumplimiento de 78.19% como 4

porcentaje de cumplimiento inicial, el cual
ascendié a 92.33% en la segunda verifica-
cién, de 176 sujetos obligados. Se informa
que el medio de verificaciéon se encuentra
en el micrositio correspondiente https:/
imaip.org.mx/verificaciones/

WER VIDECQ'S DEL COMITE DE ADQUISICIONES DE LA ASM

Respecto a las acciones realizé el Organo Garante para promover 7

. . . . . Promocidon de
transparencia proactiva entre los Sujetos Obligados, se realizaron Transparencia
2 Jornadas estatales de sensibilizacién en la materia; una realiza- proactiva en tematicas
da el 21 de marzo en la que participaron 150 personas, guienes anticorrupcion por parte
atendieron los conceptos béasicos sobre el tema y cémo ha ido de ASM.
evolucionando en nuestro pais, ademas de la importancia de la
transparencia proactiva, su valor publico y conocimiento social-
mente U(til. La segunda Jornada se efectud el 19 de abril de 2024,
asistiendo 141 personas, quienes conocieron las fases necesarias
para la implementaciéon de practicas, asi como la finalidad y bene-
ficios de la transparencia proactiva.

2da Jornada Virtual

de Sensibilizacion

en Materia de
Transparencia Proactiva,

" 3RNADA DE SENSIBILIZACION 19 e abrifde 2024

evmateriane (Ol
@ TRANSPARENCIA PROACTIVA

] VIERNES 19 OE ABRIL DE 2024

30O 0004 1200 HRS
Ll Google Meat

Del mismo modo el IMAIP disefid, organizd y emitid la Convocato-
ria “Reconocimiento de Acciones. Transparencia Proactiva”, misma
que fue publicada el 7 de mayo de 2024, con la finalidad de que,
de manera voluntaria, los Sujetos Obligados del Estado sometie-
ran a consideracién alguna accién adicional a las obligaciones de
transparencia, considerandose un acto de proactividad, siguien-
do los Lineamientos para la emisidn y evaluacién de politicas de
transparencia proactiva del Sistema Nacional de Transparencia. La
convocatoria completa puede consultarse en: t.ly/nwMit (linea de

16 accion 4.23.2).
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Imagen 76.
Capacitacion sobre
llenado de Formatos,
Carga de Obligaciones
de Transparencia 'y
Atencién a Solicitudes
de Informacién dirigida
alas vy los titulares

de las Unidades de
Transparencia de
diversos Municipios del
Estado, el 11 de octubre
de 2024.
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Imagen 77.
Conformacion

del “Observatorio
Ciudadano de la
Autopista Siglo XXI
Patzcuaro-Uruapan-
Lazaro Cardenas”,
donde el CPC elaborara
propuestas de mejoras,
el 22 de marzo de 2024.

Politicas e implementacién de Estado Abierto

Como parte del fomento de politicas de transparencia proactiva y
la implementaciéon de los principios de Estado abierto que propi-
cien, el seguimiento, evaluacién y mejora de la rendicién de cuen-
tas de los entes publicos, el Comité de Participaciéon Ciudadana de
manera permanente promueve la adopciéon de buenas practicas
en materia de Estado Abierto, con perspectiva ciudadana y De-
rechos Humanos en las entidades publicas, al respecto para el
periodo del Informe sefialaron haber realizado el disefio y ejecu-
cién del ejercicio de parlamento abierto para la inclusidon, partici-
paciéon en el Comité de Participacion Ciudadana en el Observatorio
Ciudadano Autopista Siglo XXI impulsado por CESMICH, asi como
haber elaborado una propuesta de Iniciativa de Ley sobre Meca-
nismos de Participacion Ciudadana para el Estado de Michoacan
de Ocampo (linea de accién 4.24.1).

En ese mismo propdsito, el Instituto Michoacano de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica desarrollé un Programa de Esta-
do Abierto, del cual se reporté un avance de 70%, cuya evidencia
indicé se encuentra en la Coordinacién de Investigacién y Capaci-
tacion del IMAIP, asi como en el micrositio denominado Gobierno
Abierto de la pagina oficial de internet del IMAIP: https://imaip.org.
mx/ (Iinea de accién 4.24.2).
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RESULTADOS DE LAS AUTORIDADES
RESPONSABLES EN MATERIA ANTICORRUPCION

Conforme a la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacdn de Ocampo, en su articulo 109
ter, el Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA) es la instan-
cia de coordinaciéon entre autoridades de todos los érdenes
de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recur-
sos publicos.

El SEA tiene como su érgano de direccién el Comité Coor-
dinador, integrado por las y los titulares de: la Auditoria
Superior de Michoacan (ASM), la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién (FECC), el Organo Interno de Con-
trol del Ejecutivo Estatal (SECOEM), el Tribunal de Justicia
Administrativa (TJAM), el Instituto Michoacano de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (IMAIP), el Poder Judicial del Estado, asi como
tres titulares de contralorias municipales, y como Presiden-
te, la persona que funge como Presidente del Comité de
Participacion Ciudadana (CPC).

Por lo que, con fundamento en los articulos 8, 25 y 54 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA) solicité y
sistematizo la informacién correspondiente a las funciones
de las instituciones y autoridades estatales y municipales,
responsables en la materia, reflejando los avances y resul-
tados alcanzados, para el periodo del Informe, entre el 1ro
de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024. Mismos
gue se agrupan a continuacién en 4 grandes temas, que
son también las distintas etapas que comprende la aten-
ciéon de la problematica publica de la corrupcién, como de
la ocurrencia de faltas administrativas.

PREVENCION

i

DENUNCIA

INVESTIGACION
Y SANCION

FISCALIZACION, CONTROL
DE RECURSOS PUBLICOS
Y TRANSPARENCIA
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2.1

La politica publica anticorrupcién compren-
dida bajo un enfoque sistémico, parte de la
idea de que los actos de corrupcion se pue-
den detectar, denunciar, investigar y sancio-
nar, pero sobre todo prevenir. De modo que,
la prevencidn agrupa una serie de acciones
gue buscan evitar la materializacion de actos
contrarios a la ley, limitando los espacios de
arbitrariedad y posibilidades de ocurrencia.

De acuerdo con el Titulo Segundo de la Ley
General de Responsabilidades Administra-
tivas, entre los mecanismos generales de
prevencién en las organizaciones publicas,
se sefalan: las acciones de coordinacién del

PREVENCION

nes sustantivas de los érganos internos de
control, la emisién y observancia de Codigos
de Etica y Conducta, la implementacion del
control interno y de la cultura de integridad.

En este sentido, se describen a continuaciéon
las acciones realizadas por las autoridades
estatales y municipales, encaminadas a la
prevencién de riesgos de corrupciéon, asi
como de comision de faltas administrativas,
esto conforme a la informacién proporcio-
nada por los érganos internos de control de
los 6érganos del estado, poderes y 6rganos
auténomos, asi como érganos internos de
control municipal, en materia de prevencién

Sistema Nacional Anticorrupcion, las funcio- de la corrupcion.

ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LOS PODERES

OIC Poder Ejecutivo

Para el periodo Informe, entre el 1ro de noviembre de 2023 y el 31
de octubre de 2024, la Secretaria de Contraloria del Gobierno de
Michoacén (SECOEM), en su calidad de Organo Interno de Control
(OIC) del poder ejecutivo estatal, informé sobre el fortalecimien-
to de los controles internos gubernamentales en diversas esferas.
Esto, a través de la integracion de 11 érganos Internos de Control,
de la letra A hasta la L, generando a su vez la integracién de las
autoridades investigadora, substanciadora y resolutora que estan
contempladas por la Ley de Responsabilidades Administrativas,
reportando, a la fecha del corte del presente Informe, 71 personas
servidoras publicas responsables de estas funciones.

Por lo que toca a los comités u érganos colegiados fundamentales
para prevenir e identificar posibles faltas o actos de corrupcion: Co-
mité de Etica (integridad o de conducta) y Comité de Control Interno
y/o Desempefio, SECOEM reportdé como marco normativo base en
materia de Integridad y Etica PUblica vigente, los siguientes:
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o Decreto que emite el Cédigo de Etica de las Personas Ser-
vidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Es-
tado de Michoacan de Ocampo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 24 de diciembre de 2021.

e Cobdigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas
de la Secretaria de Contraloria, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 20 de junio de 2021.

e Lineamientos Generales para Integracion, Organizaciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependen-
cias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoa-
can de Ocampo, publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 22 de septiembre de 2022.

Asimismo, SECOEM informé del desarrollo del mecanismo de
evaluacion de la politica de ética e integridad publica denomina-
do “Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades del Estado de Michoa-
cadn de Ocampo”, para comunicar a los Comités de Etica (CE),
los aspectos que serian ejecutados, asi como los plazos para su
atencidon, en el marco de las evaluaciones del cumplimiento y del
desempefio durante el ejercicio 2024. Con ello, se busco la aten-
cién de dos componentes de la actuacién de los Comités: Cumpli-
miento (25%) y Desempefio (75%).

- Secretaria

do Contraloria TABLERO PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO, 2024

El resuitado final de la Evaluacidn de Desempefio 2024 de cada Comité, serd comunicado durante fos primeros meses
del gjercicio 2025.

La Evaluacion de Desempefio 2024 considerard los siguientes cinco ejes tematicos:

Eje tematico Periodo de realizacion Puntos
Capacitacion o sensibilizacion sobre temas de etica
piblica, integridad o prevencion de conflictos de interés. Del 01-01-2024 &l 31-12-2024 ki)

Difusion o divulgacién de aspectos reiativos a la ética

publica, integridad o prevencion de conflictos de interés, Del 01-01-2024 al 31-12-1024. 30
Mejora de procesos deriveda de la implementacion de v 4
aspectos relativos a la ética plblica, integridad o prevencitn Del 01-01-2024 @l 21412-2024 10
de conflictas de interés. |
Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a la

Captura de panta”a del ética piblica o la integridad, o por presuntos conflictos de Referirss al Anexo 2 20

Tablero de Control para iritsh, =

., Actividades de gestion dei Comité, v colaboracién con la .
la Evaluacion Integral de SECOEM. Referirse al Anexo 2 10
los Comités de Etica. Total 100

Como se seflala en la imagen, este Tablero se estara actualizando
hasta unos meses después de la emision de este Informe Anual;
no obstante, tanto la metodologia como los resultados son de
acceso publico en la pagina oficial de la Secretaria de Contraloria:
https://secoem.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2024/05/
Tablero-de-Control_2024.pdf
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De manera interna, la SECOEM informd que desde el 20 de diciem-
bre de 2022, cuentan con su Comité de Etica, en funcionamiento
regular, y del cual se derivan para el periodo del Informe 13 capa-
citaciones, 3 campafias, entre otras acciones de sensibilizacion, asi
como la emision del Protocolo parta Prevenir y Atender Conductas
por Discriminacién, Violencia, Hostigamiento, Acoso Sexual y Labo-
ral por razones de Género.

Emisiéon del Protocolo
para Prevenir y

Atender Conductas

por Discriminacion,
Violencia,
Hostigamiento, Acoso
Sexual y Laboral por
razones de Género de la
SECOEM, el 29 de abril
de 2024.

Otro elemento sustancial en la prevencién de la corrupciéon se ubi-
ca en el fortalecimiento de la gestién de riesgos institucionales,
por lo cual SECOEM informd que en este periodo se actualizaron
los formatos dedicados a la implementacion del Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno, como lo son tutoriales, forma-
tos de evaluacién, de actas, de encuestas y matrices de riesgos:
https:/secoem.michoacan.gob.mx/mici/

Derivado de la Recomendacién No Vinculante 01/2024, emitida
por el Comité Coordinador del SEA el 14 de marzo de 2024, SE-
COEM promovid entre las entidades y dependencias estatales, la
implementacion del Marco Integrado de Control Interno al sociali-
zar el formato de Matriz de Administracién de Riesgos, en cumpli-
miento al Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de
Control Interno, asi como acompafiando en sesiones de instalacidén
de Comités de Control Interno de las de dependencias. A la par de
coordinar con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupciéon 15 talleres de metodologia de gestion de riesgos, con un
alcance de méas de 35 secretarias y dependencias, 500 personas
servidoras publicas fueron capacitadas y 19 como replicadores
del taller en mencién (Anexo Tabla Xl).
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SELECCION ACERVO
MICHOACAN

Imégenes 80. En esta misma linea preventiva, SECOEM reportd la vigilancia de
Talleres de Gestion de programas sociales, capacitando a 882 personas beneficiarias
Riesgos y entrega de d rson rvidor Obli r romover la denunci

Diplomas de Taller de e y personas se oras publicas, para promover la denuncia
Replicadores SESEA- por presuntas faltas administrativas o actos de corrupcién, como
SECOEM 2024, la prevenciéon y deteccién de favoritismos, condicionamiento de

servicio, discriminacién o atencidn, o reportar servicios de mala
calidad, abuso de autoridad, violencia fisica o verbal.

En este sentido, como parte de sus tareas de vigilancia, difundid
los diferentes canales de atencién ciudadana, como al acudir de
manera personal ante los érganos internos de Control en las dife-
rentes dependencias, a través de la Direccidén de Ciudadanizaciéon
y Contraloria Social, del Departamento de Tramites, Servicios y
Denuncias, o por medio de su linea telefénica 070, asi como el
Buzdn Naranja en Linea.

La SECOEM como coordinador de la Comisién Permanente de
Contralores Estado-Municipios, reporté la realizacién de 6 capaci-
taciones dentro de 6 asambleas regionales y una asamblea plena-
ria en la ciudad de Morelia, con el objetivo de socializar y acordar
medidas preventivas entre las unidades encargadas de vigilar el
control interno de las instituciones publicas de Michoacan.
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OIC Poder Judicial”

Por lo que toca al Organo Interno del Poder Judicial, en términos
de acciones preventivas, éste informd contar con sus tres autori-
dades instaladas (investigadora, substanciadora y resolutora), asi
como con una estructura técnica conformada por 9 personas es-
pecialistas, de las cuales 4 son mujeres y 5 hombres.

44.44% m Mujeres

E5. SR 8 Hombres

Grafica 17.

Distribucién por sexo
de los trabajadores del
OIC del Poder Judicial.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en las respuestas de formatos de Informe
Anual del CC 2023-2024.

El érgano Interno de Control se encuentra sujeto a las funciones y
atribuciones contempladas en la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Michoacan, publicada desde el afio 2014 (cuya
Ultima reforma se dio el 29 de enero de 2024), en su Reglamento
Interior publicado desde el aflo 2007, asi como en un manual de
organizaciéon, de igual forma, reportd contar con disposiciones
normativas actualizadas, tales como el Cédigo de Etica y Conducta,
contando con su respectivo Comité de Etica instalado y sesionando.
En cuanto al Comité de Control Interno, el Poder Judicial del Estado
informo se encuentra en proceso de su implementacion.

De igual modo, el marco de actuacién que regula las contrataciones
puUblicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
refiere a la Ley Organica del Poder Judicial del estado de Michoa-
can, el reglamento interior del Consejo del Poder Judicial, regla-
mento de adquisiciones, arrendamiento y servicios, reglamento de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas del Poder
Judicial del estado de Michoacan de Ocampo, ademas de las Ac-
tas y Acuerdos en esta materia, que son de acceso publico en el
Apartado de Comités, en la pagina de internet institucional https:/
www.poderjudicialmichoacan.gob.mx/web/consejo/comites.aspx

T El marco normativo y organico del Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, contem-
pla que las funciones de recepcion de denuncias, de investigacion, vigilancia, substanciacion y sancion, estan
asignadas a distintas areas, como la Secretaria Técnica de Investigacion, la Comision de Vigilancia y Disciplina
y no soélo a la Contraloria Interna, como es el caso general de otros érganos internos de control.
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034 &

Imagen 81.

Sitio web del Poder
Judicial, con los
apartados del Comité
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios y el Comité

de Obra Publica.

Para promover una aplicacién adecuada en materia de adquisicio-
nes y de obra publica, se tiene contemplada la existencia de una
serie de mecanismos de salvaguarda institucional, los cuales son:

Tabla 11. Mecanismos de salvaguarda institucional en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y
en obra publica y servicios relacionados, aplicados en el Poder Judicial.

1. Comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios/
obra publica y servicios
relacionados

2. Investigacion de mercado |Si Si

3. Verificaciéon del
cumplimiento de las
condiciones de las
contrataciones publicas

4. Instituciones de
vigilancia y auditoria de los | Si Si
procedimientos

Si Si

Si Si

5. Programas anuales de

contrataciones publicas Si Si
6. Criterios de justificacion s s
técnica y econdmica

7. Sanciones Si Si
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Se cuenta con politicas,
8. Otros mecanismos de bases y lineamientos en
prevencién y/o deteccién materia de adquisiciones
en materia de adquisiciones, | que son emitidas por
arrendamientos y servicios. |el Consejo del Poder
Judicial.

Se cuenta con politicas,
bases y lineamientos en
materia de adquisiciones
que son emitidas por el
Consejo del Poder Judicial.

Total de mecanismos de
salvaguarda insititucional 8/8 =100% 8/8 =100%
implementados

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el OIC del Poder Judicial.

En relacién con la coordinacién y actividades de capacitaciéon, en
el mes de octubre de 2024, 4 personas del OIC participaron en el
Congreso Nacional de Auditores Internos, organizado por el Ins-
tituto Mexicano de Auditores Internos A.C., en tanto que el titular
de la Contraloria impartira la sesidn de “Control Interno” del Diplo-
mado Introduccién al Control Interno y al Procedimiento de Res-
ponsabilidades Administrativas en el marco del Programa Anual
del Comité Coordinador del SEA 2024. Ademas, informé que se
mantiene, de manera especial, coordinacidn con la Fiscalia Espe-
cializada en Combate a la Corrupcién, con la finalidad de seguir
fortaleciendo las capacidades técnicas institucionales.

OIC Poder Legislativo

En el tema de prevencién, el OIC del Poder Legislativo declard con-
tar Unicamente con la autoridad investigadora; es decir, al igual
que el afo pasado, su estructura se encontré incompleta al no
contar con la figura de la autoridad substanciadora ni la autoridad
resolutora y/o sancionadora.

El nUmero de personas adscritas a este érgano interno de control
fue de 41 en total, de las cuales 22 se identificaron como mujeres y
los restantes 19 como hombres.

46.34% m Mujeres

23.66% ® Hombres

Gréafica 18.

Distribucién por sexo de
los trabajadores del OIC
del Poder Legislativo.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién proporcionada

por el OIC del Poder Legislativo
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Respecto a la normativa establecida para guiar su actuacion, este
OIC reportd tener su Reglamento Interno, cuya aprobaciéon data
del Tro de abril de 2013. En lo que respecta al Cédigo de Etica y/o
Conducta, esta institucién no cuenta con dicha documentacion vy,
en consecuencia, tampoco se tiene conformada la figura del Co-
mité de Etica e Integridad, al igual que Comité de Control Interno.
Este 6rgano no presentd cambios con relacién a lo reportado en el
Informe Anual anterior, con excepcién de puntualizar la promocién
de la ética y el control interno, en 6 actividades, una de ellas en
gestidon de riesgos de corrupcion, brindada por la SESEA.

En cuanto a la normatividad aplicada al Poder Legislativo en ma-
teria de compras y adquisiciones, el OIC reporté las disposicio-
nes siguientes:

Tabla 12. Mecanismos de salvaguarda institucional en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, y en obra publica y servicios relacionados, aplicados en el Poder Legislativo.

1. Comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios/obra Si No aplica
publica y servicios relacionados

2. Investigacién de mercado Si No aplica

3. Verificacion del cumplimiento
de las condiciones de las Si No aplica
contrataciones publicas

4. Instituciones de vigilancia y

auditoria de los procedimientos Si No aplica
5. Programas anuales de . .
. o Si No aplica
contrataciones publicas
6. Criterios de justificacion técnica y . .
P Si No aplica
econdémica
7. Sanciones Si No aplica
8. Otros mecanismos de prevencion
y/o deteccién en materia de .
S . No No aplica
adquisiciones, arrendamientos y
servicios.
Total de mecanismos de
salvaguarda insititucional 7/8 =87.50% No aplica

implementados

Fuente: Elaboraciéon propia con informaciéon proporcionada por el OIC del Poder Legislativo.
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OICs de Organos Auténomos

En el &mbito estatal, 6 de los 8 OIC de 6rganos autébnomos?, es
decir 75% de dichos 6rganos, cuenta con las tres autoridades
que los componen (investigadora, substanciadora y resolutora
O sancionadora).

Importante resaltar que, al corte de fecha de este Informe, 5 de
8 6rganos internos de control de los 6érganos autébnomos se en-
cuentran acéfalos (62.50%), al no contar con nombramiento de sus
titulares. No obstante, en todos los casos se brindd la informacion
solicitada por parte de las personas servidoras publicas adscritas
a dichas areas.

Tabla 13. Conformacién de los 6rganos internos de control de los 6érganos autdénomos de Michoacan,
comparativo de los Ultimos 2 periodos.

IMAIP No Si No No Si No No
TJAM Si Si Si No Si Si Si
FGE Si Si Si No Si Si Si
UMSNH | Si Si Si Si Si Si Si
CEDH Si Si Si Si Si Si Si
IEM Si Si Si No Si Si Si
TEEM Si Si Si Si Si Si Si
SESEA* |No Si Si No Si Si No
TOTAL 6 8 7 3 8 7 6

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon brindada por los OIC de los érganos autbnomos

Otro aspecto a destacar es el de la integracion total de estos
organos internos de control; de acuerdo con la informacién brin-
dada, en los OIC de los 6érganos autdnomos laboran un total de
84 personas, de las cuales 53 se identifican como mujeres y 31
como hombres. De estas instituciones, la Universidad Michoaca-
na de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH) comentd que tiene un to-
tal de 30 personas servidoras publicas (21 mujeres y 9 hombres)

2 Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
de Datos Personales, Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoa-
can, Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, Organo Interno de Control
de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan y Organo Interno
de Control del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. Pese a no ser una institucion con naturaleza juridica
auténoma, se agrega a este apartado el Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion, en un ejercicio de rendicion de cuentas del SEA.
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Gréafica 19.

Distribucion de las
personas servidoras
publicas que laboran
en los OIC de los
organos autbnomos,
segun su institucion de
adscripcion.

Grafica 20.
Participaciéon en
actividades de
capacitacion por
6rgano autébnomo.

como parte de su OIC, mientras que en la FGE laboraban 28 per-
sonas servidoras publicas (18 mujeres y 10 hombres); es decir, el
69.05% de las personas que se dedican a actividades de control
interno en los 6rganos auténomos se encontraban en solo dos
instituciones. En contraste, el IMAIP y la SESEA tuvieron los OIC
mas pequefios, constituidos Unicamente por dos personas cada
uno (las 4 se identificaron como mujeres).

_ 2.38% _ 2.38%

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC de los érganos
auténomos.

5.85%

u [MAIP

n TIAM

n FGE

u UMSMH
n CEDH
m[EM

n TEEM

= SESEA

Como parte de las acciones de prevencion, los OIC reportaron ha-
ber asistido a un total de 60 actividades de capacitacién, com-
puestas por foros nacionales, congresos, conferencias y simposios
gue promueven la formacidon y profesionalizacién constante de las
autoridades. Debe destacarse que 83 de las 84 personas que la-
boran en estos érganos participaron cuando menos una vez en
este tipo de actividades, lo que refleja un compromiso por parte
de las instituciones para mantener a su personal actualizado en los
temas mas relevantes para el ejercicio de su funcion.

2.00%

m [MAIF

= TIAM

m FGE

= LIMSNH
m CECH
= [EM

m TEEM

= SESEA

1.67%% _ '.3_33%

Fuente: Elaboracion propia con informacion brindada por los OIC de los érganos
autébnomos.
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En materia de promocidén de una cultura de la ética y la integridad,
3 de estas instituciones sefialaron contar con un Cédigo de Etica 'y
en las restantes 5 se tiene, ademas, un Cédigo de Conducta. Deri-
vado de lo anterior, 7 de ellas declararon contar con su respectivo
Comité de Etica e Integridad instalado y sesionando; Unicamente,
la FGE reportd no contar con esta figura.

Tanto el TJAM como la SESEA reportaron la existencia de instru-
mentos adicionales en materia de ética e integridad, los cuales son:

e TJAM: Comisidn para la igualdad de género, Unidad de Gé-
nero y Comité de Transparencia.

e SESEA: Manual de Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Por lo que hace a la conformacién y funcionamiento de sus Co-
mités de Control Interno (COCOIl o COCODI), ésta continla siendo
una tarea pendiente entre los 6rganos auténomos, en tanto, Unica-
mente la UMSNH y la SESEA declararon tener su respectivo COCOI
instalado y sesionando.

B COCOVCOCOoDIu
homalogo instalado v
sesionando

B Mo 52 cuenta con un
COCONCOoOCODMu

homologo Grafica 21.
Porcentaje de érganos
auténomos con y sin
Comité de Control
Interno u homologo.

Fuente: Elaboracién propia con informacion brindada por los OIC de los érganos
autébnomos.

Con relacién a su reglamentacioéon interna suficiente, actualizada y
publicada, 6 de los 8 OIC informaron contar con ésta; entre estos
organos, el OIC de la FGE llevo a cabo la actualizacién mas reciente
de su reglamento interno, siendo aprobado con fecha del 28 de
agosto de 2024. Por otro lado, los OIC del TUAM y de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) declararon no contar
con dicha documentacioén.

Otro aspecto clave dentro de las tareas de prevencidon tiene que
ver con la existencia y el cumplimiento de las normativas estable-
cidas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como de obra publica y servicios relacionados con las mismas.
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Tabla 14. Disposiciones normativas que regulan las contrataciones publicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como en obra publica y servicios relacionados con la misma.

IMAIP Si, propia No aplica
Si, tanto propia como de la .

TJAM entidad federativa No aplica

FGE Si, tanto propia como de la Si, tanto propia como de la
entidad federativa entidad federativa

UMSNH Si, tanto propia como de la Si, tanto propia como de la
entidad federativa entidad federativa

CEDH Sin respuesta Sin respuesta

IEEM S, t.anto propla‘como de la Si, de la entidad federativa
entidad federativa

TEEM Sin respuesta Sin respuesta

SESEA Si, de la entidad federativa Si, de la entidad federativa

Fuente: Elaboracién propia con informacién brindada por los OIC de los érganos autbnomos. Pese a que la
SESEA no es una institucién con naturaleza juridica autbnoma, se agrega a este apartado en un ejercicio de
rendicién de cuentas del SEA.

Como parte del cumplimiento de estas normativas, se le pregun-
t6 a estos OIC si contaban con alguno de los mecanismos de sal-
vaguarda institucional arriba mencionados. De los cuales destaca
lo siguiente:

e Ninguno de los mecanismos de salvaguarda fue aplicado
por la totalidad de los érganos autbnomos.

e En materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
Unicamente el IEM y la UMSNH reportaron contar con siete
de los ocho mecanismos previstos.

e Enlo que respecta a las obras publicas y servicios relacio-
nados, solamente la UMSNH vy la FGE reportaron contar
con dichos mecanismos. El resto de los érganos auténo-
mos declararon no contar con ellos (IMAIP), no estar su-
jetos a su aplicaciéon (TJAM, CEDH e IEM), o no brindaron
una respuesta (TEEM y SESEA).

e La UMSNH fue la Unica institucién que de manera adicio-
nal reportd contar con otro tipo de mecanismo de salva-
guarda, consistente en “mecanismos de comunicacién y
deteccion del cumplimiento del Reglamento, asi como del
acuerdo de contratistas”.
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£

L

fed

Adquisiciones, arrendamientos y servicios (totales)

m Obra publica ysemnvicios relacionados (totales)

1
N E N E RN R

Fuente: Elaboracién propia con informacion brindada por los OIC de los érganos autdbnomos.

OICs Municipales

Para analizar el desempefio en materia de control interno a nivel
local, es importante sefialar que, mientras en el anterior Informe
del Comité Coordinador 2022-2023, se obtuvieron las respues-
tas de 106 de los 113 6rganos internos de control (OIC) munici-
pales, para la integracién de éste Unicamente 81 atendieron a la
solicitud de informacién por parte de la Secretaria Ejecutiva, lo
que representa una disminucion del 23.58%. Entre las causas de
ésta, se encuentran los cambios institucionales, resultado de la re-
novacion de los ayuntamientos para el periodo 2024-2027, pese
a las consideraciones en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Esta situacién indica que, a pesar de los avances realizados y las
Recomendaciones No Vinculantes emanadas del SEA, persiste una
problematica en los procesos de entrega-recepcion en el dmbito
municipal. Otras de las causas, relacionadas con las respuestas por
parte de los OIC municipales, refieren a capacidades técnicas y
presupuestarias limitadas, asi como a contextos de inseguridad.

Por lo que, respecta a las funciones sustantivas que realizan los
OIC municipales, un tema prioritario es el fortalecimiento del
marco de integracién de sus autoridades que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas estipula, y que comprende la
estructura necesaria para llevar a cabo las acciones de investiga-
cién, substanciacion y resolucion de faltas administrativas.

Mecanismos de
salvaguarda aplicados
por los érganos
autbnomos, en materia
de adquisiciones,
arrendamientos y
servicios, y obra publica
y servicios relacionados.
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Tabla 15: Conformaciéon de la estructura de los OIC municipales.

No especificaron s ecl\ilf(i)caron
o no dieron 1 10.38% pecitt 2 2.47%
respuesta 0O no dieron
respuesta
No cuentan No cuentan
con autoridad 35 33.02% con autoridad 24 59 63%

investigadora ni
substanciadora

investigadora ni
substanciadora’

Cuenta con las

Cuentan autoridades
con ambas 49 46.23% . . 44 54.32%
. investigadora y
autoridades )
substanciadora
Cuenta con
Cuenta con la autoridad
la autoridad 8 7.55% investigadora, 8 9.88%
investigadora pero no la
substanciadora
Cuenta con
Cuenta con la autoridad
la autoridad 3 2.83% substanciadora, 3 3.70%
substanciadora pero no la
investigadora
TOTAL 106 100% TOTAL 81 100%

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC municipales.

Respecto de Informe anterior 2022-2023, se concluyd que de los
106 municipios que dieron respuesta, el 46.23% de los munici-
pios tenian adscritas en la estructura de su OIC las dos autorida-
des, un 10.38% solo a una de ellas, y el restante 43.39% informd no
tener ninguna de estas autoridades, no dio respuesta o no espe-
cificé claramente. A octubre de 2024, el porcentaje de municipios
(del total que brindd la informacion solicitada) que confirmd tener
a las dos autoridades, investigadora y substanciadora, aumenté
a 54.32%, los que contaron con al menos una representaron el
13.58%, y aquellos que no contaron con ninguna de estas dos, no
respondieron a la solicitud de informacidén o no especificaron cla-
ramente ascendieron al 32.10%.

' En esta categoria se incluyen aguellos municipios que reportaron no contar con ninguna de las autoridades
gue conforman el OIC, o bien, que solo tuvieron la figura de la autoridad resolutora.
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Cuenta con lastres sutoridades 37
Autorided substanciadora y resolutora - 3
Autordad investigadora y resolutora - 3
Autordad investigadora y substanciadom _ 7
Unicamente sutordad resolutora 5

Unicamente autordad substanciadora W]

Unicamente autorded investigadora g
Ninguna sutoridad | 1o Grafica 23.
Conformacién de los
Sinmspuests ] 2 OIC municipales para

el periodo noviembre
0 5 10 15 20 25 30 35 40 2023-octubre 2024.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informaciéon brindada por los OIC
muniipales.

Del total de contralorias municipales que entregaron su informa-
cién, el 45.68% de los OIC municipales reportdé contar con las tres
autoridades, cantidad que aumenta hasta el 74.07% cuando se
consideran todos los 6érganos que tuvieron cuando menos a una
de ellas. De esta manera, Unicamente el 23.46% declaré no con-
tar con ninguna de las tres autoridades contempladas?, y el otro
2.47% no especificaron claramente si contaban o no con alguna de
las autoridades que deben conformar la contraloria.

En lo que respecta a la conformacién del personal adscrito a los
6rganos internos de control de los municipios, se registré un total
de 322 personas servidoras publicas laborando en los mismos, de
las cuales 158 se identificaron como mujeres, 158 como hombres,
y 6 tuvieron una identificacién de género distinta. El OIC del mu-
nicipio de Morelia fue el mas grande de la entidad en cuanto a
personal, al contar con 70 personas servidoras publicas (21.74%
del total reportado): 33 mujeres (20.89% de todas las mujeres) y
37 hombres (23.42% de todos los hombres).

3 Esta situacion fue la que motivé al Comité Coordinador en septiembre de 2022, para la aprobacién de
la RNV 01/2022, como herramienta de apoyo para fortalecer su estructura operativa, con las autoridades
investigadoras y substanciadoras municipales. Esta RNV estd disponible: https:/sistemaanticorrupcion.
michoacan.gob.mx/documentos/comite-coordinador/recomendaciones-no-vinculantes/2022/RNV%2001-
2022.pdf y el seguimiento a la misma, se puede observar en el Anexo Tabla VI y Anexo Gréfica V.
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1.66%

m Mujeres
= Hombres

m Otraidentificacion de género
Grafica 24.

Integracion de los OIC
municipales, atendiendo
al sexo de las personas
servidoras publicas

adscritas.
Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC municipales.
En este Informe del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023-2024, 73
de los 81 municipios que hicieron entrega de su informacioén, repor-
taron contar con su respectivo Cédigo de Etica y/o Conducta, lo
gue equivale a un 90.12% del total.
3.70% - 1.23%
4.94%
m 5, Cadigo deEtica
® 5, Codigo de Conducta
m5i Cadigo d=Eticay Conducta
m MNinguno
m Mo identificado
Grafica 25.

Cédigo de Etica W Sin respuesta

y/o Conducta en
los municipios de
Michoacan.

Fuente: Elaboraciéon propia con informaciéon brindada por los OIC municipales.

De los restantes 8 municipios, solo 1 de ellos (1.23%) no brindd una
respuesta, y solamente 7 (8.64%) reportaron de manera especifica
no contar o no tener identificada la existencia de dicho cédigo.

Sin embargo, la aprobacién de un Cédigo de Etica y/o conducta no
garantiza que el municipio instale un Comité de Etica e Integridad,
lo cual queda evidenciado en el hecho de que solamente en 15
municipios se encuentra conformado dicho 6rgano, de los cuales
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5 se encuentran sin sesionar. 39 OIC municipales declararon que
en su administracién no se cuenta con este comité, 18 no pudieron
identificar si existia o no, y 8 afirmaron que no les correspondia
llevar a cabo su conformacion.

B Comité de Etica e Integridad u
momalogo mstalado, sin

sesionar .

B Comite de Etica g Integridad u
homdlogo instalado v
sesionande

BMo se cuenta conun Comiteé
de Etica elntegndad u
homolc

m Mo |_'I-':=-|'|E4:.r7;=:a-:l-:
m Mo aplica

Sinrespuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion brindada por los OIC municipales.

Otro aspecto de gran relevancia en el dmbito de la prevencion tie-  Grafica 26,

ne que ver con la conformaciéon de un Comité de Control Interno ~ Comité de Etica
(COCOIl o COCODI, al ser este el 6rgano colegiado encargado del fogn;?l?r:;gﬁo?oinde
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, del estable-  Michoacan.
cimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno institucio-

nal y del analisis y seguimiento para la deteccidén y administraciéon

de riesgos, y cuya instalacién se encuentra contemplada en el

Marco Integrado de Control Interno aplicable desde 2014 en todos

los 6rdenes de gobierno del pais.

En la misma situacion que los érganos autdbnomos, a nivel munici-
pal el avance en la instalacion de los COCOI ha sido limitado#*, en
tanto sélo 7 de ellos informaron sobre la conformacién de dicho
organo colegido, 4 de los cuales se encuentran sin sesionar. Del
resto, 51 municipios declararon no contar con un COCOIl u homo-
logo, 10 no pudieron identificar si cuentan o no con él, 8 afirmaron
que este tema no les aplica, y los restantes 5 no respondieron de
manera expresa a la pregunta.

4 En el Anexo Tabla XV, se puede ubicar la tabla comparativa con los totales reportados sobre: Codigos de
Etica yv/o Conducta, Comités de Etica e Integridad u homologos, v Comités de Control Interno u homoélogos
de Michoacan.
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Grafica 27.
Comités de Control
Interno en los
ayuntamientos de
Michoacan.

Grafica 28.

Municipios con
reglamentacioén interna,
del total que brindd
informacion.

g7 4.94%

3.70%

BCOCO/COCOD u homdlogo
a sir sesionar

imstalado ¥ sesionando
B Mo secuenta conun
COCOCOCOD u homdlogs
Mo identificado

B Mo aplica

Sinrespuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC municipales.

En cuanto a la regulaciéon interna, un asunto de atencidn prioritaria
por el Comité Coordinador del SEA ha sido la busqueda de meca-
nismos que impulsen y fortalezcan a los 6rganos internos de con-
trol municipal. Al respecto, con corte a octubre de 2024, 47 de los
81 OIC municipales que presentaron su informacién contaban con
reglamentos internos.

41.98%

58.02% = Mo

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC municipales.

29 ayuntamientos, a través de sus OIC, declararon haber ejecuta-
do acciones de participacién ciudadana y vigilancia social, como
medidas de rendicién de cuentas, preventivas y detectivas; parti-
cularmente en el tema de gestidon de programas sociales.

En el tema de prevenciéon y deteccidon en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas, los OIC de los ayunta-
mientos de la entidad compartieron el tipo de normatividad con los
que cuentan actualmente:
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El 82.72% contaron con disposiciones normativas, ya fue-
ran propias y/o de la entidad, en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios. Es decir, Unicamente el 17.28%
reportaron no contar con alguna normatividad asociada, o
bien, no dieron respuesta.

En lo referente a la normatividad de obra pUblica y servicios
relacionados, el 80.25% de los municipios que brindaron su
informacién declararon si contar con lo solicitado, y el res-
tante 19.75% no tuvo o no contestd de manera expresa.

50, dela S0 pro Si, tantc Minguna M Mo aplica
entidad hl-:l propla identificads
federativa municipio como de la
ertidad
federativa
Adguisiciones, arrendamientos v servicios (totales)
Obra piblica v servicios relacionados (totales)

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion brindada por los OIC municipales.

Finalmente, a los OIC municipales también se les pidié informar
acerca de la existencia en sus ayuntamientos de los diferentes me-
canismos de salvaguarda institucional que se tienen contemplados
para estos casos. Estos mecanismos son los mismos que se con-
sideraron para los OIC de los poderes del estado y los érganos
auténomos, y se replican a continuacién para facilitar la consulta
de informacioén:

1. Comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios o de
obra publica.

2. Investigacion de mercado.

3. Verificacion del cumplimiento de las condiciones de las contra-
taciones publicas.

4. Instituciones de vigilancia y auditoria de los procedimientos.

5. Programas anuales de contrataciones publicas.

6. Criterios de justificacion técnica y econémica

Sanciones.

7. Otros.
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Alrespecto, de los 81 municipios sobre los que se tiene informacion,
los resultados obtenidos son:

e El mecanismo de salvaguarda mas utilizado en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios fue el de la
instalacion de sus respectivos comités, de los cuales se
registraron 72 en total.

e Tanto el mecanismo 1 como el 3 tuvieron una mayor
aplicacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

e Por otro lado, se tuvo un mayor numero de municipios
aplicando los mecanismos identificados con los numeros 4,
5, 6 y 8 en temas de obra publica, en comparacién con las
adquisiciones.

e En cuanto al mecanismo 7, si bien estuvo presente en la

Gréfica 30. misma cantidad de municipios, se detecté que estos no son
Mecanismos de los mismos para ambas tematicas. Por lo tanto, el mecanismo
salvaguarda aplicados 2 fue el Unico que si se aplicé en de manera reciproca tanto

por los érganos
autébnomos, en materia
de adquisiciones,
arrendamientos y
servicios, y obra publica
y servicios relacionados.

para las adquisiciones como para las obras publicas.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion brindada por los OIC municipales.
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La colaboracién, vinculaciéon y articulacion de las autoridades, es-
tatales y municipales, también repercute de manera significativa
en las labores de prevencién que promueve el Sistema Estatal An-
ticorrupciéon. Se destacd la colaboraciéon interinstitucional entre
ellos y con instituciones del SEA como la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, la Auditoria Superior de Michoacan
y con el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoa-
can, en materia de seguimiento en el proceso entrega-recepcion,
denuncias, auditorias, recepcién de y notificacién de sanciones a
personas servidoras publicas, lo que ha potenciado las labores de
prevencién y control.

Debido a lo anterior, el Comité Coordinador tiene a disposiciéon
publica documentos que pueden coadyuvar en el gjercicio de sus
funciones, como lo son:

e Guia Practica del Organo Interno de Control Municipal. No. 1.
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por Faltas
Administrativas No Graves (2023) https://sistemaanticorrupcion.
michoacan.gob.mx/images/Archivos/Normatividad/OIC%20
Municipal%20interactivo%2015-12.pdf

e Guia para la Gestidon de Riesgos de Corrupcion (2023) https:/
sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/comite-
coordinador/acuerdos-lineamientos/2022/Gu%C3%ADa-
Gesti%C3%B3n-de-Riesgos-Corrupci%C3%B3n.pdf

e Guia Ciudadana sobre faltas administrativas Graves y No Graves
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/
multimedia/Guias%20Ciudadanas/Guia-Faltas-Graves-y-No-

Graves.pdf

e Modelo Impulso a la Etica Publica para el Estado de Michoacan
de Ocampo (2024): https:/sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/documentos/multimedia/Material/Modelo-de-impulso-
a-la-etica-publica.pdf

Como parte de las tareas de prevencién se ubican las relaciona-
das con la socializacion del problema de la corrupciéon y la capa-
citacion permanente en materias de cultura de integridad, ética,
control interno y procedimientos de responsabilidades administra-
tivas. Como apoyo a dichas tareas de sensibilizaciéon, por segundo
aflo consecutivo, el Comité Coordinador del SEA llevé a cabo un
programa interinstitucional anual que consistié en un total de 29
eventos de capacitaciones, foros, congreso, diplomado, webinars
y talleres, con un estimado de 1,326 asistentes (véase Parte 1. Li-
nea de accion 1.1.5), cuyas evidencias, materiales y videos son de
acceso publico para su consulta en: https://sistemaanticorrupcion.
michoacan.gob.mx/index.php/politica-publica/eventos-sea
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La denuncia de una posible falta adminis-
trativa y/o hecho de corrupcién constituye
el primer paso en el combate a la impuni-
dad, al ser la via de inicio de procedimientos
conducentes a investigar y, eventualmente
interponer medidas correctivas o sanciona-
doras correspondientes. La denuncia tam-
bién tiene un rol directivo, ya que identifica
areas de riesgo de corrupcioén, y con ello,
la oportunidad para mitigarlos mediante ac-
ciones de control; al mismo tiempo que ac-
tla como herramienta preventiva, en tanto
juega una suerte de desincentivo en la co-
misién de actos de corrupcion, al encender
las alertas sobre un tramite, servicio o area,
ademas de visibilizar los casos, sus conse-
cuencias y posibles sanciones.

Desde la Politica Estatal Anticorrupciéon se
identificé que una barrera importante recae
en el desconocimiento de los medios y del
propio derecho-obligacién a realizar denun-
cias. De la misma forma, el escepticismo, la
desconfianza y el temor a represalias se en-

cuentran entre las principales razones por
las que la ciudadania y personas servidoras
publicas no denuncian, manteniendo asi la
normalizacién de algunas conductas con-
trarias a la legalidad, la omisién, y la perpe-
tuacioén de la cifra negra en delitos.

La Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas, en su articulo 23, considera
como uno de los elementos basicos de la
integridad, el contar con canales y sistemas
adecuados de denuncia, al interior como
al exterior de la organizacioéon. Por lo tanto,
una de las funciones sustanciales de las au-
toridades responsables en la materia an-
ticorrupcién, responde a las acciones de
recepcion y tramitacion de denuncias, de
las cuales se sefialan los siguientes hallaz-
gos, para el periodo del Informe:

De noviembre de 2023 a octubre de 2024,
se recibieron un total de 2,027 denuncias,
en comparacioén con el periodo anterior que
fue de 2,305 a nivel estatal y municipal.

Tabla 16. NUmero de denuncias presentadas por presuntos hechos de corrupcién, correspondiente a los

poderes, drganos autbnomos y municipios.

OIC del Poder Ejecutivo (SECOEM) 966 536
OIC del Poder Judicial 143 55
OIC del Poder Legislativo 5 8
O e
Fiscalia Es::::;agzig:pi?éil Combate 109 106
Contralorias municipales 455 534
SESEA 3 91
Totales 2,305 2,027

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon proporcionada por los poderes, 6rganos autdbnomos y municipios.
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Poderes del Estado

En materia de denuncia, el Poder Ejecutivo, a través de SECOEM,
reportd haber recibido 536 denuncias en el periodo del informe, lo
que representa el mayor porcentaje del total de denuncias recibi-
das por los Poderes del Estado, con poco mas de un 89%. El Orga-
no Interno de Control del Poder Judicial informé de 122 denuncias,
pero solamente 55 responden a las materias anticorrupciény, a su
vez, el OIC del Poder Legislativo sefialé haber recibido 8 denun-
cias. De lo reportado, la mayor recurrencia de todas las anteriores
apuntan a la presunta comision de 4 tipos de faltas administrativas:
abuso de funciones, ejercicio indebido de atribuciones, cohecho y
recibo indebido de remuneraciones.

Tabla 17. Denuncias presentadas por cada uno de los poderes del estado de

Michoacan.
SECOEM 89.48%
OIC Poder Judicial 55 9.18%
OIC Poder Legislativo 1.34%

Total 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién proporcionada por
SECOEM vy los OIC de los Poderes Judicial y Legislativo.

OIC de los 6rganos auténomos

Por lo que corresponde a los OIC de 6rganos autbnomos se re-
cibieron un total de 697 denuncias; siendo la Fiscalia General del
Estado de Michoacan la institucién que mas reporta, con 571 de-
nuncias (88%) por presuntas faltas administrativas, seguida por la
UMSNH con 92 (13%).

600 90.00%
80.00%
500
70.00%
400 60.00%
50.00%
300
40.00%
200 30.00%
100 2000%  Grafica 31.
10.00%  NUmero de denuncias
o 0.00% recibidas y distribuciéon
IMAIP TIAM UMSMH  CEDH TEEM SESEA porcentual por cada
OIC de los 6rganos
N Denuncias recibidas — eePorcentaje auténomos.

Fuente: Elaboracion propia con informacion brindada por los OIC de los érganos
autonomos.
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En relacién con las vias disponibles para la presentacién de de-
nuncias, todos estos érganos de control interno reportaron contar

Grafica 32.

Medios para la con buzones fisicos, con excepcion del IEM, asi como con otros
presentacion de medios de caracter fisico, siendo esta categoria la que concentrd
d?”unc'ads: segun el el 78% de todas las denuncias recibidas. Respecto a los medios
namero de organos de tipo digital, destacan el uso de sitios web y correo electrénico,
autonomos que cuentan . . R . .

con ellos v la cantidad ambos presentes en 6 instituciones y que, en conjunto, recibieron

de denuncias recibidas. el 20% de las denuncias.
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Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC de los érganos auténomos.

De su seguimiento, tal como puede observarse en la siguiente gréa-
fica, la cantidad de denuncias que se clasificaron como proce-
dentes fue casi igual a la de aquellas que fueron determinadas
como no procedentes, 46.57% y 47.97% respectivamente. Por
otro lado, es importante destacar que Unicamente el 0.98% de las
mismas se encuentran pendientes de atencién, lo cual refleja el
compromiso de estas instituciones por cumplir con la atribucién y
tiempos establecidos por ley.

0.88% ~ 00 _0.70%

m Mumero dedenuncias que se
clasificaron como procedentes.

B Numero dedenuncias quese
clasficaron como no procedentes.

m Mumero dedenuncias pendientes
de atencion.

m Numero dedenuncias derivadas a
otrazutoridad.

m Numero dedenuncias con otro
estatus.

Gréfica 33.
Clasificaciéon de las
denuncias reportadas
por los OIC de 6rganos
auténomos, segln su
estatus.

Fuente: Elaboracién propia con informacion brindada por los OIC de los érganos
auténomos.

143



Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion 2023 — 2024

En esta misma ldégica, entre el Tro de noviembre del 2023 al 15
de septiembre del 2024, la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién recibié 106 denuncias, desagregadas de la siguiente
manera: por comparecencia 69, en linea 9, desde la SESEA 3, por
vista de jueces 6, 1incompetencia, 7 por vista del Tribunal de Jus-
ticia Administrativo y por vista de otras autoridades 11.

Cabe sefialar que el Instituto Michoacano de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales también
cuenta con otra figura de denuncias, que habria que diferenciar
claramente de las reportadas por su Organo Interno de Control,
incluidas en este apartado. Ya que éstas tratan sobre presun-
tas faltas administrativas y/o hechos de corrupcién y las prime-
ras refieren al incumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia, asi como a los recursos de revisidon de acceso ala
informacidn, correspondientes al apartado “Fiscalizacién, control
de recursos publicos y transparencia”.

OIC municipales

En el orden municipal, 78 OIC reportaron contar con al menos un

medio o canal para la presentacion y recepcién de denuncias, ya

fueran fisicos o digitales. No obstante, los medios fisicos siguen

siendo los principales en este ambito, existen tres casos que de-

ben particularizarse: Churintzio y Tocumbo fueron los Unicos que

no contaron con buzones fisicos ni otros medios presenciales, pero Medios para la

si contemplaron la entrega por medio de servicio postal, asi como Presentacion de

por correo electrénico, redes socialesi y/o teléfono; por otro lado, ‘:E%ﬁg’adse’ ?Sﬁizii:os
el municipio de Gabriel Zamora fue el Gnico que report6 contar Uni- ;e cuentan con
camente con medios digitales para la presentacién de denuncias ellosy la cantidad de

(correo electrénico). denuncias recibidas.
70 250
&0
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a0 150
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] 0
Buzones Presencial Sitioweb SIDESEA Correo Servicio Redes Mumero Crtros
fizicos elactronico  postal sociales  telefonico  medios

mm Municipios  =ege=Denuncias recibidas

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC municipales.
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El 86.42% (70) de los municipios que remitieron informacién, sefa-
laron contar con buzones fisicos. Sin embargo, esta via no fue la
mas utilizada en la presentacién de denuncias en estos érganos:
de 534 denuncias reportadas, 42.13% se recibieron de forma pre-
sencial, 35.58% a través de un sitio web, y Unicamente 14.42% en
buzones fisicos.

El OIC de Pajacuaran sefialdé no contar con ningun medio para re-
cibir denuncias, en tanto que los de los municipios de Purépero e
Ixtlan no respondieron de manera explicita acerca de si contaban
con alguno de ellos. Mientras que, los OIC de Lazaro Cardenas,
Patzcuaro, Nocupétaro, Huetamo, Puruandiro, Arteaga, Tinguindin
y Nuevo Parangaricutiro confirmaron contar con todos los medios
contemplados para la presentacion de denuncias. Importante se-
fialar que en el caso de los primeros dos municipios se contabilizd
un total de 27 denuncias recibidas.

De los 81 OIC municipales que enviaron la informacién solicitada,
28 de ellos recibieron al menos una denuncia, sumando un total de
534, 116 se concentraron en Morelia y 114 en Tarimbaro, lo que re-

Los 10 municipios con presenta un 43.07% del total. De modo que 10 municipios recibie-

la mayor cantidad de

denuncias, aportacion ron 87.27% denuncias, en tanto los 18 municipios restantes 12.73%,
porcentual. es decir 68 denuncias.
25.00
20.00%
15.54%
15.00%
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5 005 12%
o I I I 2.35%  225%  qg7
0.005% H B =
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Fuente: Elaboraciéon propia con informacién brindada por los OIC municipales.

En cuanto a la clasificaciéon por estatus de las denuncias recibidas,
el 64.24% de las mismas se reportaron como procedentes, des-
tacando que unicamente 4.47% se encontraban pendientes de
atencion, asi como 0.47% de las denuncias cuyo estatus no fue
posible identificar.
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Estas denuncias, fueron referenciadas principalmente a las siguien-
tes conductas probables: abuso de autoridad, ejercicio indebido
del servicio publico, ejercicio abusivo de funciones, peculado, enri-
quecimiento ilicito y otro tipo de presuntos delitos.

Denuncias presentadas ante SESEA

Por ultimo, en orden de autoridades, se informa que la Secreta-
ria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcioén recibidé un total de
91 denuncias por la presunta comision de faltas administrativas o
hechos de corrupcién, en el periodo comprendido desde el 1Tro de
noviembre de 2023 al 25 de septiembre de 2024. De estas, 42
se han presentado a través del SIDESEA, 33 de manera fisica en
las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva y 16 mediante el correo
electrénico oficial.

Tal como se sefialdé en el informe que antecede al presente, el 12
de enero de 2023 se publicd, en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la declara-
toria de inicio del Sistema de Denuncia Publica de Faltas Adminis-
trativas y Hechos de Corrupcion, también conocido como Sistema
5 de la PDE o SIDESEA https://pdeanticorrupcion.michoacan.gob.

mx/s5/. Canal que se ha posicionado como un instrumento accesi-
ble, eficaz, que 'curp.ple con.e'st'andares de segurldaql, S|end_o uno . agen a2

de estos la confiabilidad, al iniciar el proceso en una instancia dis- captura de pantalla
tinta a la denunciada, asi como tener la posibilidad de realizarlo de de la plataforma del S5,
manera anénima.

24 de octubre de 2024.

i Dl Sl Pt i e e, Gl Ui it e

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPGION| con fundamento en los
aticulos 37, fraccion Xlll y 48 fraccion V de la Ley del Sistema Estatal ARti€orrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo, te da la bienvenida al

SIDESEA

SISTEMA DE DENUNCIA
MICHOACAN

@ PDE Es facil y rapido DISPONIBLE 24 HORAS
:‘Mlsgal.oni‘guaa. ' LOS 365 DIAS DEL ANO

De las 91 denuncias recibidas por la SESEA, se presentaron por la
presunta comision de 12 tipos distintos de faltas administrativas
0 hechos de corrupcién, siendo la falta administrativa con mayor
incidencia de reporte; el abuso de funciones.
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Tabla 18. Tipos de faltas administrativas o hechos de corrupcion denunciados.

1. Abuso de funciones 37

o

. Omisién de funciones

. Contrataciéon indebida

. Desvio de recursos publicos

2
3
4
5. Abuso de autoridad
6. Cohecho
7
8
9

. Conflicto de interés

. Peculado

. Trafico de influencias

10. Desacato

11. Ejercicio abusivo de funciones

12. Enriquecimiento ilicito

A== INMN|IM]|W|lW|lO]|O |

Incompetencia

Total 91

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén proporcionada por la
Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

4 fi . . . .
g;anfnacii en tramite En el periodo del Tro de noviembre de 2023 al 25 de septiembre de

y concluidas durante 2024, se ha finalizado el tramite de 26 denuncias, 1 presentada en
2024, presentadas enla 2019, 1de 2020, 5 del afio 2022, 12 de 2023 y 7 de las presentadas
SESEA. durante 2024 (Anexo Tabla XIX).

w2019 m2020 w202 w2022 w2023 m2024

=
- o

. I .

S | - - % m []

DEMUMNMCIASEN TRAMITE DEMUMCIAS COMNCLIUIDAS

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién proporcionada por la Unidad de
Denuncia Ciudadana de la SESEA.
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De las 26 que han sido concluidas en el periodo que se reporta: 13
se deben a la emision de Acuerdo de Conclusién y Archivo, el cual,
segun lo establecido por el articulo 100 de la Ley de Responsabi-
lidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
procede cuando no se encuentran elementos suficientes para de-
mostrar la existencia de la infraccidn y de la presunta responsabili-
dad del infractor; 5 fueron informadas como concluidas sin detallar
la causa, 3 fueron desechadas o se tuvieron como no presentadas
por no cumplir los requisitos de la denuncia, 1 se tuvo como no
presentada por no tratarse de faltas administrativas o hechos de
corrupcioéon, 1 se concluyd por incompetencia al corresponder al
ambito federal, 1 se concluyd por emisién de resolucién, 1 se so-
breseyd y 1se determind con archivo temporal.

En este periodo destaca la promocién y fortalecimiento de los sis-
temas de alerta y cultura de la denuncia ciudadana, para conocer
mas acciones relacionadas, asi como de los avances en los meca-
nismos para la proteccidén a denunciantes y alertadores desarro-
llados por el Sistema Estatal Anticorrupcién, se pueden consultar
las lineas de accién de las prioridades 7 y 8 de la Politica Estatal
Anticorrupcioén, en la Parte 1 de este Informe.

2.3
INVESTIGACION Y SANCION
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La investigaciéon y la sancidn de corrupciéon
son el resultado de la identificacién y de-
nuncia de conductas contrarias a la ley y
a la buena administraciéon de los recursos
publicos que puedan constituir faltas admi-
nistrativas o delitos de corrupcioén, esto de
conformidad con la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién, la Ley de Responsabilida-
des Administrativas para el Estado de Mi-
choacan de Ocampo y el Cédigo Penal para
el Estado de Michoacan.

Si bien, tanto la investigacién y la sancién
son la columna vertebral del enfoque puni-
tivo en el combate a la corrupcién, al ga-
rantizar la no impunidad, estas contribuyen
también en la etapa preventiva, al inhibir la
repeticién de este tipo de conductas, en tan-
to logra visibilizar el costo de incurrir en ellas
y SUS consecuencias.

De manera complementaria a la ejecuciéon de
lineas de accidn, correspondientes al Eje estra-
tégico 1 “Combatir la Impunidad”, en la Parte 1
de este Informe, se presenta a continuacion la
sistematizacion de la informacion brindada por
las instituciones y poderes que conforman el
Sistema Estatal Anticorrupciéon, asi como por
los 6érganos internos de control del estado y los
nmunicipios, en temas de investigacion y resolu-
cion de los procesos en materia anticorrupcion.

La informacion reportada comprende del 1Tro
de noviembre de 2023 al 31 de octubre de
2024, y hace referencia a los procedimien-
tos de investigacion por responsabilidades
administrativas o penales, a sus fases y a
los procedimientos iniciados que culminaron
con una sancién firme y a cuanto ascienden
las sanciones impuestas, y en su caso, las in-
demnizaciones efectivamente cobradas.
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A. INVESTIGACION

OIC del Poder Ejecutivo

La Secretaria de Contraloria, informé que en el periodo compren-
dido del Tro de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024, se
fortalecié el enfoque de combate a la corrupcién al iniciar 1,523
investigaciones por presuntas responsabilidades administrativas, en
comparacioén con el periodo anterior, con 966 investigaciones por
presuntos hechos de corrupciéon, enfocandose en desvio de recur-
sos, abuso de funciones, incumplimiento de contratos de obra pu-
blica y acoso laboral, entre otras faltas. Cuyo origen obedecit a las
siguientes vias:

87 Provenientes de ASF. 1 Iniciada por orden del
TJAM.
36 Por auditoria interna.
1 Derivadas de un Juicio
86 Provenientes de la ASM. Laboral.

31 Proveniente de la FECC. 701 Presentadas por escrito

ante la SECOEM.
286 Presentadas a través

del Buzén Naranja. 22 Provenientes de la SFP.
103 Presentadas ante'el OIC 172 Presentadas en el Portal
por comparecencia. electrénico de SECOEM.
15 Presentada por llamada 11  Iniciadas de oficio.
telefénica.

De las investigaciones iniciadas por la Secretaria de Contraloria,
1,460 permanecen en proceso de investigacién, mientras que el
resto han avanzado a las siguientes fases®:

65 En Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRAS).

44 En procedimientos en substanciacion.

334 Causaron acuerdos de conclusion y archivo.

9 Surtieron acuerdos de archivo con recomendacion

12 Se concluyeron en acuerdos por solventacion de la falta.

) Fueron acuerdos de incompetencia por orden judicial.

5 Cabe sefialar gue la substanciacion y conclusion pueden atender a fechas previas a las informadas en el pre-
sente Informe.
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OIC Poder Judicial

En el caso del OIC del Poder Judicial, se tuvieron 347 investigacio-
nes iniciadas por presuntas responsabilidades administrativas, de
las cuales 96 (27.67%) fueron iniciadas de oficio, 244 (70.32%) de-
rivadas de denuncias, 4 (1.15%) derivaron de auditorias practicadas
por autoridades de control interno, y las restantes 3 (0.86%) tuvie-
ron su origen en las auditorias realizadas por la Auditoria Superior
de la Federaciéon (ASF). En comparaciéon con las investigaciones re-
portadas (143) en el Informe 2022-2023, estas casi se duplicaron.

OIC Poder Legislativo

Por otro lado, el nimero de investigaciones iniciadas por el OIC
del Poder Legislativo ascendid a 8, esto es 3 investigaciones mas
que las sefaladas en el anterior Informe. De las 8 mencionadas, 7
(87.50%) tuvieron su origen en una denuncia, y solo 1 (12.50%) se
derivé de las auditorias realizadas por la ASF.

El estatus que guardan las investigaciones antes reportadas puede
consultarse en la siguiente tabla, sefialando que aqui se encuen-
tran consideradas tanto las investigaciones que pudieron haber
tenido inicio en el periodo 2023-2024, como en aflos anteriores,
permaneciendo aun en tramite.

Tabla 19. Procedimientos de investigacion iniciados por los OIC de los poderes del estado, y estatus de las
investigaciones.

Total

1878

1587

72

SECOEM 1523 1460 44 334
Poder Judicial 347 122 28 12
Poder 8 5 0 3
Legislativo

449

* Los procesos de substanciacion y conclusion pueden tener origen en otra anualidad distinta a la reportada
en el presente Informe.

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por los OIC de los poderes del estado.

OIC de 6rganos auténomos

Los datos remitidos por los OIC de los érganos autbnomos refe-
rentes a las investigaciones iniciadas indican que entre las 8 ins-
tituciones contempladas hubo un total de 398. Quién reportd un
mayor numero de investigaciones iniciadas en el periodo del 1ro
de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024, fue la FGE con
237, equivalentes al 59.55% del total, seguida de la UMSNH con 84
investigaciones (21.11%), en tanto las restantes 6 instituciones en
conjunto, reportaron un total de 77 investigaciones, esto es 19.35%
del total (Tabla 17).
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Con relacién al proceso que dio origen a estas 398 investigaciones,
194 (48.74%) surgieron a partir de una denuncia, 36 fueron investi-
gaciones de oficio (9.05%), 18 (4.52%) se derivaron de las audito-
rias realizadas por autoridades de control interno, mientras que
solamente 8 (2.01%) se iniciaron por las auditorias practicadas
porla ASMy 1(0.25%) a raiz de la labor de la ASF. Mientras que 141
investigaciones (35.43%) tuvieron otro origen no identificado.

Tabla 20. Procedimientos de investigacion iniciados por los OIC de los érganos autbnomos del estado, y
estatus de las investigaciones.

1 IMAIP 22 " 4 0]
2 TJAM 24 8 1 3
3 FGE 237 477 48 358
4 UMSNH 84 76 10 6
5 CEDH 10 3 0 5
6 IEM 4 0 4 0
7 TEEM 17 5 5 8
8 SESEA* 0] 0] 0] 0
Total 398 580 72 380

* Si bien la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion no cuenta con autonomia, y su naturaleza
es de ser un organismo descentralizado, a la par de encontrarse sin titular de OIC, se integra en este informe
en un ejercicio de coherencia con el SEA.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién proporcionada por los OIC de los poderes del estado.

Al analizar el estado que guardan estas investigaciones, y de la
misma manera que fue el caso de los OIC de los poderes, aqui se
encuentran consideradas aquellas que pudieron haber tenido ini-
cio en el periodo 2023-2024, como también aquellos procesos de
afos anteriores que siguen en tramite.

En el caso de las investigaciones que se encuentran en investiga-
cion, la gran mayoria pertenecen a la FGE, abarcando 82.24% de
las 580 que entran en esta categoria, y en segundo lugar apare-
ce la UMSNH con un 13.10%. Al revisar aquellas que se encuentran
en substanciacién, estas dos instituciones siguen siendo las de ma-
yor relevancia, pues de las 72 investigaciones que fueron reporta-
das en esta condicidon, 66.67% volvieron a pertenecer a la Fiscalia,
y 13.89% a la UMSNH. Por ultimo, al tratar con las investigaciones
concluidas o en archivo, de las 380 reportadas con este estatus,
94.21% pertenecieron a la FGE; el restante 5.79% se repartié entre
los demdas érganos auténomos.
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OIC municipales

Por lo que hace a la informacién brindada por las contralorias
municipales en materia de investigacion, de las 81 que enviaron
informacion, 41 reportaron haber iniciado investigaciones por
presuntas responsabilidades administrativas, sumando un total
de 684. De estas, el 62.57% se concentraron en 10 municipios,
tal como puede verse en la siguiente gréafica:

80 12.00%
70
10.00%
&0
o 8.00%
40 6.00%
30
4.00%
20
2.00%
10 Gréafica 37.
0 _ : | o.o0s  NUmero y porcentaje
Isquipan I'JI_‘-‘HL'J Mamla :':;:1::: ZIacapy | Zamam -'.r;;n' Iacuam | Madera | Aneaga de inVeStigaCiOneS
—rmstigacion s 75 54 e 42 42 =5 = 28 25 2% por presuntas
—orcenie deldatal | 11.11% | 9.36% | BEFR | & 14% | 18K | 512 | 439% | 409 | 2.90% | 2.80% responsabilidades
o ) administrativas, por
M Investigaciones — =—ge= Porcentaje deltotal L
municipio.
Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de los OIC municipales
Con relacién al origen de estas 684 investigaciones, las respues-
tas mas comunes por los ayuntamientos fueron por via de de-
nuncia en 248 casos, notificacion de la ASM en 221y 84 que se
originaron de oficio. La distribucién completa puede apreciarse
en la grafica siguiente:
0% 1De
oficia
s For
denuncia
«FPor autaridades de control interna
= Auditoria
Superior de
la Federacian
v ayditona Superior de Michoacan
Grafica 38.
Ot Porcentaje de

investigaciones
por presuntas
responsabilidades
administrativas,
segln su origen.

« Mo identificado

7.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de los OIC municipales.
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En lo que se refiere al estado que guardan estas investigaciones,
29 de los 81 OIC municipales informaron tener en conjunto un total
de 308 expedientes en etapa de investigacion, con otros 18 en
substanciacién procedentes de solo 6 municipios (Charo, Nocu-
pétaro, Panindicuaro, Tepalcatepec, Uruapan y Vista Hermosa).
Igualmente, se tuvieron 224 investigaciones que concluyeron en
archivo al interior de 25 municipios; de éstas, el principal motivo
expresado como causal, fue la ausencia de pruebas o no contar
con los elementos suficientes para considerar la existencia de fal-
tas administrativas, segun lo declararon 14 de estos OIC.

Tabla 21. Procedimientos de investigacién iniciados por los OIC municipales, y estatus de las investigaciones.

1 Jiquilpan 76 75 0 0

2 Apatzingdn 64 0 0] 2

3 Morelia 59 3 Sin respuesta 75

4 Lazaro Cardenas 42 10 0 4

5 Zacapu 42 0 1

6 Zamora 35 7 0] 28

7 Patzcuaro 30 30 0 0

8 Zitacuaro 28 14 0 0

9 Madero 26 15 0] n

10 Arteaga 26 0] Sin respuesta 8
1 Resto de la 256 148 18 95
Total 684 308 18 224

Fuente: Elaboracion propia con informacion de los OIC municipales.
B.SANCION

Por lo que respecta a las sanciones impuestas en el periodo del
Informe, se registrd un total de 698 sanciones. Distribuidas de la si-
guiente manera, 12 por la Secretaria de Contraloria, 35 reportadas
por el OIC del Poder Judicial, 27 de OIC de 6érganos autébnomos y
624 sanciones emitidas por OIC municipales.

Tabla 22. NUmero de instituciones que aplicaron sanciones y sanciones, por poder, érgano autébnomo o municipio.

OIC Poderes 2 47
OIC 6rganos autbnomos 2 27
OIC municipios 14 624

Total

18 698

Fuente: Elaboracién propia con informacién de los OIC de los poderes, érganos autbnomos y municipios
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OIC del Poder Ejecutivo

De las 12 sanciones reportadas por la SECOEM, el 58% responde
a amonestaciones publicas o privadas y 33% corresponden a
inhabilitaciones. Cabe destacar que para el periodo del Informe
2022-2023 la Secretaria de Contraloria reportd 63 sanciones, de
las cuales 59% a inhabilitaciones firmes.

Tabla 23. Sancién y tipo de sancidon, impuestas por SECOEM.

1 Inhabilitaciéon 2 Afios
2 Inhabilitacion 3 Meses
1 Inhabilitaciéon 5 AAos

7 Amonestaciones privadas

1 Suspension del empleo,
cargo o Comisiéon
3 Sanciones Econdmicas Total: $1,097,653.62
Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de la Secretaria de Contraloria.

Respecto de las 3 sanciones econdmicas estas se distribuyeron en
los siguientes montos:

1. Resoluciéon firme por la suma de $23,915.82 cuyo tramite de
cobro esta en proceso por parte de la SFA vy, por tanto, el
monto no ha sido efectivamente cobrado.

2. Resolucién donde se impuso sancidbn econdmica por
$927,689.32, aun no causa firmeza y, por tanto, el monto no
ha sido efectivamente cobrado.

3. Resolucién con sancién econdmica por $146,048.48 se remitid
al Titular de la Direccién de Recaudacion del SAT del Estado
de Michoacan, desconociéndose si a la fecha el monto ya fue
cobrado efectivamente.

En materia de sanciones, SECOEM también establecidé acciones
de coordinacién con contralorias municipales, sobre notificacion de
notificaciones foraneas con instituciones estatales y municipales
encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y san-
cionar las faltas administrativas y hechos de corrupcién. También
reportd acciones de coordinacién con la Auditoria Superior de la
Federacion y la Fiscalia General del Estado, con relacién a la infor-
macién de expedientes de investigacion, asi como acciones con la
Comision Estatal de Derechos Humanos. Finalmente, informd que
se emitieron 8 recomendaciones a dependencias (Comisién Estatal
de Atencién a Victimas, Defensoria Juridica del Estado de Micoa-
can, Secretaria de Finanzas y Administracion, asi como Secretaria
de Educacioén) por presuntos hechos de corrupcion.
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OIC del Poder Judicial

El 6rgano interno de control de este poder reportd haber sancionado
a un total de 35 personas servidoras publicas (en relacién con las 44
sanciones reportadas para el periodo anterior). Aplicando los siguien-
tes tipos de sanciones: 8 por amonestacién publica (22.86%), 22 por
amonestacién privada (62.86%), 4 mediante suspension del empleo,
cargo o comision (11.43%), y 1 inhabilitacion temporal (2.86%).

OIC del Poder Legislativo

Por su parte la contraloria del Poder Legislativo respondié que du-
rante el periodo comprendido del 1Tro de noviembre de 2023 al 31
de octubre, no aplicé sanciones de ningun tipo.

OIC de 6rganos auténomos del estado

Los OIC de los 6rganos autébnomos del estado reportaron 27 san-
ciones repartidas entre la FGE y la UMSNH; los demas declararon
no haber aplicado ningln tipo de sancién durante el periodo antes
mencionado. Los dos 6rganos que llevaron a cabo la aplicacidon de
algun tipo de sancién informaron, a su vez, que no habian regis-
trado ninguna de estas en el S3, Sistema de servidores publicos y
particulares sancionados.

Del total de sanciones, 26 fueron emitidas por la Fiscalia; 9 fueron
amonestaciones publicas (34.62%), 11 implicaron la suspension del
empleo, cargo o comision (42.31%), y en 6 casos se procedid con
la inhabilitacién temporal (23.08%). Mientras que, en el caso de la
Numero y proporcion de  Universidad, aunque Unicamente se reportd la sancion de una per-
sanciones aplicadas por  g5n3 servidora publica, este registro 3 tipos de sanciones: 1 amo-
los OIC de los 6érganos . S y . . .
nestacion publica, 1 amonestacion privada, junto con 1 suspension

auténomos.
del empleo, cargo o comision.
14 45 .00%
12 40.00%
35.00%
10 30.00%
g 25.00%
g 20.00%
4 15.00%
_ 10.00%
< 5.00%
0 0.00%
AmonestacionAmonestacion Suspension Destitucion  Inhabilitacion sancion
publica privada del empleo, temporal ECOnomica
cargoo
comision
Totalseguntipo  --ege= Porcentaje portipo
Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de los OIC de poderes autbnomos. 155
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OIC municipales

De las sanciones efectuadas por érganos internos de control mu-
nicipales, de los 81 que atendieron a la solicitud de informacién, se
registraron 624 sanciones. De estas, las tres principales fueron las
sanciones econdmicas que correspondieron al 31.25%, un 29.97%
se registraron como amonestaciones publicas y 28.85% consistie-
ron en inhabilitaciones temporales.

Respecto de la distribucidn por municipios, el total de sanciones se
distribuy en 14 municipios, de los cuales 3 reportan el 93.59%, Mo-
relia con 427, Buenavista con 126 y Zacapu con 31. A su vez, el OIC
de Morelia fue el Unico que reportd haber aplicado inhabilitaciones
temporales vy, junto con Coeneo, las 4 suspensiones del empleo,
cargo o comision; por otro lado, el OIC de Buenavista fue el que
mas sanciones de tipo econdmico reportd, con un total de 126.

En relacién con las carpetas de investigacidon por presuntas res-

ponsabilidades administrativas graves, sélo 5 OIC sefialaron su en-

vio al TJAM y ninguno reportd haber remitido expedientes hacia

la FECC. Y en el uso del Sistema 3 de la Plataforma Digital Estatal,

Unicamente el OIC de Huetamo llevo a cabo el registro de sancio- Numeroy proporcion de
. . . . . sanciones aplicadas por

nes en dicho Sistema; el resto informaron que no habian llevado a los OIC municipales.

cabo el registro, que no tenian sanciones por registrar, o bien, no

dieron respuesta.

250 35.00%
30.00%
200
25 .00%
150 20.00%
100 15.00%
10.00%
50 )
5.00%
0 0.00%
Amonestacion  AmMonestacion SUSPENEsion Diestitweion Inhabilitacion Sancion
publica privada del empleo, temporal ECOnNomica
Cargo o
comision

Total segan tipo e Porcentaje portipo

Fuente: Elaboraciéon propia con informaciéon de los OIC municipales
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G0 50.00%
45.00%
50 40.00%
a0 35.00%
30.00%
30 25.00%
; 20.00%
20 15.00%
10 10.00%
5.00%
0 0.00%
Si, todas las sanciones  Minguna sancion ha Mo haysanciones que Sin respuests
e encuentran sido registrada en el 33 deban registrarse en el
registradas en el 53 33
I Totalseguntipo  =egesPorcentaje portipo
Fuente: Elaboraciéon propia con informaciéon de los OIC municipales
Grafica 41. Por parte de las autoridades municipales que sefialaron haber im-
Registro de sanciones puesto sanciones econdémicas e indemnizaciones en materia an-
municipales en el . . L. L . ,
Sistema 3 de la ticorrupcién, se contabilizaron tres municipios, Morelia, Tancitaro
Plataforma Digital y Zinaparo. Respecto del primero, aplicdé sanciones por un monto
Estatal. total de $283,950.00 (doscientos ochenta y tres mil novecientos

cincuenta pesos 00/100 M.N.), Tancitaro por $170,651.80 (ciento
setenta mil seiscientos cincuenta y un pesos 80/100 M.N.) en dos
expedientes, y Zindparo, también en dos expedientes, contempld
sanciones por un total de $88,453.88 (ochenta y ocho mil cuatro-
cientos cincuenta y tres pesos 88/100 M.N.).

Con respecto a la informacién anterior, es importante mencionar
que los municipios de Buenavista y Pardcuaro® comentaron haber
impuesto sanciones de tipo econdmico; sin embargo, ninguno de
los dos OIC entreg¢ las cantidades exactas, razén por la que no se
contemplan como parte de la estadistica.

6 En ambos casos, se solicitd la aclaracion por parte de los titulares de los OIC. La de Buenavista comentd que las
126 sanciones equivalian a 3 dias de salario cada una, sin especificar el monto total; por otro lado, el de Paracuaro
declard no tener acceso al archivo municipal en donde se encontraba la informacion en cuestion.
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412448

» Morelia P.R.A.-D.5-035/2023
s Tancitaro DFM-IT-152/2024

s Tancitaro DFM-CPI-047/2024
8 Zinaparo AMF-0GB/2016

n Zinaparo AMOP-040/2016

Fuente: Elaboracién propia con informacién de los OIC municipales

Sanciones por Faltas Administrativas Graves Grafica 42.
Sanciones econémicas

El Tribunal de Justicia Administrativa (TJAM), en términos de impuestas por
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Municipios
Michoacan de Ocampo, es la autoridad resolutora para faltas
administrativas graves, ya sea tanto de personas servidoras o

exservidoras publicas, asi como de particulares. Por lo cual, en

este sentido informé haber recibido 31 procedimientos de respon-

sabilidad administrativa, 15 que ya fueron resueltos (53%) con sen-

tencias absolutorias y 14 (47 % restante) se encuentran en tramite.

Del mismo modo, el Tribunal de Justicia Administrativa (TJAM)
informd como resueltos 31 procedimientos de Responsabilidad

Administrativa, mismos que se reportan de la siguiente manera:

31 Niumero de procedimientos de responsabilidad
administrativa resueltos.

a) 15 Sentencias absolutorias.

b) O Sentencias sancionatorias.

c) 8 Devoluciones por incompetencia.

d)1 Improcedencia.

e) 7 Devoluciones a la autoridad substanciadora.

En relacion con los Juicios de Nulidad interpuestos en contra de
resoluciones dictadas en materia de responsabilidad administrati-
va, el TJAM reportd en el periodo del Informe 91y emitié 67 sen-
tencias, de las cuales 31 son firmes. 37 sentencias declararon la
nulidad lisa y llana, 6 declararon la validez y 23 declararon sobre-
seimiento. Entre las principales causas, se ubican la prescripcidén
de las facultades de la autoridad para sancionar, la indebida moti-
vacion y fundamentacion de las faltas atribuidas, asi como la falta
de tipicidad de las conductas atribuidas.
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Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién,” informd que
inicié un total de 106 carpetas, durante el periodo. Manteniendo el
estatus “en trdmite de investigacion” de 56 carpetas y determiné
a 50 carpetas de la siguiente manera:

Archivo temporal: 10.

No ejercicio de la accidn penal: 16.
Medios alternativos: 2.
Incompetencia: 10.

Obtencién de la investigacion: 12

Del mismo modo, reportd 10 carpetas de investigacion judicia-
lizadas, en tramite en sede judicial, en diversas etapas proce-
sales. A la par de lograr, en sede ministerial, la recuperaciéon
de activos por la cantidad de $461,968.00 pesos; de los cuales
$440, 968.00 pesos, fueron recuperados a entidades publicas y
$21,000.00 a particulares.

En sede judicial, se recuperaron activos por la cantidad de
$765,069.00 pesos, de los cuales $747,099.00 pesos, fueron re-
cuperados a entidades publicas y $17,970.00 a particulares, asi
como una disculpa publica.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, recupero,
en total $1,227,037.00 pesos (un millén, doscientos veintisiete
mil treinta y siete pesos 00/100 M.N.) en el presente periodo
gue se informa.

Poder Judicial del Estado de Michoacdan

Por otra parte, el Poder Judicial informd de 6 juicios orales en tra-
mite, sélo 1iniciado en el periodo que se informa y no se reporta-
ron personas sentenciadas para este periodoéd.

En tanto, se informd de la existencia de 18 carpetas de control en
la fase de trdmite. De las cuales, una corresponde al Ejercicio llici-
to del Servicio Publico, 6 a Abuso de Autoridad, 6 a Desaparicion
Forzada de Personas, 1 a Uso llicito de Atribuciones y Facultades,
2 a Cohecho y 2 por peculado.

7 Del O1 de noviembre del 2023 al 15 de septiembre de del 2024.
& Corte al 15 de septiembre de 2024.
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2.4

FISCALIZACION,
CONTROL DE RECURSOS

PUBLICOS Y TRANSPARENCIA

El control de recursos publicos, la fiscali-
zacién y la transparencia, constituyen los
pilares del cuarto eje de la Politica Esta-
tal Anticorrupcién (PEA), que tienen por
objetivo la reduccién de espacios de ar-
bitrariedad y discrecionalidad en el ejer-
cicio publico.

En este sentido, se describe a continuacion
la informacion relacionada con la labor fis-
calizadora, como de garantia de transpa-
rencia realizada por su 6érgano garante en
la entidad, ademas de la labor de control

A. FISCALIZACION

interno efectuada por los OIC, relacionada
con el ejercicio de auditorias, sus recomen-
daciones, observaciones o resultados, asi
como otros mecanismos de revisidn y veri-
ficacion. De modo que también se sugiere
revisar el avance de las lineas de accién, co-
rrespondientes el Eje 4, en la Primera Parte
de este Informe.

Sobre el tema de auditorias, los OIC de los
3 poderes aprobaron su respectivo Plan
Anual de Auditorias para el aflo 2024, con-
templando un total de 107.

OIC del Poder Ejecutivo

La Secretaria de la Contraloria, informé que, de forma interna, en
el poder Ejecutivo durante el periodo del Informe se iniciaron 76
auditorias. De estas, se han concluido 59 y se encuentran en pro-

ceso de ejecucion 17.

Tabla 24. Auditorias programadas y ejecutadas por los OIC de los poderes del estado.

SECOEM 76 59 concluidas y 17 77 63%
en proceso
OIC del Poder Judicial 26 24 92.31%
OIC del Poder Legislativo 5 No especifica No aplica
Total 107 83* 77.57%*

* El total de las auditorias ejecutadas y, consecuentemente, el porcentaje de cumplimiento, se obtuvieron
tomando en consideraciéon Unicamente las auditorias ya concluidas al momento de reportar la informacion.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de los OIC de los poderes del estado.
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Entre las observaciones mas recurrentes, previstas también como
areas de oportunidad en el control interno de la gestién publica
estatal, se ubican:

1. No contar con manuales de procedimientos y de organiza-
cion actualizados.

2. Informes fisicos financieros desfasados y deficientes.

3. Falta digitalizacion de procesos en las dependencias o en-
tidades.

4. Deficiencias en la integracion de expedientes de programas
y proyectos.

5. Falta de actualizacién del inventario de activo fijo en las uni-
dades administrativas.

6. Registros contables incongruentes entre las partidas presu-
puestales y las cuentas contables.

OIC del Poder Legislativo

Este 6rgano interno de control reporté haber sido sujeto a 1 audi-
toria financiera, implementada por la Auditoria Superior de la Fe-
deraciéon (ASF). Informando que no se tuvieron ni procedimientos de
responsabilidad administrativa, ni denuncias como resultado de las
auditorias aplicadas, y en lo que concierne a las recomendaciones
o areas de oportunidad, la respuesta fue “en proceso”.

OIC del Poder Judicial

Adicionalmente a las auditorias contempladas, el OIC del Poder Ju-
dicial informd de manera detallada las visitas y revisiones progra-
madas para el afio en curso, las cuales se muestran a continuacion:

Tabla 25. Visitas y revisiones programadas y ejecutadas por el OIC del Poder Judicial.

Porcentaje de

Tipo de visita o revisiéon Programadas Ejecutadas o
cumplimiento
Visitas ordinarias de inspecciéon 30 6 20%
Revisiones a los estados o
financieros del Poder Judicial 12 6 50%
Revisiones a los estados 12 6 50%

presupuestales del Poder Judicial

Revisiones a los estados
financieros del fondo Auxiliar para 12 3 25%
la Administraciéon de Justicia

Revisiones a los gastos en general

del Poder Judicial 12 3 25%
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Revisiones programadas a
los gastos menores y fondos 12 9 75%
revolventes del Poder Judicial

Total de auditorias, visitas y
revisiones del OIC del Poder

Fuéhte: Elaboraciéon propia con informaciéon del OIC del Poder Judicial.

Del mismo modo, el OIC del Poder Judicial reportd haber recibido
1 auditoria proveniente de la ASM, otra de la ASF y 3 por parte
de otras autoridades. Ademas, reporta gue se llevaron a cabo 21
auditorias de cumplimiento o legalidad, 30 financieras y 6 de otro
tipo. Como resultado de estos procesos, se levantaron 7 procedi-
mientos de responsabilidad administrativa y 1 denuncia, asi como
las siguientes 5 recomendaciones o areas de oportunidad:

Falta de actualizacién de los manuales de organizacién.
Debilidades en la implementaciéon del control interno.
Falta de implementacién en materia de PBR.

Deficiencia en la integracién del padrén de proveedores.
Falta de actualizacién de inventario de bienes.

G hwN S

Auditoria Superior de Michoacdn

Por su parte, la Auditoria Superior de Michoacan, con corte al 31de
octubre del 2024, reporté la apertura de un total de 187 auditorias.
31 de ellas correspondientes a la Cuenta Publica de la Hacienda
Estatal 2023, en cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacién
2023 y al acuerdo legislativo 443.

13 auditorias, fueron iniciadas en atencién a Acuerdos Legislativos
remitidos por la Comisién Inspectora de la Auditoria Superior de
Michoacan, mismas que aun estan en proceso de ejecuciéon y don-
de a la fecha, se esta fiscalizando a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, al Centro Estatal de Fomento Ganadero del Esta-
do de Michoacan de Ocampo, la Comisién de Pesca del Estado de
Michoacan, a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, a la
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, a la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud de Michoacan, a la Coordinacién de Pla-
neacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo y
a la Comisiéon Estatal del Agua y Gestidon de Cuencas.

Por su parte, el ente superior de fiscalizacion informoé sobre la eje-
cucion de 133 gjercicios correspondientes a la Cuenta Publica Mu-
nicipal, lo que equivale a que el 71% del total de los trabajos de
fiscalizacion realizados se centraron en el ambito municipal:
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Tabla 26. Ejercicios correspondientes a la Cuenta Publica Municipal.

Auditorias de
cumplimiento

financiero

102

Acuitzio, Aguililla, Alvaro Obregén, Angamacutiro, Angangueo,
Apatzingan, Aporo, Aquila, Ario, Arteaga, Brisefias, Buenavista,
Caracuaro, Charapan, Chavinda, Cherdn, Chilchota, Chinicuila,
Chucéandiro, Churintzio, Churumuco, Coahuayana, Coalcoman de
Vazquez Pallares, Coeneo, Cojumatlan de Régules, Contepec,
Copandaro, Ecuandureo, Epitacio Huerta, Erongaricuaro, Gabriel
Zamora, Hidalgo, Huandacareo, Huanigueo, Huetamo, Huiramba,
Irimbo, Ixtldn, Jacona, Jiménez, Jiquilpan, José Sixto Verduzco,
Judrez, Jungapeo, La Huacana, La Piedad, Lagunillas, Lazaro
Cardenas, Madero, Maravatio, Marcos Castellanos, Morelia,
Morelos, MUgica, Nahuatzen, Nocupétaro, Nuevo Parangaricutiro,
Ocampo, Pajacuaran, Panindicuaro, Paracho , Paracuaro,
Patzcuaro, Penjamillo, Periban, Purépero, Puruandiro, Queréndaro,
Sahuayo, Salvador Escalante, San Lucas, Santa Ana Maya,
Senguio, Susupuato, Tacdmbaro, Tancitaro, Tangamandapio,
Tangancicuaro, Taretan, Tarimbaro, Tepalcatepec, Tingulindin,
Tiquicheo de Nicolas Romero, Tlalpujahua, Tlazazalca, Tocumbo,
Tumbiscatio, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzintzuntzan, Tzitzio,
Uruapan, Venustiano Carranza, Villamar, Vista Hermosa, Yurécuaro,
Zacapu, Zamora, Zindparo, Zinapécuaro, Zitacuaro.

Auditorias de
Obra

Auditorias de

17

Alvaro Obregén, Angamacutiro, Apatzingadn, Arteaga, Charo,
Cuitzeo, Hidalgo, Huandacareo, Jiquilpan, La Piedad, Los Reyes,
Morelia, Purépero, Tancitaro, Tarimbaro, Uruapan, Zitacuaro.

Comité de Agua Potable de Apatzingan, Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Jacona, Comité de Agua Potable
y Alcantarillado Lazaro Cardenas, Organismo Operador de
Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de Morelia, Pro-
Mantenimiento del Sistema de Agua Potable de Patzcuaro, Sistema

cufmglr:rcr;:r;to 10 de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de La Piedad,
Comité de Agua Potable y Alcantarillado de Tacdmbaro, Comité
de Agua Potable y Alcantarillado de Tarimbaro, Sistema de Agua
Potable Alcantarillado de Zamora, y, Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Zitacuaro.
Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y

Auditorias de 3 Saneamiento de Morelia, Sistema de Agua Potable, Alcantarillado

Obra y Saneamiento de La Piedad, y Sistema de Agua Potable y

Alcantarillado Descentralizado de Los Reyes.

Auditoria ?e 1 Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Morelia.

desempeio

TOTAL 133

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Auditoria Superior de Michoacéan
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Es importante mencionar que, dado que los Informes de fiscali-
zacioén de Cuentas Publicas no coinciden en temporalidad con el
Informe Anual del Sistema Estatal Anticorrupciéon; en cuanto a re-
sultados derivados de la fiscalizacidon a la Hacienda Publica Esta-
tal, se cuentan con los correspondientes al ejercicio presupuestal
2022°, del cual, la ASM emitidé 511 observaciones, 355 Informes de
Presuntas Irregularidades, 3 Promociones, 6 Dictdmenes y 113 Re-
comendaciones. Y derivado de la fiscalizacion a la Hacienda Publi-
ca Municipal correspondiente al mismo ejercicio, se emitieron 1,744
Observaciones, 1,093 Informes de Presuntas Irregularidades, 109
promociones, 24 dictamenes y 80 Recomendaciones. De ambas,
las observaciones y recomendaciones mas recurrentes fueron las
que se enlistan a continuacioén:

Observaciones recurrentes:

1. Omisién de expedir los Comprobantes Fiscales Digitales por In-
ternet (CFDI) de los recursos fiscales y/o ingresos de gestion.

2. Omisién en la presentaciéon y entero de los Pagos Provisiona-
les de las Retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) de
Sueldos y Salarios.

3. Realizar mejoras al disefio de las Matrices de Indicadores
para Resultados, para integrar un diagrama sencillo y homo-
géneo estableciendo claramente los objetivos y resultados
esperados, para que sean evaluados a través de indicado-
res estratégicos y de gestidon suficientes y adecuados.

4. Implementar mecanismos de control interno que coadyuven
a la adecuada estructura organizacional, asignacién de res-
ponsabilidades y delegacion de autoridad, para preservar la
integridad y prevenir la corrupcion.

5. Aplicacién de Recursos sin CFDI.

6. Gastos sin el documento que autorice vy justifique su realizacién.

7. Pago de Recargos y Actualizaciones por la presentacion ex-
temporanea de obligaciones fiscales.

8. Omisién en realizar las publicaciones de las modificaciones al
Presupuesto de Egresos en el Periddico Oficial del Estado de
Michoacan.

9. Omisién en la publicacién y difusién del Bando de Gobierno
Municipal durante el gjercicio fiscal 2022, del ayuntamiento de
Angamacutiro, Michoacan.

10. Omisién en la elaboracién y publicacién del Reglamento Inte-
rior del Instituto Municipal de Planeacién.

11. Omisién de difundir en la pagina de internet de la Entidad Fis-
calizada, los formatos establecidos de la Informacién Finan-
ciera conforme a las Normas y Lineamientos aprobados por
el Consejo Nacional de Armonizacioén Contable en materia de

® Por parte de la fiscalizacion a la Hacienda Publica Estatal y Municipal correspondientes al ejercicio presupuestal
2023, ASM inform® que, al corte del presente Informe, todas las auditorfas iniciadas se encuentran en proceso.
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Transparencia y Difusion de la informacion financiera.

12. Omisidén de haber difundido en la pagina oficial de la Entidad
Fiscalizada, y elaborar los formatos de la informacién finan-
ciera, relacionada con la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

13. Incumplimiento en la disponibilidad y suficiencia presupuestal
para la Contrataciéon y Ejecuciéon de las Obras Publicas.

14. Deficiencias del Proyecto Ejecutivo.

15. Obra no justificada, con NUumero Unico de Control 0000.

16. Omisidon de la Integraciéon del Manifiesto de Impacto Ambien-
tal, correspondiente a la Obra con NUmero Unico de Control
0000.

17. Incumplimiento por contratacién de obras fuera de rango de
adjudicacion.

18. Diferencias determinadas en el apartado del Resultado del
Ejercicio (Ahorro/Desahorro) del Estado de Actividades con el
Estado de Situacién Financiera del ejercicio fiscal 2022.

19. Saldos Contrarios a su naturaleza de las Cuentas Deudoras.

20. Saldos Contrarios a su naturaleza de las Cuentas Acreedoras.

21. Omisién de realizar la Conciliacién del Inventario de Bienes
Muebles e Inmuebles con el registro contable.

22. Inconsistencias en el Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles.

23. Omisién en la Realizacién y registro de las depreciaciones y
Amortizaciones de los Bienes Muebles.

24. El Balance Presupuestario no cumple con el Principio de Sos-
tenibilidad presupuestal.

25. Saldo en la cuenta contable de Deudores Diversos por Cobrar
(Corto Plazo).

26. Omision de difundir la informacidén al menos trimestralmente,
conforme a los dispuesto por el Consejo Nacional de Armoni-
zacion Contable en materia de Transparencia y Difusion de la
Informacidén Financiera.

27. Omisién en la integracion del proyecto ejecutivo en el Expe-
diente Técnico Unitario.

28. Incumplimiento en Contratacién de Obras fuera de los Rangos
de Adjudicacion.

29. Omisién en la presentacion del Acta de Entrega-Recepcidn en
los Expedientes Técnicos Unitarios.

Recomendaciones recurrentes, propuestas por ASM para las ad-
ministraciones publicas:

1. Realizar mejoras al disefio de la Matriz de Indicadores para Re-
sultados (MIR), para integrar un diagrama sencillo y homogé-
neo, estableciendo con claridad los objetivos y resultados es-
perados, con Indicadores estratégicos y de gestidn suficiente
y adecuada.

2. Realizar el Programa Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2022,
debidamente aprobado.
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3. Realizar Perfiles y Manual de puestos, en el que describa la
seleccidn, contratacién, induccién, capacitacion, evaluacion,
remuneracion, promocién, estimulos y acciones disciplinarias

4. Implementar el Presupuesto Basado en Resultados y Sistema
de Evaluacion del Desempefio en las acciones y programas
disefados.

5. Llevar a cabo una planeacién estratégica que permita cono-
cer la vinculacién y correspondencia con los ejes rectores, asi
como el grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

6. Implementar el Mapa de Administracién de Riesgos Internos
y Externos, asi como implementar y/o actualizar actividades
de control.

7. Deficiencias en el Arbol del Problema de acuerdo con la Guia
para la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados

8. Implementar mecanismos de control para dar atencién a las
Normas de Aplicacién General en Materia de Control Interno
promoviendo la supervisién, evaluacién, actualizacién y mejo-
ra continua.

9. Realizar actividades de Supervision del Control Interno y eva-
luar los resultados que contribuyan a alcanzar los objetivos
Institucionales.

10. Realizar el Informe Anual sobre el cumplimiento de Acuerdos
del Comité de Control Interno.

Destaca que, en cuanto a las acciones de coordinacion que realizd
la ASM, se informa del convenio de colaboracién con el Tribunal
de Justicia Administrativa de Michoacan de Ocampo, para asignar
defensores de oficio en las audiencias que desahoga la autoridad
substanciadora de la ASM.

Y en cuanto a los Informes de Presuntas Irregularidades, se dio
cuenta por medios oficiales a los y las titulares de los 6érganos in-
ternos de control del Poder Ejecutivo, de las Contralorias Munici-
pales y de Organismos Auténomos, para su seguimiento e inicio
de Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, en térmi-
nos de lo dispuesto en el articulo 10, parrafo segundo y 189 de la
de Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

OIC de 6rganos auténomos

En relacion con los OIC de 6rganos autdbnomos, 7 de los 8 sefialaron
contar con un Plan Anual de Auditorias aprobado para el 2024,

Tabla 27. Auditorias programas y ejecutadas 2024 por los OIC de érganos auténomos.

IMAIP 6 5 83.33%
TJAM 5 2 40.00%
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FGE 8 6 75.00%
UMSNH 18 No especifica No aplica
CEDH 3 No especifica No aplica
IEM 2 2 100.00%
TEEM 1 No especifica No aplica

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de los OIC de los érganos auténomos.

En el caso de la UMSNH, la CEDH y el TEEM, no se especificod cla-
ramente el nUmero de auditorias programadas y ejecutadas, por lo
gue la cantidad reportada por dichas instituciones se tomo Unica-
mente para la primera categoria.

Secretaria de la Funcion Publica 0

Grafica 43.

realizadas a
los érganos

auténomos, segln o o 5

control, vigilancia o
fiscalizacion que la
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originé.
De cumplimiento o legalidad I, -
Financiera |

Obra Publica ]

Desemperio I 4
Gréfica 44.
Auditorias realizadas Forense | O
a los 6érganos
autébnomos, segun Otras Il 1
el tipo de auditoria 5 - 0 = -0 e
aplicada. < =

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de los OIC de 6érganos autbnomos.

Como resultado de los ejercicios anteriores, se establecieron 2
procedimientos de responsabilidades administrativas y 2 denun-
cias, todos ellos concentrados en la UMSNH. Con respecto a las
recomendaciones o areas de oportunidad detectadas en los 6r-
ganos auténomos, las respuestas brindadas fueron las siguientes:
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Tabla 28. Recomendaciones o areas de oportunidad de los érganos autébnomos.

Cumplimiento al plan de trabajo.

Cumplimiento a la normativa aplicable.
Cumplimientos a los plazos o términos establecidos
en la normativa aplicable.

Cumplimiento a la rendicién de cuenta.

Cumplimiento a la transparencia.

wN e

IMAIP

Talleres de capacitacion.

Renovaciébn de equipos electrénicos de los
trabajadores.

Actualizacién y/o elaboracién de lineamientos.
Manual de Administracion y Procedimientos.

Difusioén.

NE GRS

TJAM

~losw

Registrar en las primeras 24 horas a partir de la
recepciéon, los mandamientos judiciales ordenados
FGE por los érganos jurisdiccionales.

2. Subsanar las omisiones de los registros de los
mandamientos judiciales.

1. Actualizacion de los Manuales de Procedimientos y
Organizacional.

2. Actualizaciéon de la estructura organica. actualizacion

UMSNH de Patrimonio Universitario.

3. Conciliacién entre el presupuesto ejercido y saldos

reales.

Reportes de los ingresos propios a tesoreria.

Innovacién en Sistemas de Control.
Programacion de capacitacion.
Actualizacién de inventarios.
Definiciones de Unidades de Medida.

IEM

INFTESEES

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de los OIC de érganos auténomos.

OIC municipales

En el orden municipal, 59 de los 81 municipios que entregaron su
informacién contaron con un Plan Anual de Auditorias, sumando
un total de 493 auditorias programadas; aqui destacan los munici-
pios de Tocumbo que reporté 31 auditorias, Los Reyes que reportd
34, Tarimbaro con 35, Villamar con 44 programadas, Yurécuaro
con 40, Zacapu con 42 auditorias, y Ario y Vista Hermosa con 15
cada uno. No se presenta una estadistica de las auditorias ejecuta-
das, ya gue no todos los municipios brindaron esa informacién de
manera clara.

Atendiendo a la autoridad que dio origen a cada una de las audi-
torias, de acuerdo con la informacién proporcionada, 61.43% de
estas provino de la ASM, 30.04% de la ASF, solo el .90% tuvieron
su origen en la Secretaria de la Funcién Publica, y el restante 7.62%
por parte de otra autoridad.
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Secretaria de la Funcion Publica
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Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de los OIC municipales

Grafica 45. Por otro lado, al considerar el tipo de auditoria, 42.14% fueron de
ﬁe‘;‘ﬂgg‘ﬁ:a s cumplimiento o legalidad, seguida de las de desempefio con el
municipios, segun 28.59%, en materia de obra publica se realizdé el 15.85%, 11.38%
la autoridad de financieras, .14% de tipo forense, y 1.90% otro tipo de auditorias
control, vigilancia o no especificadas.
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Derivado de estas revisiones y auditorias se emitieron 288 pro-
cedimientos de responsabilidad administrativa, y 125 denuncias.
A continuacion, se presenta la numeralia correspondiente, desta-
cando los siguientes casos: del total de procedimientos de res-
ponsabilidad administrativa, 126 pertenecieron al municipio de
Buenavista, 59 se presentaron en Apatzingan y 31 a Zacapu, lo
qgue implica que entre los tres representaron el 75% de todos es-
tos procedimientos; en cuanto a las 125 denuncias, Zacapu acu-
muld 32 de ellas y Apatzingan 48, o sea el 64% entre ambos.

Tabla29. Cantidad de OIC municipales que reportarontener procedimientos de responsabilidad
administrativa y denuncias.

Procedimientos
de
responsabilidad 18 56 / 81
administrativa
Denuncias N 64 6 81

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de los OIC municipales.

Por ultimo, a pesar de la diversidad de respuestas que se remiten
en el aspecto de las recomendaciones o areas de oportunidad,
es posible detectar en el orden municipal, las siguientes como las
mMas comunes:

1 Falta de informacién y de expedientes completos.

2. Actualizacion y creacién de reglamentos y manuales de
procedimientos.

3. Actualizacién y verificacién de los inventarios.

4. Vigilancia de los requisitos para otorgamiento de programas,
subsidios y apoyos.

5. Falta de acciones de control necesarias con la finalidad de que
se desarrollen los procedimientos y/o mecanismos de control
interno.

6. Publicacion oportuna de la informacioén financiera.

7. Integracién de toda documentacidn comprobatoria, al expe-
diente de los gastos ejecutado y de obra publica.

8. Establecimiento de controles en materia de uso de vehiculos
del municipio, combustible y gasolina.

9. Integracién con la documentaciéon correspondiente a los expe-
dientes del personal.

10. Realizar retenciones de impuestos, como IMSS, ISSSTE, ISR y
demas prestaciones varias.
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B. TRANSPARENCIA

El complemento de la rendicién de cuentas como de los ejercicios
de fiscalizacion, reside en la garantia del derecho al acceso de in-
formacion publica y al ejercicio de la transparencia, a través de la
atencién a solicitudes y la publicacién de informacion de forma
periédica en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Estas
acciones buscan en conjunto, disminuir espacios de opacidad, de-
tectar riesgos y garantizar el acceso a otros derechos.

De conformidad con la Ley local en la materia, esta labor recae de
manera fundamental en el Organo Garante, el IMAIP quien también
forma parte del Comité Coordinador del SEA. De este modo, re-
portd el mantenimiento del nimero de sujetos obligados durante
el aflo en curso, es decir, los mismos 272 entes publicos bajo su
supervision que la anualidad anterior.

De acuerdo con la informacién enviada, en Michoacan se recibie-
ron y atendieron un total de 11,458 Solicitudes de Acceso a la In-
formacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
durante el periodo que se reporta (1ro de noviembre 2023 a 31 de
agosto de 2024), lo que significa un 18% mas que el aio anterior,
correspondiente a 9,417.

Tabla 30. Estado de atencién de las Solicitudes de Acceso a la Informacién (1ro de noviembre
2023 a 31 de agosto de 2024).

1 En proceso 1361
2 En proceso, sin identidad acreditada 23
3 En proceso con prevencion, sin identidad 2
acreditada
4 Terminada 9695
5 En proceso, parcialmente competente 10
6 Desechada por falta de respuesta del 265
ciudadano
7 En proceso con prérroga 27
8 Pendiente de acreditaciéon de la identidad 61
9 En espera de ampliacidon de informacion 2
10 Pendiente de entrega de respuesta 6
N En proceso, informacién adicional 3
12 | Por registrar que se hizo efectivo el derecho 3

Total 11458

Fuente: Informe especial elaborado por la Subdireccidn de Plataforma y Asistencia
Técnica a Sujetos Obligados del IMAIP.
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Del mismo modo, aumentoé el promedio en el cumplimiento de obli-
gaciones, respecto a las distintas fracciones que se informan en la
Plataforma Nacional de Transparencia, pasando de un 80.2% en
el periodo anterior del Informe, a este con un 92% en calificacion
promedio entre todas las verificaciones a sujetos obligados de
acuerdo con las bases de datos remitidas por el Organo Garante.

Por su parte, el incumplimiento a estas obligaciones de Transpa-
rencia genera diversas medidas de apremio por parte de IMAIP. En
este sentido, en el periodo comprendido del O1 de noviembre de
2023 al 31 de agosto del afio en curso se recibieron:

Denuncias™: 236
Recursos de Revision: 1,025

Estos datos, significan un aumento de participacién de las perso-
nas solicitantes en comparacién con el periodo anterior, cuando
se recibieron 201 denuncias y 982 recursos de revision.

Finalmente, en cuanto a sanciones, el Pleno del IMAIP impuso 142
amonestaciones y 10 multas"” por la cantidad de ciento cincuenta
veces el valor diario de la unidad de medida de actualizacién por
el incumplimiento a las resoluciones del IMAIP. Y en cuanto al in-
cumplimiento a la obligacién de rendir el informe anual, igualmen-
te el pleno de IMAIP emitié 22 amonestaciones y 18 multas por la
cantidad de ciento cincuenta veces el valor diario de la unidad de
medida de actualizacién en contra de sujetos obligados.

0 Distinta tipologia a las denuncias por faltas administrativas no graves, graves y/o presuntos hechos de corrupcion.

T Como se ha citado en otras sanciones econdomicas, la autoridad que gjecuta la Secretaria de Finanzas y Admi-
nistracion del Estado, por lo gue el IMAIP no tiene certeza sobre su cobro efectivo.
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CONCLUSIONES

A nueve afios de la reforma al articulo 113
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la que se sentaron
las bases del Sistema Nacional Anticorrup-
cién y con ello el funcionamiento del primer
esfuerzo institucionalizado en el pais por
atender el fendmeno de la corrupcién como
una problematica publica que impacta no
sélo en distintos ambitos de la vida social
sino también como resultado de un conjun-
to de causas diversas; que hacen indispen-
sable la coordinacién de acciones por parte
de las autoridades responsables en algunas
de las fases que comprende la estrategia
anticorrupcioén y la participacién activa de
la ciudadania.

Bajo esta ldgica, la incorporaciéon del orden
local, a través de los Sistemas Estatales An-
ticorrupciéon, ha permitido la coordinacién
de las autoridades de las entidades fede-
rativas en la materia no sélo con los entes
nacionales sino también al interior de los
estados y sus municipios, que entre otras
acciones ha implicado la armonizacién nor-
mativa y disefio institucional propio, el dise-
Ao de politicas publicas contextualizadas y
alineadas a la Politica Nacional Anticorrup-
cion (PNA), asi como la implementacién de
insumos tecnoldgicos encaminados a pro-
veer informacioén para la integracién de la
Plataforma Digital Nacional (PDN).

A siete afilos de operacidén del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién de Michoacan, se muestra
un avance sostenido en el tiempo, destacan-
do la generacion y aprobacién de diversos
insumos técnicos, como los Formatos para
la Declaracién de Situacion Patrimonial y de
Interés, asi como las Normas e Instructivo
para su llenado y presentacion (2019), los Li-
neamientos para la Emisién de los Cédigos

de Etica por parte de los Organos Internos
de Control del Estado de Michoacan (2020),
la Politica Estatal Anticorrupcion (2022), su
Programa de Implementacién (2023) y re-
cientemente, la Plataforma de Monitoreo y
Seguimiento de la Politica Estatal Antico-
rrupcion (2024).

Del mismo modo, el Sistema Estatal Antico-
rrupcioéon en la entidad, se ha colocado como
un referente en el disefio y operacién de
herramientas tecnoldgicas, como parte del
funcionamiento de los sistemas de la Pla-
taforma Digital Estatal y su interconexion
con la PDN. Destacando el disefio e imple-
mentacion del Sistema para la denuncia pu-
blica de faltas administrativas y hechos de
corrupciéon (S5), mismo que fue comparti-
do con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién (2023), asi como la
incorporaciéon este afio; de la “AlertaSEA”,
y con ello abonar a la posibilidad de dar un
paso mas en los mecanismos de identifica-
cién, prevencion, denuncia y sanciéon de he-
chos de corrupcion.

El involucramiento de las personas servi-
doras publicas como de la ciudadania en
la prevencién y control de la corrupcién ha
sido otro de los aspectos que ha caracte-
rizado el Sistema en la entidad, al colocar
como centro de su funcién la sensibilizacion
y capacitacién, ampliando no sélo el acer-
camiento con grupos poblacionales y sec-
tores sociales sino también llegando a un
mayor nimero de municipios. Entre estas
actividades destaca el Programa de Sensi-
bilizacion y Capacitacidén Interinstitucional
y el Programa Socioeducativo de Sensibi-
lizacion y Prevencién de la Corrupcién”, a
través del taller: “Creciendo con valores;
tejiendo valores a través del cuento y la



lectura”, dirigido a nifias, nifios y adoles-
centes en Michoacan.

Sin el animo de ser repetitivos resalta en la
anualidad gue se informa, la aprobacidon de
Lineamientos de Denuncias y Alertas del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoa-
can, asi como el Modelo de Impulso a la Eti-
ca Publica ambos documentos aprobados
por el Comité Coordinador y que, junto con
la emisién de dos Recomendaciones No
Vinculantes, una referente a los comités
de control interno y otra respecto al tema de
mejora regulatoria; son instrumentos que
constituyen una visién articulada encamina-
da al fortalecimiento y alcances de la estra-
tegia anticorrupciéon en la entidad, y en la
gue participan, en principio las instituciones
gue integran el Comité Coordinador, al sen-
tar las bases, pero a la que estan convoca-
das de manera amplia todas las entidades
publicas estatales y municipales, las perso-
nas servidoras publicas que les integran y
desde luego la ciudadania.

Por su parte, como resultado de la integra-
cion del Informe, se puede afirmar que ya
permea una mayor claridad respecto de la
ejecucion y seguimiento de la Politica Es-
tatal Anticorrupcién (PEA), por parte de
los 6rganos implementadores, al contar
con lineas de accidn, indicadores y metas
establecidas en su Programa de Implemen-
tacion; sin embargo, prevalecen oportuni-
dades de mejora en su difusién, planeacién
y presupuestacion, implementaciéon, como
en su seguimiento. No obstante, los avan-
ces que estan plasmados en la Parte 1 del
Informe, muestran el desarrollo de accio-
nes y actividades encaminadas a atender
los ejes estratégicos y prioridades de la
politica publica.

De lo anterior se observd que, si bien hay
un avance en la totalidad de las lineas de ac-
cién, se observa que en 17 de las 106, exis-
te un avance reportado, relacionado con el
objetivo, pero éste cumple de manera par-
cial con el indicador establecido (unidad de
medida, férmula, medio de verificacion). Del
mismo modo, se identificd que en 35 de las

106 lineas de accién se considera oportuno
analizar si la linea accién requiere una mo-
dificacion u actualizacién en las fichas esta-
blecidas en el Programa de Implementacién
por parte de los 6érganos implementadores,
a fin de revisar metas, periodicidad u otros
elementos como el medio de verificacién.

Porlo que, aunos meses de concluir el primer
aflo de implementacién de la PEA, y a dos
afos de su primer punto llegada, en 2026,
es fundamental fortalecer las estrategias di-
rigidas a su cumplimiento, si por lo que toca
a los recursos necesarios; presupuestales,
humanos y materiales, pero sobre todo, de
respaldo politico-institucional al mas alto
nivel entre las entidades publicas y quienes
les dirigen, pero también, de las personas
servidoras publicas que en su calidad direc-
tiva y operativa son un eslabén clave en el
cumplimiento de la PEA, como de la propia
Politica Nacional Anticorrupcion.

En este sentido, tal como se establece en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo,
en su articulo 6, es obligacién de todos los
Organos del Estado la implementacion de las
politicas publicas, es decir, de la Politica Es-
tatal Anticorrupcién. Insumo, que no esta de
mas recordar, fue resultado de un largo pro-
ceso de disefio participativo, colaborativo,
amplio y plural, que atendi6 en su diagnosti-
€O, no solo las necesidades contextuales de
la entidad, sino también, a la convergencia
de causas que inciden en la reproducciéon y
perpetuacion de la corrupcion.

Es por ello que, entre los retos venideros,
se observa la necesidad de seguir difun-
dido de manera extensa, la PEA y su Pro-
grama de Implementacién, el fundamento
normativo que legitima su validez e imple-
mentacién, como la importancia que ésta
tiene como hoja de ruta en la materia; al vi-
sibilizar el fenédmeno de la corrupcidén y sus
implicaciones, al mismo tiempo, que esta-
blece las prioridades y acciones especificas
para su atencion.

De modo que, una vez concluido el primer
afio de ejecucion de la PEA, es pertinen-



te hacer una revisidn de las acciones eje-
cutadas, asi como de aquellas no atendi-
das de manera satisfactoria, conforme a
los indicadores y metas acordadas por los
6rganos implementadores, y en las que se
identifigue requieran un ajuste o actuali-
zacion justificada, a fin de que puedan ser
presentadas para su aprobaciéon al Comité
Coordinador, previa revisidn de la Secreta-
ria Ejecutiva del Sistema, en su caracter de
6rgano de acompafiamiento técnico y en-
tidad publica responsable del seguimiento
de la PEA.

En este mismo orden de ideas, el disefio e
instrumentacién de una propuesta de pla-
neacidén presupuestal especifica en mate-
ria de corrupciéon, denominada en el orden
nacional Anexo Transversal Anticorrupcion,
constituye otra area de oportunidad en-
caminada a la ejecucion de la PEA; pues-
to que en la medida en que se garantice
la presupuestacion de recursos publicos
especificos, muy probablemente, también
se estaran garantizando la ejecucién de las
lineas de accidn previstas en la politica pu-
blica; pero que nuevamente pone el acen-
to en el liderazgo e impulso politico con el
gue se acompafe.

Otro elemento que se identifica como par-
te de la integracién del Informe es que, si
bien, hay un fortalecimiento en la gestién
de los sistemas de informacién que inte-
gran la Plataforma Digital Estatal, respecto
del disefio, innovacién y operatividad, des-
tacando Michoacan como la Unica entidad
federativa en el pals, que tiene en funciona-
miento 5 de los 6 sistemas de la Plataforma
Digital Nacional, no obstante, es necesario
incorporar un mayor numero de entidades
puUblicas con credenciales de acceso a los
sistemas, asi como del suministro de infor-
macién. Ya que, por si mismas, las claves de
acceso de los sistemas no garantizan que
las instituciones provean la informacién co-
rrespondiente a cada uno de los sistemas, o
bien la interconexién y mantenimiento de la
informacién previamente suministrada por
las entidades publicas, al estar sujetas al in-
terés y voluntad de los actores publicos.

En el caso del Sistema S5 de Denuncia Pu-
blica de Faltas Administrativas y Hechos
de Corrupcién (SIDESEA), se observd que,
para el caso de los municipios, del mismo
modo que ocurrid en la integracién del In-
forme 2022-2023, aun cuando desde la Se-
cretaria Ejecutiva pueda tenerse el registro
de acceso, no existe claridad de las perso-
nas servidoras publicas pertenecientes a
los 6rganos internos de control municipal
sobre la existencia de los sistemas como de
sus claves de acceso.

Por ejemplo, de los 81 municipios que aten-
dieron a la solicitud de informacién de la
Secretaria Ejecutiva, 33 (29.20%) de estos
cuentan con acceso al S5 y declararon no
contar con el mismo o desconocer si tienen
las credenciales, mientras que 4 (3.54%) que
no tienen acceso, manifestaron si tener di-
chos accesos al Sistema. Del mismo modo,
en el Informe 2022-2023 de los 106 munici-
pios que respondieron, 40 (37.74%) cuentan
con claves de acceso al S5 y declararon no
contar estas o no lo especificaron al momen-
to de responder los formatos de informacion,
en tanto 5 (4.72%) sin acceso, manifestaron si
tener dichos accesos al Sistema.

Estos datos revelan la necesidad ampliar la
difusién de los sistemas, su utilidad y valor
como parte de la estrategia anticorrupcion,
promover la incorporacién de entes publi-
cos con acceso a los mismos, actualizar las
claves de acceso, fortalecer el suministro
de informacioén a los sistemas, asi como ga-
rantizar se mantenga dicha informacién.

En el mismo sentido, se aprecia una baja
considerable en el niumero de respues-
tas por parte de los érganos internos de
control municipal, es decir es 71.68% (81)
de los 113 municipios; esto como resultado
en buena medida de los cambios institucio-
nales, que derivaron de la renovacién de los
Ayuntamientos para el periodo 2024-2027,
en tanto en las comunicaciones realizadas
se respondia no contar con titular del OIC,
0 no contar con la informacién correspon-
diente al periodo, en tanto no se habia he-
cho entrega de la misma por parte del titu-
lar del OIC saliente.



Reflejando falta de conocimiento y apego
a la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo en su capitulo XVII,
por lo que hace a las consideraciones so-
bre el nombramiento y duracién del encar-
go del titular de la contraloria municipal,
como de la propia responsabilidad de ve-
rificar los procesos de entrega-recepcion
de la administracién municipal, incluida
Su propia entrega, y en su caso hacer las
observaciones y/o denuncias correspon-
dientes. Lo cual permite inferir también,
un desconocimiento organico y funcional
(principios y atribuciones) por parte de
quienes asumen la responsabilidad del
control interno en los municipios.

Del presente informe se desprende que,
uno de los grandes retos del Sistema Estatal
Anticorrupcién, es lograr una coordinacion
y comunicacién efectiva con las personas
titulares de los Organos Internos de Con-
trol municipales, que: a) Permita agilizar el
intercambio de informacidén para la integra-
ciéon de los informes anuales (sobre todo en
afos con procesos electorales); b) Facilite
la interaccidn en materia de seguimiento a
denuncias; ¢) Responda a las necesidades
y dudas para el buen funcionamiento de la
Plataforma Digital Estatal; y d) Simplifique
el tramite y seguimiento de las Recomenda-
ciones No Vinculantes en su caso.

Por lo que respecta a las funciones institu-
cionales de las entidades que integran el
Sistema, se sefialan los hallazgos mas signi-
ficativos, asi como areas de oportunidad en
las tareas de prevencion, denuncia, inves-
tigacién y sancién, fiscalizacién, control de
recursos publicos y transparencia.

En materia de prevencién, destaca la me-
jora y alcance de los talleres de gestion de
riesgos de corrupcion disefiado e imparti-
dos por la Secretaria Ejecutiva, pero en los
que todas las instituciones ya recibieron
cuando menos una capacitaciéon, en especi-
fico es de resaltar el taller de replicadores,
mediante la coordinacion con la Secretaria
de Contraloria de Michoacan, asi como la

capacitacién a poco mas de 500 personas
servidoras publicas de la administraciéon
estatal sobre la importancia del control in-
terno y la metodologia para desarrollar su
matriz de gestion y control de riesgos. Por
lo que, serd importante seguir ampliando
la cobertura de estas capacitaciones en las
administraciones municipales.

Del mismo modo, a través del Programa de
Sensibilizacién y Capacitaciéon Interinstitu-
cional del Sistema, serd importante seguir
focalizando los esfuerzos a fin de aumen-
tar el alcance de grupos especializados,
sectores sociales y grupos poblacionales
en la entidad.

Por lo que hace a las politicas y acciones de
ética e integridad publica, una vez aproba-
do el Modelo de Impulso a la Etica Publica
por el Comité, el siguiente paso sera poder
compartirlo y difundirlo de manera amplia a
fin de que las instituciones y personas servi-
doras publicas que les integran, conozcany
adopten los instrumentos como parte de su
operatividad interna. Pues si bien se observa
una mayor sensibilizaciéon sobre la importan-
Cia de los Comités de ética, la instrumenta-
cion de los coédigos de ética y de conducta,
protocolos y otros mecanismos como los re-
lacionados con los criterios de compras, ad-
guisiciones y obras publicas; la capacidad
ética de las personas servidoras publicas es
una cualidad que se ejercita y se reafirma
de manera permanente.

Es importante resaltar que de conformi-
dad con las adecuaciones a la Ley Gene-
ral de Responsabilidades Administrativas,
derivada de la implementacién del Sistema
Nacional Anticorrupcién, se establecié que
corresponde a los Organos Internos de Con-
trol, la prevencién de faltas administrativas y
hechos de corrupcidn, por lo que, bajo esta
perspectiva es fundamental que todos y
cada uno de los entes publicos pueda tener
garantizada la funcién de control interno, y
gue tal como se observd para la integraciéon
del Informe, ademas de la situacién sefiala-
da derivada de los relevos institucionales en



los Ayuntamientos, es de resaltar la falta de
titular de 5 de 8 6rganos internos de control
de los 6rganos autébnomos. En este sentido,
es importante pueda hacerse un llamado
desde el Sistema Estatal Anticorrupcion, a
fin de que puedan nombrase o culminarse
los procesos de nombramientos, en apego a
la normatividad y criterios establecidos.

Ademas, de seguirse observando, tal como
se detectd en anteriores informes, un nu-
mero considerable de érganos internos de
control que no cuentan con su estructura
completa, al no contar con todas las auto-
ridades que deben integrarlos. Como es el
caso nuevamente del OIC del Poder Legisla-
tivo, entidad que Unicamente cuenta con su
autoridad investigadora, por o que no cuen-
ta con las autoridades substanciadora ni la
autoridad resolutora y/o sancionadora, del
mismo modo que apenas el 45.68% del total
de municipios que respondieron, afirmaron
contar con las tres figuras en la estructura de
su OIC. Todos estos vacios dificultan la pre-
vencion, rendicion de cuentas, limitando los
resultados que pueden esperarse en cuanto
a la reduccion de la impunidad en la entidad.

Por lo que hace a los procesos de com-
pras y adquisiciones, y obra publica, tal
como han sido ampliamente documentado,
constituyen un foco rojo, al ser identifica-
dos como espacios susceptibles o de ries-
gos en la comisiéon de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, y por lo tanto, un
area de oportunidad para la prevencion.
Al respecto, destaca que, si bien en térmi-
nos generales los tres poderes del Estado
cuentan con la normativa como con de me-
canismos de salvaguarda; es en los érganos
autébnomos como en los municipios, donde
se observa la necesidad de fortalecer di-
chos procesos mas alld de la instalacion y
operacion de Comités, en aspectos como
investigacion de mercado, verificaciones de
cumplimiento, vigilancia y auditoria, progra-
mas anuales de contrataciones publicas, asi
como mecanismos especificos de obra pu-
blica, en caso de aplicar.

Asi como impulsar la incorporacién y sumi-
nistro de informacién en los Sistemas 2y 6,
sobre los servidores publicos que interven-
gan en procedimientos de contrataciones
publicas y el sistema de Informacién Publi-
ca de Contrataciones; respectivamente. En
el primero llegando a un porcentaje de in-
terconexion de 63% y para el Sistema 6 de
1.13% con 9 de 265 entes contabilizados.

En relacién con la denuncia, uno de los pri-
meros datos que resalta, fue la disminuciéon
en el nUmero total de denuncias reportadas
en el orden estatal y municipal, que para
esta anualidad fue de 2 mil 27, en compa-
racion del periodo anterior que fue de 2 mil
305 denuncias a nivel estatal y municipal.

Por lo que hace a las denuncias recibidas
por parte los OIC municipales, esto es de las
534, el 71.91% se concentraron en 5 munici-
pios, Morelia, Tarimbaro, Uruapan, Zamora
y Zacapu. Si bien, siguen predominando los
buzones fisicos como medios de recepcidon
de denuncia en 86.42% de los municipios,
las dos vias mas utilizadas, fueron de mane-
ra presencial (42.13%) y a través de un sitio
web (35.58%).

Otro tema pendiente, tiene que ver con los
mecanismos de proteccién a denunciantes;
en el caso de los Organos Internos de Con-
trol municipal, 88.89% mencionaron contar
con la presentacion de denuncias anénimas,
pero solo 49.38% sefialaron realizar accio-
nes de asistencia y orientacion legal.

En los procesos de investigacién, por lo
gue hace al 6rgano interno de control del
Poder Ejecutivo, éste practicamente dupli-
c6 el nUmero de investigaciones, respecto
del informe anterior, al pasar de 701 a mil
523. Del mismo modo, para los 8 érganos
autébnomos se observa un incremento al pa-
sar de 259 a 398 investigaciones iniciados
entre los Informes 2022-2023 y 2023-2024.

Mientras que, respecto de los OIC municipa-
les, de los 81 municipios que respondieron
a la integraciéon del presente Informe sefia-
laron haber iniciado 684 investigaciones, de



las cuales el 36% surgieron a raiz de una de-
nuncia, y 32% por parte de la ASM; esto es
un numero superior a las 530 reportadas en
el Informe pasado, pero distribuidas en 106
municipios en el Informe 2022-2023.

De manera general es importante asegurar
un adecuado seguimiento de las activida-
des realizadas por los érganos internos de
control, esto se vuelve particularmente im-
portante en el tema de las investigaciones.
En el orden municipal, 33 de los OIC que
enviaron su informacién entregaron dicho
apartado completamente en ceros o sin in-
formacion; de estos, 8 declararon de mane-
ra expresa no contar con informacién sobre
las investigaciones llevadas a cabo ya fuera
por no tener acceso a dicha informacién, o
bien, por no contar con las autoridades en-
cargadas de dar seguimiento a las mismas.

Esta misma tendencia, se observa en las
sanciones, que para el caso de la Contra-
loria reportd 63 sanciones en el Informe an-
terior, y 12 para el correspondiente del 1ro
de noviembre de 2023 al 31 de octubre de
2024, en Poder Judicial de 44 a 35, y nue-
vamente que el afilo anterior, el OIC del Po-
der Legislativo, no reportd ninguna sancion.
Para el caso de los 6érganos auténomos,
llama la atencién el incremento de sancio-
nes emitidas al pasar de 12 en el periodo
anterior a 27 en la anualidad del presente
Informe. En tanto en el orden municipal, se
contabilizaron 624 sanciones emitidas por
14 OIC municipales.

El Tribunal de Justicia Administrativa repor-
td la resolucién de 15 procedimientos de
responsabilidad administrativa con senten-
cia absolutoria, y 14 se encuentran aun en
tramite. Finalmente, en este mismo rubro,
la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién, informd que inicié un total de
106 carpetas, durante el periodo que se in-
forma y manteniendo el estatus “en tramite
de investigacion” de 56 carpetas. En tanto,
la Fiscalia Especializada reporté haber re-
cuperado $1,227,037.00 pesos (un millén,
doscientos veintisiete mil treinta siete pe-

sos) tanto en sede ministerial como judicial.
Destaca para este periodo, 2 sanciones
econdmicas impuestas a particulares, por
la Fiscalia Especializada; una en sede minis-
terial y la otra en sede judicial.

Otro aspecto que debe reforzarse es el se-
guimiento a las sanciones establecidas, de
modo que, las sanciones impuestas puedan
ser registradas adecuadamente al Sistema
S3 de personas servidoras y particulares
sancionados, y en el caso de aquellas san-
ciones de tipo econdmico, pueda asegurar-
se su cobro efectivo.

Sobre los controles de recursos publicos y
fiscalizacion, la ASM sefiald haber realizado
71% de sus auditorias enfocadas en el am-
bito municipal, mientras que el29% restante
de las auditorias fueron de ambito estatal.
En esta misma légica, sobre la fiscalizaciéon
a la Hacienda Publica Estatal 2022, la ASM
emitié 511 observaciones, 355 Informes de
Presuntas Irregularidades, 3 Promociones, 6
Dictdmenes y 113 Recomendaciones. Mien-
tras que para el mismo ejercicio de la Ha-
cienda Publica Municipal se emitieron 1,744
Observaciones, 1,093 Informes de Presun-
tas Irregularidades, 109 promociones, 24
dictamenes y 80 Recomendaciones.

De 223 auditorias reportadas por los OIC
municipales, segun su origen, 61.43% de es-
tas provino de la ASM, 30.04% de la ASF,
0.90% tuvieron su origen en la Secretaria
de la Funcién Publica 'y 7.62% por parte de
otra autoridad. Sin embargo, si se analiza
por el tipo de auditoria, estos OIC repor-
taron un total de 738 auditorias, siguiendo
la siguiente distribucion: 42.14% de cumpli-
miento o legalidad, seguida de las de des-
empefo con el 28.59%, en obra publica se
realizd el 15.85%, 11.38% fueron financieras,
0.14% de tipo forense, y 1.90% otro tipo de
auditorias no especificadas.

En materia de transparencia, por parte del
6rgano garante se reporta el mismo niume-
ro de sujetos obligados, esto es de 272. Por
lo que respecta a las solicitudes de acceso
a la informacién, se recibieron y atendieron



un total de 11 mil 458 Solicitudes, lo que sig-
nificd un 18% mas que el afio anterior, co-
rrespondiente a 9 mil 417.

Para el mismo periodo se presentaron 236
denuncias por incumplimiento de obligacio-
nes y 1,025 recursos de revisiéon de acceso
a la informacién. El Pleno del IMAIP reportd
haber impuesto 142 amonestaciones y 10
multas, asi como por el incumplimiento a la
obligacion de rendir el informe anual, emitid
22 amonestaciones y 18 multas en contra
de 40 sujetos obligados. Destacado nueva-
mente, que No existe evidencia de que estas
hubiesen sido cobradas ni el monto exacto
de las mimas, en tanto se sefiala que estas
corresponden a la cantidad de ciento cin-
cuenta veces el valor diario de la unidad de
medida de actualizacidon, por incumplimien-
to a las resoluciones del IMAIP.

Tal como se planted el objetivo del presen-
te Informe, correspondiente al 1Tro de no-
viembre de 2023 al 31 de octubre de 2024,
se dio cuenta de las acciones realizadas en
el marco de la Politica Estatal Anticorrup-
cion, y su Programa de Implementacion, asi
como sobre los resultados alcanzados en
la ejecucidn de las funciones institucionales
de las autoridades responsables en alguna
de las etapas de la estrategia anticorrup-
cion. Rubros de los que se desprende, tal
como se afirmd, al principio de esta sec-
cion, la necesidad de fortalecer las tareas
de articulacién como de bases generales,
a través del disefio de normativas, politicas
y otros mecanismos que permitan seguir
atendiendo de manera sistémica, en cada
una de sus fases, la problematica publica
de la corrupcion.

Teniendo como uno de sus pilares la com-
prensién multicausal de la corrupcién, y
por lo tanto, el disefio de un diagndstico
amplio, plural y sustentado en evidencia,
datos, e indicadores propios como exter-
nos, a fin de que las acciones realizadas res-
pondan a objetivos claramente definidos, y
en los que prevalezca el reconocimiento
del valor publico de las acciones antico-

rrupcién, como una funcién de Estado en
su conjunto y no de un gobierno, orden
de gobierno, secretaria, 6rgano u érganos
auténomos, contralorias internas, tribuna-
les o fiscalias; sino que corresponde a to-
das las autoridades y personas servidoras
publicas la prevencidon, deteccién y denun-
cia de la corrupcién, de manera directa; y
con ello también de manera indirecta la in-
vestigacion y sancién de la corrupcién y la
comisiéon de faltas administrativas.

Es fundamental no olvidar, la responsabili-
dad de los particulares, en la atencién de
la corrupcidon, ya que tal como se planted
en la reforma que dio origen al Sistema, no
puede buscarse su erradicacion, sélo bajo
la perspectiva de un corrupcién publica o
politica, sino en la que hay una coparticipa-
cién de sectores particulares y privados, y
por lo tanto una responsabilidad, tal como
ya lo considera la Ley, pero en la que es im-
portante hacer hincapié y socializar.

La incorporaciéon en el disefio del Sistema
de la figura del Comité de Participacidon
Ciudadana (CPC) y de la Comisidn de Se-
lecciébn también guarda un valor esencial,
porque integra la presencia y responsa-
bilidad de la ciudadania como parte de la
estrategia anticorrupcion, mismo que que-
dara practicamente inexistente en enero de
2025 para Michoacan, al depositarse sélo
en la representacién de una de las cinco
personas que deben conformarlo; por lo
que no puede omitirse, como parte de este
Informe, el llamado al Congreso del Estado
de Michoacan para la conformacién de una
nueva Comisién de Seleccidén gue atienda a
su responsabilidad y cumplimiento normati-
Vo vigente, que haga posible la integraciéon
del CPC.

De este modo, ante los posibles ajustes
normativos e institucionales previstos para
modificar el Sistema Nacional Anticorrup-
cion y los Sistemas Estatales en el pals, es
importante que, ante su andlisis y discusion,
no se ignoren las trayectorias y potencia-
lidades que; en esta materia, guardan las
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distintas entidades federativas, que, para el
caso de Michoacan, se ha buscado hacerlas
explicitas como parte del presente Informe.
Siendo la propia integracién y presenta-
cion del Informe del Comité Coordinador,
ademas de una responsabilidad legal, un
insumo clave en la rendiciéon de cuentas
por parte todos los actores con atribucio-
nes en la materia, hacia el interior del pro-
pio Sistema, como hacia la ciudadania, y
en la que destaca, como una cualidad que
debe permanecer; la solicitud, recepcion,
sistematizaciéon y analisis de la informacion,
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desde una visidn objetiva y técnica que
permita la eficaz implementacién de la Po-
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Finalmente, la funcidon estatal en el combate
a la corrupcién en Michoacan, hoy deposita-
da en el Sistema Estatal Anticorrupcién aun
enfrenta desafios, que escapan a las reglas
y disefios institucionales, por lo que, avan-
zar en su institucionalizacién, requiere de
mecanismos ciudadanos efectivos que le
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y respaldo univoco de los actores publicos.
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Fuente: Elaboracién propia con base en la LSEAEMO.



ANEXOS

Parte 1.

Tabla |. Crecimiento de redes sociales en julio y septiembre de 2024.

1 |Facebook 14,633 2,520 149 1,265
100% Organico

2 |Instagram 383 167 53 234
100% Organico*

3 | Twitter 2,028 345 37 181

4 | Tiktok 10,000 17 13 109

5 |YouTube 2,622 123 6 3

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Vinculacién y
Comunicacion Institucional de la SESEA.

Recomendacién No Vinculante 01/2021

Se recomienda a los titulares de los drganos internos de control del Poder Legislativo del Estado,
del Concejo Mayor de Cheran y de los ayuntamientos de Aquila, Caracuaro, Chilchota, Chucan-
diro, Churintzio, Huaniqueo, Jiquilpan, Lagunillas, Periban, Salvador Escalante, Tacambaro, To-
cumbo, Turicato y Tuxpan, que no atendieron las solicitudes de informacion para la integracion
del Informe Anual 2019-2020 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en 1o
subsecuente, cumplan con las obligaciones que como servidores publicos les corresponden de
conformidad con el marco constitucional y legal, dando la atencion a las solicitudes de infor-
macion que requiera el Sistema Estatal Anticorrupcion para el logro de los fines y objetivos que
establece la Constitucion del Estado, la Ley de Responsabilidades Administrativas vy la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; proporcionando la
informacion requerida, o en su defecto, manifestando la imposibilidad para proporcionarla, fun-
dando y motivando la causa de la negativa.

Tabla Il. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 01/2021.

1 | Titular del Organo Interno de Control del Poder Rechaza Si
Legislativo del Estado
2 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Acepta Si
3 | Titular del Organo Interno de Control de Aquila Sin respuesta Si
4 | Titular del Organo Interno de Control de Caracuaro Sin respuesta Si
5 | Titular del Organo Interno de Control de Chilchota Otra Respuesta Si
6 |Titular del Organo Interno de Control de Chucandiro Otra Respuesta Si
7 | Titular del Organo Interno de Control de Churintzio Otra Respuesta Si
8 |Titular del Organo Interno de Control de Huaniqueo Acepta Si
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9 |Titular del Organo Interno de Control de Jiquilpan Acepta Si

10 | Titular del Organo Interno de Control de Lagunillas Acepta Si

11 |Encargado de Despacho del Organo Interno de Acepta Si
Control de Periban

12 | Titular del Organo Interno de Control de Salvador Acepta Si
Escalante

13 | Titular del Organo Interno de Control de Tacdmbaro Acepta Si

14 |Encargada de Despacho del Organo Interno de Rechaza No
Control de Tocumbo

15 | Titular del Organo Interno de Control de Turicato Acepta Si

16 | Titular del Organo Interno de Control de Tuxpan Sin Respuesta Si

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion otorgada por la Unidad de Denuncia

Ciudadana de la SESEA.

m Cumplic = Mo cumplio

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad

de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

Recomendacion No Vinculante 02/2021

Se recomienda a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a las Instituciones in-
tegrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, a los organos internos de
control del Poder Legislativo, de los organos autonomos del Estado y de los ayuntamientos de la
entidad, para fortalecer y promover por los medios a su alcance, los mecanismos que cada una
tenga implementados y disponibles para la presentacion de denuncias por presuntas faltas admi-

Gréfica I.

Cumplimiento de la
Recomendacién No
Vinculante 01/2021.

nistrativas o delitos por hechos de corrupcion, para fomentar el combate a la corrupcion.




Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 02/2021.

1 |Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva Acepta Si
del Sistema Estatal Anticorrupciéon

2 |Fiscal Especializado en Combate a la Acepta Si
Corrupciéon

3 | Auditoria Superior de Michoacan Otra Si

Respuesta

4 |Magistrado Presidente del Supremo Otra Parcialmente, cuenta con medios
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder | Respuesta para presentar denuncias, pero
Judicial del Estado de Michoacan no hay acciones de difusion.

5 |Comisionada Presidenta del Instituto Acepta Si
Michoacano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

6 |Magistrado Presidente del Tribunal de Acepta Si
Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan

7 |Subsecretario de Evaluacién y Auditoria Acepta Si
Gubernamental y Participacién Social y
Encargado de Despacho de la Secretaria de
Contraloria del Estado

8 |Titular del Organo Interno de Control del Acepta Parcialmente, cuenta con medios
Congreso del Estado de Michoacan de para presentar denuncias, pero
Ocampo no hay acciones de difusion.

9 |Encargado de Despacho del Organo Acepta Parcialmente, cuenta con medios
Interno de Control de la Comisién Estatal de para presentar denuncias, pero
Derechos Humanos no hay acciones de difusion.

10 |Titular del Organo Interno de Control del Acepta Si
Instituto Electoral de Michoacan

11 | Titular del Organo Interno de Control del Acepta Si
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Michoacan

12 | Titular del Organo Interno de Control del Acepta Si
Instituto Michoacano de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

13 | Titular del Organo Interno de Control de la Acepta Si
Fiscalia General del Estado de Michoacan

14 |Encargado de Despacho del Organo Interno Acepta Parcialmente, cuenta con medios
de Control del Tribunal Electoral del Estado para presentar denuncias, pero
de Michoacan no hay acciones de difusion.

15 | Titular del Organo Interno de Control de la Acepta Parcialmente, cuenta con medios
Universidad Michoacana de San Nicolas de para presentar denuncias, pero
Hidalgo no hay acciones de difusion.

16 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Acuitzio

17 |Encargada de Despacho de la Contraloria Rechaza Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Aguililla para presentar denuncias, pero

no hay acciones de difusion.

18 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Alvaro Obregén Respuesta para presentar denuncias, pero

no hay acciones de difusion.
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19 |Encargada de Despacho de la Contraloria Sin Si
del Ayuntamiento de Angamacutiro Respuesta
20 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Angangueo Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
21 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Apatzingan
22 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Aporo
23 | Titular del Organo Interno de Control de Sin Si
Aquila Respuesta
24 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Ario Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
25 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Arteaga para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
26 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Brisefias
27 |Encargada de Despacho de la Contraloria Sin Si
del Ayuntamiento de Buenavista Respuesta
28 |Titular del Organo Interno de Control de Acepta Parcialmente, cuenta con medios
Caracuaro para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
29 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Charapan
30 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Charo para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
31 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Chavinda
32 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Otra Si
Cheréan Respuesta
33 | Titular del Organo Interno de Control de Acepta Parcialmente, cuenta con medios
Chilchota para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
34 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Sin respuesta
del Ayuntamiento de Chinicuila Respuesta
35 |Titular del Organo Interno de Control de Acepta Si
Chucéandiro
36 |Titular del Organo Interno de Control de Otra No
Churintzio Respuesta
37 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Contepec
38 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Churumuco Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
39 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Coahuayana para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
40 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si

del Ayuntamiento de Coeneo




41 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Cojumatlan de Régules
42 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Coalcoméan de
Vazquez Pallares
43 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Copandaro
44 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Cotija
45 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Cuitzeo
46 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Ecuandureo Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
47 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Epitacio Huerta
48 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Erongaricuaro
49 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Gabriel Zamora para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
50 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Si
del Ayuntamiento de Hidalgo Respuesta
51 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Huandacareo
52 | Titular del Organo Interno de Control de Acepta Parcialmente, cuenta con medios
Huaniqueo para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
53 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Huetamo
54 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Huiramba
55 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Indaparapeo
56 |Encargada de Despacho de la Contraloria Otra Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Irimbo Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
57 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Sin respuesta
del Ayuntamiento de Ixtlan Respuesta
58 |Encargada de Despacho de la Contraloria Otra Si
del Ayuntamiento de Jacona Respuesta
59 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Jiménez
60 | Titular del Organo Interno de Control de Acepta Si
Jiquilpan
61 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de José Sixto Verduzco para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
62 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Juarez
63 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si

del Ayuntamiento de Jungapeo
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64 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de La Huacana para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
65 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de La Piedad
66 |Titular del Organo Interno de Control de Otra Si
Lagunillas Respuesta
67 |Titular del Organo Interno de Control del Acepta Si
Ayuntamiento de Lazaro Cardenas
68 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Los Reyes para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
69 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Madero
70 |Encargado de Despacho de la Contraloria Rechaza Si
del Ayuntamiento de Maravatio
71 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Marcos Castellanos para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
72 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Morelia
73 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Si
del Ayuntamiento de Morelos Respuesta
74 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Mugica
75 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Nahuatzen
76 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Nocupétaro
77 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Nuevo Parangaricutiro para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
78 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Nuevo Urecho para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
79 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Numaran
80 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Sin respuesta
del Ayuntamiento de Ocampo Respuesta
81 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Pajacuaran
82 |Encargado de Despacho de la Contraloria Otra Si
del Ayuntamiento de Panindicuaro Respuesta
83 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Paracho Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
84 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Paracuaro Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
85 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Patzcuaro
86 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta No

del Ayuntamiento de Penjamillo




87 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Periban para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
88 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Purépero
89 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Puruandiro
90 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Queréndaro
91 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Quiroga
92 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Sahuayo para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
93 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Salvador Escalante para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
94 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de San Lucas para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
95 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Santa Ana Maya Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
96 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Senguio
97 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Susupuato Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
98 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Si
del Ayuntamiento de Tacadmbaro Respuesta
99 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Tancitaro
100 | Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Tangamandapio
101 | Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Tangancicuaro
102 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Tanhuato Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
103 | Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Taretan
104 | Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Tarimbaro
105 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Sin respuesta
del Ayuntamiento de Tepalcatepec Respuesta
106 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Tingambato
107 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Tinguindin
108 | Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios

del Ayuntamiento de Tiquicheo de Nicolas
Romero

para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
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109 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Tlalpujahua
10 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Tlazazalca Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusién.
1M1 |Encargado de Despacho de la Contraloria Rechaza Sin respuesta
del Ayuntamiento de Tocumbo
12 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Sin respuesta
del Ayuntamiento de Tumbiscatio
13 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Turicato
114 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Tuxpan para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
15 |Encargado de Despacho de la Contraloria Otra Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Tuzantla Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
116 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Tzintzuntzan para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
17 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Tzitzio para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
18 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Uruapan
19 |Encargada de Despacho de la Contraloria Sin Si
del Ayuntamiento de Venustiano Carranza Respuesta
120 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta No
del Ayuntamiento de Villamar
121 |Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Vista Hermosa
122 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Yurécuaro para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
123 | Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Zacapu para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
124 | Encargada de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Zamora para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
125 |Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Zinaparo para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
126 | Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si
del Ayuntamiento de Zinapécuaro
127 |Encargado de Despacho de la Contraloria Sin Parcialmente, cuenta con medios
del Ayuntamiento de Ziracuaretiro Respuesta para presentar denuncias, pero
no hay acciones de difusion.
128 | Encargado de Despacho de la Contraloria Acepta Si

del Ayuntamiento de Zitacuaro

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la
SESEA.
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén otorgada por la Unidad de
Denuncia Ciudadana de la SESEA.

Recomendacién No Vinculante 03/2021

Se recomienda a los Organos del Estado, salvo al Poder Judicial, realizar las gestiones y acciones
necesarias para la implementacion del Servicio Civil de Carrera, para el ingreso, seleccion y desarro-
llo de las personas servidoras publicas de sus instituciones, que garanticen condiciones de igualdad
de oportunidades, eficacia, transparencia y meritos profesionales que impulsen la profesionaliza-
cion y el mejoramiento del desemperno en la gestion publica del Estado en sus diferentes niveles
de gobierno.

Tabla IV. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 03/2021.

1 |Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan Acepta No

2 |Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso del Estado| Sin Respuesta No
de Michoacan

3 |Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Acepta Si
Administrativa del Estado de Michoacan

4 |Rector de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Rechaza Si
Hidalgo

5 |Presidente de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos | Otra Respuesta Si
de Michoacan

6 |Presidente Consejero del Instituto Electoral de Acepta No
Michoacan

7 |Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado Acepta Si
de Michoacan

8 |Fiscal General del Estado de Michoacan Acepta No

9 |Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano Acepta No
de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales

10 |Presidente Municipal de Acuitzio Acepta Si

11 |Presidente Municipal de Aguililla Sin Respuesta No
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12 |Presidente Municipal de Alvaro Obregén Sin Respuesta No
13 |Presidente Municipal de Angamacutiro Sin Respuesta No
14 | Presidenta Municipal de Angangueo Sin Respuesta No
15 |Presidente Municipal de Apatzingan Rechaza No
16 |Presidente Municipal de Aporo Acepta No
17 |Presidente Municipal de Aquila Acepta No
18 |Presidenta Municipal de Ario Otra Respuesta No
19 |Presidente Municipal de Arteaga Acepta No
20 |Presidente Municipal de Brisefias Sin Respuesta No
21 |Presidente Municipal de Buenavista Sin Respuesta No
22 |Presidente Municipal de Caracuaro Acepta No
23 |Presidente Municipal de Charapan Acepta No
24 |Presidente Municipal de Charo Acepta No
25 | Presidente Municipal de Chavinda Rechaza No
26 |C.C. Integrantes del Concejo Mayor de Cheran Sin Respuesta No
27 |Presidente Municipal de Chilchota Rechaza No
28 |Presidente Municipal de Chinicuila Sin Respuesta No
29 |Presidente Municipal de Chucandiro Sin Respuesta No
30 |Presidenta Municipal de Churintzio Sin Respuesta No
31 |Presidente Municipal de Churumuco Sin Respuesta No
32 |Presidente Municipal de Coahuayana Sin Respuesta No
33 | Presidente Municipal de Coalcoman Sin Respuesta No
34 |Presidenta Municipal de Coeneo Acepta No
35 |Presidenta Municipal de Cojumatlan de Régules Acepta No
36 |Presidente Municipal de Contepec Acepta No
37 |Presidente Municipal de Copandaro Acepta No
38 |Presidenta Municipal de Cotija Rechaza No
39 |Presidenta Municipal de Cuitzeo Acepta No
40 |Presidente Municipal de Ecuandureo Sin Respuesta No
41 | Presidente Municipal de Epitacio Huerta Rechaza No
42 |Presidente Municipal de Erongaricuaro Acepta No
43 | Presidente Municipal de Gabriel Zamora Acepta No
44 |Presidente Municipal de Hidalgo Sin Respuesta No
45 |Presidente Municipal de Huandacareo Acepta No
46 |Presidente Municipal de Huanigueo Sin Respuesta No
47 |Presidente Municipal de Huetamo Acepta No
48 |Presidenta Municipal de Huiramba Sin Respuesta No
49 |Presidente Municipal de Indaparapeo Acepta No
50 |Presidente Municipal de Irimbo Otra Respuesta No
51 |Presidente Municipal de Ixtlan Sin Respuesta No
52 |Presidente Municipal de Jacona Rechaza No
53 | Presidente Municipal de Jiménez Acepta No
54 | Presidente Municipal de Jiquilpan Acepta No
55 | Presidente Municipal de José Sixto Verduzco Acepta No
56 |Presidente Municipal de Juéarez Acepta No
57 |Presidenta Municipal de Jungapeo Acepta No
58 |Presidente Municipal de La Huacana Sin Respuesta No




59 |Presidente Municipal de La Piedad Sin Respuesta No
60 |Presidente Municipal de Lagunillas Acepta No
61 |Presidente Municipal de Lazaro Cardenas Rechaza No
62 |Presidente Municipal de Los Reyes Acepta No
63 | Presidente Municipal de Madero Rechaza No
64 |Presidente Municipal de Maravatio Rechaza Si
65 |Presidente Municipal de Marcos Castellanos Rechaza No
66 |Presidente Municipal de Morelia Otra Respuesta No
67 |Presidente Municipal de Morelos Rechaza No
68 |Presidente Municipal de Mugica Sin Respuesta No
69 |Presidente Municipal de Nahuatzen Acepta No
70 |Presidente Municipal de Nocupétaro Acepta No
71 |Presidente Municipal de Nvo. Parangaricutiro Sin Respuesta No
72 |Presidente Municipal de Nuevo Urecho Sin Respuesta No
73 | Presidente Municipal de Numaran Rechaza No
74 |Presidente Municipal de Ocampo Sin Respuesta Si
75 |Presidente Municipal de Pajacuaran Sin Respuesta No
76 |Presidente Municipal de Panindicuaro Otra Respuesta No
77 |Presidente Municipal de Paracho Sin Respuesta No
78 |Presidente Municipal de Paracuaro Sin Respuesta No
79 |Presidente Municipal de Patzcuaro Acepta No
80 |Presidente Municipal de Penjamillo Acepta No
81 |Presidente Municipal de Periban Acepta No
82 |Presidente Municipal de Purépero Rechaza No
83 | Presidente Municipal de Puruandiro Acepta No
84 |Presidente Municipal de Queréndaro Otra Respuesta No
85 |Presidente Municipal de Quiroga Sin Respuesta No
86 |Presidente Municipal de Sahuayo Rechaza No
87 |Presidenta Municipal de Salvador Escalante Acepta No
88 |Presidente Municipal de San Lucas Acepta No
89 |Presidente Municipal de Santa Ana Maya Rechaza No
90 |Presidente Municipal de Senguio Rechaza No
91 |Presidente Municipal de Susupuato Sin Respuesta No
92 |Presidente Municipal de Tacambaro Sin Respuesta No
93 | Presidente Municipal de Tancitaro Rechaza No
94 |Presidente Municipal de Tangamandapio Acepta No
95 |Presidente Municipal de Tangancicuaro Rechaza No
96 |Presidenta Municipal de Tanhuato Sin Respuesta No
97 |Presidente Municipal de Taretan Acepta Si
98 |Presidente Municipal de Tarimbaro Acepta No
99 |Presidenta Municipal de Tepalcatepec Sin Respuesta No
100 | Presidente Municipal de Tingambato Sin Respuesta No
101 | Presidenta Municipal de Tinguindin Acepta No
102 | Presidenta Municipal de Tiquicheo Acepta No
103 | Presidente Municipal de Tlalpujahua Sin Respuesta No
104 | Presidente Municipal de Tlazazalca Sin Respuesta No
105 | Presidenta Municipal de Tocumbo Sin Respuesta No
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106 | Presidente Municipal de Tumbiscatio Sin Respuesta No
107 | Presidente Municipal de Turicato Acepta No
108 | Presidente Municipal de Tuxpan Acepta No
109 | Presidente Municipal de Tuzantla Otra Respuesta No
10 | Presidente Municipal de Tzintzuntzan Acepta No
11 |Presidente Municipal de Tzitzio Sin Respuesta No
112 | Presidente Municipal de Uruapan Sin Respuesta No
13 | Presidente Municipal de Venustiano Carranza Acepta No
14 | Presidente Municipal de Villamar Acepta No
115 | Presidente Municipal de Vista Hermosa Acepta No
116 | Presidente Municipal de Yurécuaro Acepta No
117 | Presidente Municipal de Zacapu Acepta No
118 |Presidente Municipal de Zamora Acepta No
119 | Presidente Municipal de Zindparo Acepta No
120 | Presidente Municipal de Zinapécuaro Acepta No
121 | Presidenta Municipal de Ziracuaretiro Sin Respuesta No
122 | Presidente Municipal de Zitdcuaro Rechaza No

m Cumplida = Mo cumplida

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad

de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la
SESEA.
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Recomendacion No Vinculante 04/2021

Se recomienda a los organos internos de control del Poder Legislativo del Estado, Tribunal Elec-
toral del Estado de Michoacan, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, del Concejo
Mayor de Cherén y de los ayuntamientos de Angangueo, Aporo, Charapan, Cherdn (sic), Chi-
nicuila, Chucandiro, Churumuco, Cojumatian de Reégules, Gabriel Zamora, Huanigueo, Huetamo,
Jacona, La Piedad, Morelos, Nocupétaro, Ocampo, Pajacuardan, Patzcuaro, Penjamillo, Senguio,
Susupuato, Tingambato, Tlazazalca, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzintzuntzan, Vista Hermosa y
Zamora, que emitan sus Codigos de Etica conforme a los Lineamientos para la Emision de los
Codigos de Etica por parte de los érganos internos de control a que se refiere el articulo 14 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, publicados
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo el 21 de
septiembre del 2020, lo anterior con la finalidad de que impere una conducta ética e integra por
parte de las personas servidoras publicas que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

Tabla V. Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante 04/2021.

1 |Titular del Organo Interno de Control del Congreso del Rechaza No
Estado de Michoacan de Ocampo

2 |Encargado de Despacho del Organo Interno de Control del | Concluida Si
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan

3 |Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Acepta Si
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

4 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Sin Si
Ayuntamiento de Angangueo Respuesta

5 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento| Acepta Si
de Aporo

6 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Charapan Acepta Si

7 |C.C.Integrantes del Concejo Mayor de Cherdn Otra Si

Respuesta

8 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento Sin Sin respuesta
de Chinicuila Respuesta

9 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento| Acepta Si
de Chucandiro

10 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Acepta Si
Ayuntamiento de Churumuco

1 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento| Acepta Si
de Cojumatlan de Régules

12 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Acepta Si
Ayuntamiento de Gabriel Zamora

13 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Acepta Si
Ayuntamiento de Huaniqueo

14 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Acepta Si
Ayuntamiento de Huetamo

15 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento| Acepta Si
de Jacona

16 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento| Acepta Sin respuesta
de La Piedad
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17 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Sin Si
Ayuntamiento de Morelos Respuesta

18 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Acepta Si
Ayuntamiento de Nocupétaro

19 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Sin Sin respuesta
Ayuntamiento de Ocampo Respuesta

20 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Acepta Si
Ayuntamiento de Pajacuaran

21 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Patzcuaro Otra No

respuesta

22 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Penjamillo Acepta Si

23 | Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Senguio Acepta Si

24 |Encargado de Despacho de la Contraloria del Acepta Si
Ayuntamiento de Susupuato

25 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tingambato Acepta No

26 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tlazazalca Acepta Si

27 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Turicato Acepta Si

28 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento| Acepta Si
de Tuxpan

29 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tuzantla Acepta Si

30 |Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de Tzintzuntzan Acepta Si

31 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento| Acepta Si
de Vista Hermosa

32 |Encargada de Despacho de la Contraloria del Ayuntamiento Acepta Si
de Zamora

Fuente: Elaboracion propia con base en la informaciéon otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

Grafica IV.
Cumplimiento de la

- : . : Recomendacion No
mCumplida = Mo cumplida =Sinrespuesta Vinculante 04/2021.

Fuente: Elaboraciéon propia con base a la informacion otorgada por la Unidad de
Denuncia Ciudadana de la SESEA.
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Recomendacion No Vinculante 01/2022

Se recomienda al Concejo Mayor de Cheran y a los ayuntamientos de los municipios de Aguililla,
Alvaro Obregén, Angamacutiro, Angangueo, Aporo, Buenavista, Caracuaro, Churintzio, Coahuaya-
na, Coalcoman, Coeneo, Copandaro, Cuitzeo, Gabriel Zamora, Hidalgo, Huandacareo, Huaniqueo,
Ixtlan, Jacona, Jiquilpan, Juarez, Los Reyes, Marcos Castellanos, Nahuatzen, Nocupétaro, Pajacua-
ran, Pardacuaro, Purépero, Salvador Escalante, San Lucas, Senguio, Susupuato, Tangamandapio,
Tanhuato, Taretan, Tepalcatepec, Tingambato, Tinguindin, Tiquicheo, Tlalpujahua, Tlazazalca, To-
cumbo, Tuxpan, Tuzantla, Tzitzio, Venustiano Carranza, Villamar, Zacapu, ZinQpécuaro, para que
en ejercicio de sus atribuciones y conforme a la capacidad presupuestal, atendiendo a los numera-
les 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; 5 y 115
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo, se provea a
SUS respectivos organos internos de control de la estructura organica necesaria a fin de que cuen-
ten con las personas servidoras publicas que retnan el perfil correspondiente, para el desemperio
de las funciones de autoridad investigadora y substanciadora, respectivamente, como 1o dispone
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Tabla VI. Seguimiento a Recomendacién No Vinculante 01/2022.

1 |Presidente Municipal de Aguililla Sin Respuesta No
2 |Presidente Municipal de Alvaro Obregén Acepta No
3 |Presidente Municipal de Angamacutiro Acepta No
4 | Presidente Municipal de Angangueo Sin Respuesta Parcialmente,
solo cuenta
con autoridad
investigadora.
5 |Presidente Municipal de Aporo Concluida Si
6 |Presidente Municipal de Buenavista Acepta No
7 |Presidente Municipal de Caracuaro Acepta No
8 |C.C.Integrantes del Concejo Mayor de Cherdn Rechaza No
9 |Presidente Municipal de Churintzio Sin Respuesta Si
10 |Presidente Municipal de Coahuayana Concluida Si
1 |Presidente Municipal de Coalcoman Acepta Parcialmente,
solo cuenta
con autoridad
investigadora.
12 |Presidente Municipal de Coeneo Sin Respuesta Parcialmente,
solo cuenta
con autoridad
investigadora.
13 | Presidente Municipal de Copandaro Concluida No
14 |Presidente Municipal de Cuitzeo Acepta Si
15 |Presidente Municipal de Gabriel Zamora Sin Respuesta No
16 |Presidente Municipal de Hidalgo Concluida Si
17 |Presidente Municipal de Huandacareo Concluida Si
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18 |Presidente Municipal de Huaniqueo Sin Respuesta Si
19 |Presidente Municipal de Ixtlan Sin Respuesta Sin respuesta
20 |Presidente Municipal de Jacona Acepta No
21 |Presidente Municipal de Jiquilpan Rechaza Si
22 |Presidente Municipal de Juarez Rechaza No
23 |Presidente Municipal de Los Reyes Acepta No
24 |Presidente Municipal de Marcos Castellanos Acepta No
25 |Presidente Municipal de Nahuatzen Acepta No
26 |Presidente Municipal de Nocupétaro Acepta Si
27 |Presidente Municipal de Pajacuaran Sin Respuesta No
28 |Presidente Municipal de Paracuaro Sin Respuesta No
29 |Presidente Municipal de Purépero Acepta Sin respuesta
30 |Presidente Municipal de Salvador Escalante Concluida No
31 |Presidente Municipal de San Lucas Sin Respuesta No
32 |Presidente Municipal de Senguio Concluida Parcialmente,
solo cuenta
con autoridad
investigadora.
33 |Presidente Municipal de Susupuato Acepta Si
34 |Presidente Municipal de Tangamandapio Acepta Si
35 |Presidente Municipal de Tanhuato Sin Respuesta Parcialmente,
solo cuenta
con autoridad
investigadora.
36 |Presidente Municipal de Taretan Sin Respuesta No
37 |Presidente Municipal de Tepalcatepec Concluida Sin respuesta
38 |Presidente Municipal de Tingambato Sin Respuesta No
39 |Presidente Municipal de Tinguindin Concluida Parcialmente,
solo cuenta
con autoridad
investigadora.
40 |Presidente Municipal de Tiquicheo Sin Respuesta No
41 |Presidente Municipal de Tlalpujahua Sin Respuesta Si
42 |Presidente Municipal de Tlazazalca Sin Respuesta No
43 |Presidente Municipal de Tocumbo Acepta Sin respuesta
44 |Presidente Municipal de Tuxpan Acepta No
45 |Presidente Municipal de Tuzantla Sin Respuesta Si
46 |Presidente Municipal de Tzitzio Acepta No
47 |Presidente Municipal de Venustiano Carranza Acepta Parcialmente,
solo cuenta
con autoridad
substanciadora.
48 |Presidente Municipal de Villamar Acepta Si
49 |Presidente Municipal de Zacapu Concluida Si
50 |Presidente Municipal de Zinapécuaro Concluida Si

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana

de la SESEA.




Gréfica V.
Cumplimiento de la
Recomendaciéon No

s Cumplida = Parcialmentecumplida = Mo cumplida  =Sinrespuesta Vinculante 01/2022.

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Unidad
de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

Recomendacion No Vinculante 001-1.A.2021-2022

Se recomienda a los Titulares o en su caso Encargados de Despacho de los organos internos
de control de los ayuntamientos de Angangueo, Buenavista, Chavinda, Chinicuila, Churumuco,
Coahuayana, Copandaro, Erongaricuaro, Huetamo, Huiramba, Jiménez, Maravatio, Morelos, Na-
huatzen, Nuevo Parangaricutiro, Nuevo Urecho, Ocampo, Patzcuaro, Tacambaro, Tangancicuaro,
Taretan, Tingambato, Tocumbo, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzitzio y ZinGparo, gue no atendieron
las solicitudes de informacion para la integracion del Informe Anual 2021-2022 del Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en lo subsecuente, cumplan con las obligaciones que
como servidores publicos les corresponden de conformidad con el marco constitucional y legal,
dando la atencion a las solicitudes de informacion que requiera el Sistema Estatal Anticorrupcion
para el logro de los fines y objetivos que establece la Constitucion del Estado, la Ley de Respon-
sabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo vy la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; proporcionando la informacion reque-
rida, o en su defecto, manifestando la imposibilidad para proporcionarla, fundando y motivando
la causa de la negativa.

Tabla VII. Seguimiento a Recomendacién No Vinculante 001-1.A.2021-2022.

1 | Titular OIC Angangueo

2 | Titular OIC Huiramba Acepta
3 | Titular OIC Maravatio Acepta
4 | Titular OIC Patzcuaro Acepta
5 |Titular OIC Buenavista Acepta
6 |Titular OIC Erongaricuaro Acepta
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7 | Titular OIC Huetamo Acepta
8 | Titular OIC Tacambaro Acepta
9 |Titular OIC Tuxpan Acepta
10 |[Titular OIC Zinaparo Acepta
11 | Titular OIC Jiménez Rechaza 0.58
12 | Titular OIC Tzitzio Rechaza 0.58
13 | Titular OIC Nahuatzen Rechaza
14 | Titular OIC Taretan Rechaza
15 | Titular OIC Chavinda Rechaza
16 | Titular OIC Chinicuila Sin respuesta
17 | Titular OIC Churumuco Sin respuesta
18 | Titular OIC Coahuayana Sin respuesta
19 | Titular OIC Copandaro Sin respuesta
20 |Titular OIC Morelos Sin respuesta
21 | Titular OIC Nuevo Parangaricutiro Sin respuesta
22 |Titular OIC Nuevo Urecho Sin respuesta
23 | Titular OIC Ocampo Sin respuesta
24 | Titular OIC Tangancicuaro Sin respuesta
25 |Titular OIC Tingambato Sin respuesta
26 |Titular OIC Tocumbo Sin respuesta
27 |Titular OIC Turicato Sin respuesta
28 | Titular OIC Tuzantla Sin respuesta
Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la
SESEA.
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Recomendacion No Vinculante 002-1.A.2021-2022

Se recomienda al Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo para que emita la normativi-
dad en materia de archivos en armonizacion con la Ley General de Archivos, en cumplimiento a
lo establecido en su articulo Cuarto Transitorio, y con ello, desde su competencia, fomentar el
combate a la corrupcion, impulsar la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion pablica.

Tabla VIII. Seguimiento a Recomendacion No Vinculante 002-1.A.2021-2022.

H. Congreso del Estado de Michoacéan

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la
SESEA.

Recomendacion No Vinculante 01/2024

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan recomienda a los titula-
res de las dependencias y entidades del poder ejecutivo estatal y de los 112 ayuntamientos, asi
como al Concejo Mayor de Cheran del estado de Michoacdn de Ocampo, para instalar y operar
su Comité de Control Interno u homologo, como drgano colegiado encargado de implementar y
vigilar su Sistema de Control Interno, a fin de prevenir irregularidades y actos de corrupcion, me-
Jjorar el desempeno de la funcion publica y garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales.

Tabla IX. Seguimiento a Recomendacién No Vinculante 01/2024.

1 |Secretaria de Finanzas y Administracion Acepta

2 |Secretaria de Seguridad Publica Acepta

3 |Secretaria de Educacion en el Estado Acepta

4 |Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo Acepta
de las Mujeres Michoacanas

5 |Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Acepta
Seguridad Publica

6 |Procuraduria de Protecciéon al Ambiente del Acepta
Estado de Michoacan de Ocampo

7 |Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Acepta
Estado

8 |Centro de Convenciones de Morelia Acepta

9 |Telebachillerato Michoacan Acepta

10 |Centro Estatal de Certificacion, Acreditacién y Acepta
Control de Confianza

1 |Junta de Asistencia Privada del Estado de Acepta
Michoacan de Ocampo

12 | Comisién Estatal del Agua y Gestidén de Cuencas Acepta

13 |Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Acepta
Michoacan

14 |Instituto Estatal de Estudios Superiores en Acepta
Seguridad y Profesionalizacién Policial del
Estado de Michoacan
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15 |Instituto de la Juventud Michoacana Acepta
16 |Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Acepta
Discriminacién y la Violencia
17 |Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Acepta
Anticorrupcion
18 |Universidad Michoacana de San Nicolas de Acepta
Hidalgo
19 |Consejo Econdmico y Social del Estado de Acepta
Michoacan
20 |Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica Acepta
del Estado de Michoacan de Ocampo
21 |Orqguesta Sinfonica de Michoacan Rechaza
22 |Sistema Integral de Financiamiento para el Rechaza
Desarrollo de Michoacan
23 |Ayuntamiento de Morelia Rechaza
24 |Secretaria de Gobierno Acepta
25 |Secretaria de Contraloria Acepta 0.67
26 |Secretaria de Desarrollo Econémico Acepta 0.67
27 |Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Acepta 0.67
28 |Secretaria del Medio Ambiente Acepta 0.67
29 |Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad Acepta 0.67
30 |Secretaria del Bienestar Acepta 0.67
31 |Secretaria del Migrante Acepta 0.67
32 |Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado Acepta 0.67
de Michoacan
33 |Centro Estatal para el Desarrollo Municipal Acepta 0.67
34 |Comision de Busqueda de Personas del Estado Acepta 0.67
de Michoacan de Ocampo
35 |Servicio de Administracién Tributaria del Estado Acepta 0.67
de Michoacan de Ocampo
36 |Comision Estatal para la Proteccion Contra Acepta 0.67
Riesgos Sanitarios de Michoacan
37 |Instituto del Artesano Michoacano Acepta 0.67
38 |Parque Zoolbdgico Benito Juarez Acepta 0.67
39 |Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Acepta 0.67
Michoacana
40 |Instituto de Vivienda del Estado de Michoacan Acepta 0.67
41 | Comisién de Pesca del Estado de Michoacan Acepta 0.67
42 |Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Acepta 0.67
Estado de Michoacan
43 |Universidad Tecnolégica de Morelia Acepta 0.67
44 |Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos Acepta 0.67
del Estado de Michoacan
45 |Universidad de la Ciénega del Estado de Acepta 0.67
Michoacan de Ocampo
46 |Comisiéon Estatal de Arbitraje Médico de Acepta 0.67
Michoacan
47 | Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Acepta 0.67
Victimas




48 |Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Acepta 0.67
Estado de Michoacan de Ocampo
49 |Instituto de Educacion Media Superior y Acepta 0.67
Superior del Estado de Michoacan
50 |[Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Acepta 0.67
Michoacan de Ocampo
51 |Policia Auxiliar del Estado de Michoacan de Acepta 0.67
Ocampo
52 |Compafiia Inmobiliaria Fomento Turistico de Acepta 0.67
Michoacan, S.A. de C.V.
53 |Instituto Tecnoldgico Superior Purépecha Acepta 0.67
54 |Instituto Tecnolbégico Superior de Patzcuaro Acepta 0.67
55 |Ayuntamiento de Charo Acepta 0.67
56 |Ayuntamiento de Chavinda Acepta 0.67
57 |Ayuntamiento de Epitacio Huerta Acepta 0.67
58 |Ayuntamiento de Jacona Acepta 0.67
59 | Ayuntamiento de Nahuatzen Acepta 0.67
60 |Ayuntamiento de Numaran Acepta 0.67
61 |Ayuntamiento de Panindicuaro Acepta 0.67
62 |Ayuntamiento de Queréndaro Acepta 0.67
63 | Ayuntamiento de Sahuayo Acepta 0.67
64 | Ayuntamiento de Zamora Acepta 0.67
65 |Ayuntamiento de Maravatio Rechaza 0.58
66 |Ayuntamiento de Purépero Rechaza 0.58
67 |Secretaria de Cultura Acepta
68 |Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan Acepta
69 |Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Acepta
Hidalgo
70 |Instituto del Transporte del Estado de Acepta
Michoacan
71 |Fideicomiso de Impulso y Desarrollo para el Acepta
Estado de Michoacan de Ocampo
72 |Fomento Turistico de Michoacan Acepta
73 | Ayuntamiento de Los Reyes Acepta
74 | Ayuntamiento de Tarimbaro Acepta
75 | Ayuntamiento de Tinguindin Acepta
76 | Ayuntamiento de Tuxpan Acepta
77 |Ayuntamiento de Zitacuaro Acepta
78 |Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo Rechaza
79 | Ayuntamiento de Lazaro Cardenas Rechaza
80 |Ayuntamiento de Periban Rechaza
81 |Ayuntamiento de Santa Ana Maya Rechaza
82 |Ayuntamiento de Tangamandapio Rechaza
83 |Ayuntamiento de Vista Hermosa Rechaza
84 | Ayuntamiento de Ario Acepta
85 | Ayuntamiento de Arteaga Rechaza
86 |Despacho del Gobernador Sin respuesta
87 |Secretaria de Turismo Sin respuesta
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88 |Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas Sin respuesta

89 |Secretaria de Salud Sin respuesta

90 |Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Sin respuesta
de Protecciéon Integral de Nifias, Niflos y
Adolescentes del Estado de Michoacan

91 |Coordinaciéon del Sistema Penitenciario del Sin respuesta
Estado de Michoacan de Ocampo

92 |Instituto Michoacano de Ciencias de la Sin respuesta
Educacion "José Maria Morelos"

93 |Instituto Registral y Catastral del Estado de Sin respuesta
Michoacan

94 |Comisidon Estatal de Cultura Fisica y Deporte Sin respuesta

95 |Sistema Michoacano de Radio y Television Sin respuesta

96 |Universidad Virtual del Estado de Michoacéan Sin respuesta

97 |Comisiéon Forestal del Estado Sin respuesta

98 |Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan Sin respuesta

99 |Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Sin respuesta
Estado de Michoacan

100 |Universidad Intercultural Indigena de Michoacan Sin respuesta

101 |Comisién Estatal para el Desarrollo de Pueblos Sin respuesta
Indigenas

102 |Coordinacién de Planeacioén para el Desarrollo Sin respuesta
del Estado de Michoacan de Ocampo

103 |Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Sin respuesta
Michoacan

104 |Centro Estatal de Fomento Ganadero del Sin respuesta
Estado de Michoacan de Ocampo

105 |Universidad Tecnoldgica del Oriente de Sin respuesta
Michoacan

106 |Casa Estatal del Adulto Mayor Sin respuesta

107 |Direccidon de Pensiones Civiles del Estado Sin respuesta

108 |Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Sin respuesta
Zamora

109 |Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan Sin respuesta

10 |Instituto Tecnoldgico Superior de Huetamo Sin respuesta

11 |Instituto Tecnoldégico Superior de Los Reyes Sin respuesta

12 |Instituto Tecnoldgico Superior de Tacambaro Sin respuesta

13 |Instituto Tecnoldgico Superior de Uruapan Sin respuesta

14 |Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro Sin respuesta

15 [Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcoman, Sin respuesta
Michoacan

116 |Servicios de Salud de Michoacéan Sin respuesta

117 | Ayuntamiento de Acuitzio Sin respuesta

18 |Ayuntamiento de Aguililla Sin respuesta

119 [Ayuntamiento de Alvaro Obregén Sin respuesta

120 | Ayuntamiento de Angamacutiro Sin respuesta

121 | Ayuntamiento de Angangueo Sin respuesta

122 | Ayuntamiento de Apatzingan Sin respuesta

123 |Ayuntamiento de Aporo Sin respuesta




124

Ayuntamiento de Aquila

Sin respuesta

125

Ayuntamiento de Brisefias

Sin respuesta

126 | Ayuntamiento de Buenavista Sin respuesta
127 | Ayuntamiento de Caracuaro Sin respuesta
128 | Ayuntamiento de Charapan Sin respuesta
129 |Ayuntamiento de Cheran Sin respuesta
130 |Ayuntamiento de Chilchota Sin respuesta
131 | Ayuntamiento de Chinicuila Sin respuesta
132 | Ayuntamiento de Chucandiro Sin respuesta
133 |Ayuntamiento de Churintzio Sin respuesta
134 | Ayuntamiento de Churumuco Sin respuesta

135

Ayuntamiento de Coahuayana

Sin respuesta

136

Ayuntamiento de Coalcoman

Sin respuesta

137

Ayuntamiento de Coeneo

Sin respuesta

138

Ayuntamiento de Cojumatlan

Sin respuesta

139 | Ayuntamiento de Contepec Sin respuesta
140 | Ayuntamiento de Copandaro Sin respuesta
141 | Ayuntamiento de Cotija Sin respuesta
142 | Ayuntamiento de Cuitzeo Sin respuesta
143 | Ayuntamiento de Ecuandureo Sin respuesta
144 | Ayuntamiento de Erongaricuaro Sin respuesta
145 | Ayuntamiento de Gabriel Zamora Sin respuesta
146 | Ayuntamiento de Hidalgo Sin respuesta
147 | Ayuntamiento de Huandacareo Sin respuesta
148 | Ayuntamiento de Huanigueo Sin respuesta
149 | Ayuntamiento de Huetamo Sin respuesta
150 |Ayuntamiento de Huiramba Sin respuesta
151 | Ayuntamiento de Indaparapeo Sin respuesta
152 | Ayuntamiento de Irimbo Sin respuesta
153 |Ayuntamiento de Ixtlan Sin respuesta
154 | Ayuntamiento de Jiménez Sin respuesta
155 | Ayuntamiento de Jiquilpan Sin respuesta
156 | Ayuntamiento de José Sixto Verduzco Sin respuesta
157 |Ayuntamiento de Juarez Sin respuesta
158 | Ayuntamiento de Jungapeo Sin respuesta
159 | Ayuntamiento de La Huacana Sin respuesta
160 | Ayuntamiento de La Piedad Sin respuesta
161 | Ayuntamiento de Lagunillas Sin respuesta
162 | Ayuntamiento de Madero Sin respuesta
163 | Ayuntamiento de Marcos Castellanos Sin respuesta
164 | Ayuntamiento de Morelos Sin respuesta
165 | Ayuntamiento de Mugica Sin respuesta
166 | Ayuntamiento de Nocupétaro Sin respuesta
167 | Ayuntamiento de Nuevo. Parangaricutiro Sin respuesta
168 | Ayuntamiento de Nuevo Urecho Sin respuesta
169 |Ayuntamiento de Ocampo Sin respuesta
170 |Ayuntamiento de Pajacuaran Sin respuesta
171 | Ayuntamiento de Paracho Sin respuesta
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172 | Ayuntamiento de Paracuaro Sin respuesta
173 | Ayuntamiento de Patzcuaro Sin respuesta
174 | Ayuntamiento de Penjamillo Sin respuesta
175 | Ayuntamiento de Puruandiro Sin respuesta
176 | Ayuntamiento de Quiroga Sin respuesta
177 | Ayuntamiento de Salvador Escalante Sin respuesta
178 | Ayuntamiento de San Lucas Sin respuesta
179 | Ayuntamiento de Senguio Sin respuesta
180 |Ayuntamiento de Susupuato Sin respuesta
181 | Ayuntamiento de Tacambaro Sin respuesta
182 | Ayuntamiento de Tancitaro Sin respuesta
183 | Ayuntamiento de Tangancicuaro Sin respuesta
184 | Ayuntamiento de Tanhuato Sin respuesta
185 | Ayuntamiento de Taretan Sin respuesta
186 | Ayuntamiento de Tepalcatepec Sin respuesta
187 | Ayuntamiento de Tingambato Sin respuesta
188 | Ayuntamiento de Tiquicheo Sin respuesta
189 | Ayuntamiento de Tlalpujahua Sin respuesta
190 |Ayuntamiento de Tlazazalca Sin respuesta
191 | Ayuntamiento de Tocumbo Sin respuesta
192 | Ayuntamiento de Tumbiscatio Sin respuesta
193 | Ayuntamiento de Turicato Sin respuesta
194 | Ayuntamiento de Tuzantla Sin respuesta
195 | Ayuntamiento de Tzintzuntzan Sin respuesta
196 |Ayuntamiento de Tzitzio Sin respuesta
197 | Ayuntamiento de Uruapan Sin respuesta
198 | Ayuntamiento de Venustiano Carranza Sin respuesta
199 | Ayuntamiento de Villamar Sin respuesta
200 | Ayuntamiento de Yurécuaro Sin respuesta
201 | Ayuntamiento de Zacapu Sin respuesta
202 | Ayuntamiento de Zinaparo Sin respuesta
203 | Ayuntamiento de Zinapécuaro Sin respuesta
204 | Ayuntamiento de Ziracuaretiro Sin respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén otorgada por la Unidad de Denuncia
Ciudadana de la SESEA.

Recomendacion No Vinculante 02/2024

Se recomienda a 112 presidentes Municipales del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocam-
po vy al Concejo Mayor de Cheran, integrar su Unidad de Mejora Regulatoria Municipal, emitir su
reglamentacion interna y elaborar su Programa de Mejora Regulatoria Municipal, a fin de impulsar
la generacion de normas claras, de tramites vy servicios simplificados, prevenir actos de corrupcion,
asl como eficientar el uso de los recursos publicos disponibles.
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Tabla X. Seguimiento a Recomendacién No Vinculante 02/2024.

1 | Ayuntamiento de Lazaro Cardenas Acepta

2 |Ayuntamiento de Patzcuaro Acepta

3 | Ayuntamiento de Zamora Acepta

4 | Ayuntamiento de Apatzingan Acepta

5 |Ayuntamiento de Charo Acepta

6 |Ayuntamiento de Chavinda Acepta

7 |Ayuntamiento de Huetamo Acepta

8 |Ayuntamiento de Jacona Acepta

9 |Ayuntamiento de Los Reyes Acepta

10 | Ayuntamiento de Nahuatzen Acepta

11 |Ayuntamiento de Numaran Acepta

12 | Ayuntamiento de Panindicuaro Acepta

13 |Ayuntamiento de Queréndaro Acepta

14 | Ayuntamiento de Santa Ana Maya Acepta

15 | Ayuntamiento de Tuxpan Acepta

16 | Ayuntamiento de Maravatio Rechaza
17 | Ayuntamiento de Purépero Rechaza
18 | Ayuntamiento de Vista Hermosa Rechaza
19 | Ayuntamiento de Cotija Otra respuesta
20 |Ayuntamiento de Arteaga Rechaza
21 |Ayuntamiento de Cuitzeo Rechaza
22 | Ayuntamiento de Villamar Rechaza
23 |Ayuntamiento de Acuitzio Sin respuesta
24 | Ayuntamiento de Aguililla Sin respuesta
25 |Ayuntamiento de Alvaro Obregén Sin respuesta
26 |Ayuntamiento de Angamacutiro Sin respuesta
27 |Ayuntamiento de Angangueo Sin respuesta
28 |Ayuntamiento de Aporo Sin respuesta
29 |Ayuntamiento de Aquila Sin respuesta
30 |Ayuntamiento de Ario Sin respuesta
31 |Ayuntamiento de Brisefias Sin respuesta
32 |Ayuntamiento de Buenavista Sin respuesta
33 |Ayuntamiento de Caracuaro Sin respuesta
34 | Ayuntamiento de Charapan Sin respuesta
35 |Ayuntamiento de Cherdn Sin respuesta
36 |Ayuntamiento de Chilchota Sin respuesta
37 |Ayuntamiento de Chinicuila Sin respuesta
38 |Ayuntamiento de Chucandiro Sin respuesta
39 |Ayuntamiento de Churintzio Sin respuesta
40 |Ayuntamiento de Churumuco Sin respuesta
41 |Ayuntamiento de Coahuayana Sin respuesta
42 | Ayuntamiento de Coalcoman Sin respuesta
43 |Ayuntamiento de Coeneo Sin respuesta
44 | Ayuntamiento de Cojumatlan Sin respuesta
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45

Ayuntamiento de Contepec

Sin respuesta

46 | Ayuntamiento de Copandaro Sin respuesta
47 | Ayuntamiento de Ecuandureo Sin respuesta
48 | Ayuntamiento de Epitacio Huerta Sin respuesta
49 | Ayuntamiento de Erongaricuaro Sin respuesta
50 |Ayuntamiento de Gabriel Zamora Sin respuesta
51 | Ayuntamiento de Hidalgo Sin respuesta
52 |Ayuntamiento de Huandacareo Sin respuesta
53 | Ayuntamiento de Huaniqueo Sin respuesta
54 | Ayuntamiento de Huiramba Sin respuesta
55 |Ayuntamiento de Indaparapeo Sin respuesta
56 |Ayuntamiento de Irimbo Sin respuesta
57 |Ayuntamiento de Ixtlan Sin respuesta
58 |Ayuntamiento de Jiménez Sin respuesta
59 | Ayuntamiento de Jiquilpan Sin respuesta
60 |Ayuntamiento de José Sixto Verduzco Sin respuesta
61 |Ayuntamiento de Juérez Sin respuesta
62 |Ayuntamiento de Jungapeo Sin respuesta
63 |Ayuntamiento de La Huacana Sin respuesta
64 |Ayuntamiento de La Piedad Sin respuesta
65 | Ayuntamiento de Lagunillas Sin respuesta
66 |Ayuntamiento de Madero Sin respuesta
67 |Ayuntamiento de Marcos Castellanos Sin respuesta
68 |Ayuntamiento de Morelia Sin respuesta
69 |Ayuntamiento de Morelos Sin respuesta
70 |Ayuntamiento de MUgica Sin respuesta
71 |Ayuntamiento de Nocupétaro Sin respuesta
72 | Ayuntamiento de Nuevo. Parangaricutiro Sin respuesta
73 | Ayuntamiento de Nuevo Urecho Sin respuesta
74 | Ayuntamiento de Ocampo Sin respuesta
75 | Ayuntamiento de Pajacuaran Sin respuesta
76 |Ayuntamiento de Paracho Sin respuesta
77 |Ayuntamiento de Paracuaro Sin respuesta
78 |Ayuntamiento de Penjamillo Sin respuesta
79 |Ayuntamiento de Periban Sin respuesta
80 |Ayuntamiento de Puruandiro Sin respuesta
81 |Ayuntamiento de Quiroga Sin respuesta
82 |Ayuntamiento de Sahuayo Sin respuesta
83 |Ayuntamiento de Salvador Escalante Sin respuesta
84 |Ayuntamiento de San Lucas Sin respuesta
85 |Ayuntamiento de Senguio Sin respuesta
86 |Ayuntamiento de Susupuato Sin respuesta
87 |Ayuntamiento de Tacdmbaro Sin respuesta
88 |Ayuntamiento de Tancitaro Sin respuesta
89 |Ayuntamiento de Tangamandapio Sin respuesta
90 |Ayuntamiento de Tangancicuaro Sin respuesta
91 |Ayuntamiento de Tanhuato Sin respuesta




92 | Ayuntamiento de Taretan Sin respuesta
93 | Ayuntamiento de Tarimbaro Sin respuesta
94 | Ayuntamiento de Tepalcatepec Sin respuesta
95 | Ayuntamiento de Tingambato Sin respuesta
96 |Ayuntamiento de Tinguindin Sin respuesta
97 | Ayuntamiento de Tiquicheo Sin respuesta
98 |Ayuntamiento de Tlalpujahua Sin respuesta
99 | Ayuntamiento de Tlazazalca Sin respuesta
100 |Ayuntamiento de Tocumbo Sin respuesta
101 | Ayuntamiento de Tumbiscatio Sin respuesta
102 |Ayuntamiento de Turicato Sin respuesta
103 |Ayuntamiento de Tuzantla Sin respuesta
104 | Ayuntamiento de Tzintzuntzan Sin respuesta
105 | Ayuntamiento de Tzitzio Sin respuesta
106 |Ayuntamiento de Uruapan Sin respuesta
107 |Ayuntamiento de Venustiano Carranza Sin respuesta
108 |Ayuntamiento de Yurécuaro Sin respuesta
109 |Ayuntamiento de Zacapu Sin respuesta
10 | Ayuntamiento de Zindparo Sin respuesta
1M1 | Ayuntamiento de Zinapécuaro Sin respuesta
12 | Ayuntamiento de Ziracuaretiro Sin respuesta
113 | Ayuntamiento de Zitdcuaro Sin respuesta

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana
de la SESEA.

Tabla XI. Eventos del Programa de Capacitaciéon y Sensibilizacion Interinstitucional del Sistema Estatal Anti-
corrupcion 2024 (enero-octubre).

1

Secretaria Técnica del Despacho del
Gobernador

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Finanzas y Administracién
Secretaria de Contraloria

25-enero-2024

54 personas
30 mujeres y 24
hombres

Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural
Secretaria de Desarrollo Urbano Movilidad
Secretaria del Medio Ambiente

2 |Secretaria de Seguridad Publica 26-enero-2024 35 personas
Secretaria de Desarrollo Econdmico 21 mujeres y 14
Secretaria de Cultura hombres
Secretaria de Turismo

3 |Secretaria del Bienestar 31-enero-2024 27 personas
Secretaria del Migrante 20 mujeres, 5
Secretaria de Igualdad Sustantiva Desarrollo hombres, 1 persona
de las Mujeres Michoacan no binaria y 1 persona
Sistema para el Desarrollo Integral de la prefirid no especificar
Familia

4 |Secretaria de Comunicaciones Obras Publicas |8-febrero-2024 33 personas

17 mujeres, 15
hombres y 1 persona
prefirid no especificar
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5 |Secretaria de Educacién del Estado 9-febrero-2024 30 personas
Secretaria de Salud de Michoacan 15 mujeres, 14
Instituto de Educacioén Media Superior y hombres y 1 persona
Superior del Estado de Michoacan no binaria
CPLADEM

6 |CESMICH 15-febrero-2024 21 personas
OIC del Congreso 7 hombres, 13 mujeres

y 1 persona prefirié no
especificarlo

7 |Fiscalia General del Estado 21-febrero-2024 27 personas

10 mujeres y 17
hombres

8 |Coordinacion del Sistema penitenciario del 1-marzo-2024 33 personas
Estado de Michoacan 17 mujeres y 16
Universidad de la Ciénega del Estado de hombres
Michoacan de Ocampo (UCEMICH)

Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte

(CECUFID)

Coordinacién de Planeacién para el Desarrollo

del Estado de Michoacan de Ocampo

(CPLADE)

9 |Comisién Estatal de los Derechos Humanos 18-abril-2024 24 personas

17 mujeresy 7
hombres

10 |SECOEM-Taller de réplica 30-abril-22 y 23- 21 personas

mayo-2024 1 mujeres y 10
hombres

1 |Universidad Michoacana de San Nicolas de 13- mayo-2024 y 61 personas
Hidalgo 8-julio-2024 38 mujeres y 23

hombres

12 |Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 14-mayo-2024 14 personas
Anticorrupciéon 10 mujeres y 4

hombres

13 | Dependencias y Organos desconcentrados 1My 12 julio-2024, 63 personas
del Ejecutivo 32 mujeres y 31

hombres

14 |Secretaria de Gobierno 26-agosto-2024 18 personas
Comision Estatal del Agua y Gestidn de 1 mujeres y 7
Cuencas hombres

15 |Secretaria de Finanzas 5-septiembre-2024 |14 personas
Secretaria de la Contraloria 11 mujeres y 3

hombres
No. _ Eventos de capacitacién y sensibilizacién __ Fechay lugar _ Numero de asistentes
16 |Foro de Denuncia y Alerta Ciudadana 26-abril-2024 47 personas
Zamora, Mich. 32 mujeres y 15
hombres

17 |Taller de Responsabilidades y Obligaciones en | 7-junio-2024 90 personas

el proceso deEntrega-Recepcion. La Piedad, Mich. 45 hombres, 44
mujeres,
1 prefirié no
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18 | Encuentro Nacional de Mejora Regulatoria y 27 y 28- junio-2024 |[180 personas
Gobierno Digital para la Equidad Social Morelia, Mich.

19 |Lanzamiento de AlertaSEA y conversatorio 03-septiembre-2024 | 115 personas
sobre proteccion a alertadores Morelia, Mich.

20

Taller “Etica e Integridad Corporativa”

20-septiembre- 2024
Uruapan, Mich.

10 personas

21

Diplomado Introduccién al Control Interno
y al Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas

8 noviembre-8 de
febrero de 2025

60 personas
esperado

22 |Ponencia magistral “La proteccién de datos 9-febrero-2024} 100 personas
personales en el proceso electoral” Morelia, Mich.

23 |Webinar “Tejiendo redes de mujeres en la 7-marzo-2024 416 visualizaciones
estrategia anticorrupciéon” En linea

24 | Webinar “Proteccioén al denunciante en México|20-junio-2024 300 visualizaciones
y Michoacan” En linea

25

Didlogo entre SESEAs sobre “Buenas
Préacticas e Insumos técnicos desde lo Local”

20-septiembre-2024

En linea

100 visualizaciones

1426 personas

presenciales
716 visualizaciones

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén otorgada por la Direcciéon de Riesgos, Politicas

PUblicas, Evaluacion y Seguimiento de la SESEA.

Tabla XlI. Actividades de Coordinacion con el SESNA.

1 |Lanzamiento de La “Red por Noviem- CDMX Miryam G. Alcala Casillas,
la lgualdad Sustantiva de las bre 2023 Secretaria Técnica SESEA
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcion”

2 |Sesién Ordinaria 2024 del Sistema Febrero Online Miryam G. Alcaléa Casillas,
Nacional Anticorrupcién 2024 Secretaria Técnica SESEA

César Arturo Sereno Ma-
rin, Presidente del CPC

3 |Participacién en reuniones de Febrero Online Miryam G. Alcaléa Casillas,
seguimiento del Sistema de Denuncia 2024 Secretaria Técnica SESEA
con personal de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion César Arturo Sereno Ma-

rin, Presidente del CPC

4 |Reunién de trabajo con secretarias y Febrero Online Miryam G. Alcaléa Casillas,
secretarios técnicos e integrantes de 2024 Secretaria Técnica SESEA
Comités de Participacion Ciudadana
para la coordinacion de un libro César Arturo Sereno Ma-
colectivo entre Jalisco, Coahuila, rin, Presidente del CPC
Guanajuato, Aguascalientes y
Michoacan

5 |Asamblea Nacional Anticorrupcion, asi | Marzo | Acapulco, César Arturo Sereno
como a la Sesién Ordinaria 2024. 2024 Guerrero | Marin, Presidente del CPC
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6 |Reunion virtual con SESNA referente a Abril Online Miryam G. Alcala Casillas,
la organizacién, logistica y agenda de 2024 Secretaria Técnica SESEA
trabajo de la 1O0ma. Reunién Nacional
de Secretarios Técnicos.

7 |Participacion 10 Reunién de secretarias| Mayo Saltillo, Miryam G. Alcaléa Casillas,
y secretarios Técnicos de los Sistemas 2024 Coahuila | Secretaria Técnica SESEA
Anticorrupcion.

8 |Reunidn - validacién de sujetos Mayo Online Bryan E. Martinez
obligados para el sistema de cobertura 2024 Guzman, Director de
de la plataforma digital nacional. Servicios Tecnoldgicos y

Plataforma Digital

9 |Reunidn de trabajo Regidn Centro- Julio Online Miryam G. Alcala Casillas,
Pacifico 2024 Secretaria Técnica SESEA

10 |Primera reuniéon de trabajo de la Junio Online Julissa de la Torre Bucio,
Comisiéon de Difusion y Comunicacion 2024 Jefa del Departamento de
Social de la Red por las lgualdades Evaluacién y Seguimiento
Sustantivas de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcion,

11 | Congreso Tabasco. Mesa “Intercambio | Agosto Online Miryam G. Alcala Casillas,
buenas practicas y experiencias de 2023 Secretaria Técnica SESEA
coordinacién SESEAS.

Congreso Internacional Etica y
Principios. Tema: Derechos Humanos y
Gobierno Abierto

12 |Reunidén de las Secretarias Septiem- CDMX Tania Daniela Mata Ponce,
Ejecutivas de los Sistemas Estatales bre 2024 Jefa Unidad Vinculacién y
Anticorrupcién del pais organizada por Comunicacion Institucional
la SESNA

13 |Conversatorio "Buenas practicas e Septiem- Online Miryam G. Alcala Casillas,
insumos técnicos anticorrupciéon desde | bre 2024 Secretaria Técnica SESEA
lo local" con otras SESEAS

14 |Mesa Técnica 3: Acompafamiento Septiem- Online Bryan E. Martinez
técnico sobre la Plataforma Digital bre 2024 Guzman, Director de
Nacional Servicios Tecnoldgicos y

Plataforma Digital

15 | Seguimiento cobertura trimestral y Septiem- Online Bryan E. Martinez

Sistemas 3y 6 de la PDN bre 2024 Guzman, Director de
Servicios Tecnolbgicos y
Plataforma Digital

16 |Taller de instalaciéon Sistema nacional |Qctubre| Online Bryan E. Martinez

de Servidores publicos y particulares 2024 Guzman, Director de

sancionados

Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Fuente: Elaboracion propia.




Tabla Xlll. Instituciones Estatales con acceso al SIDESEA.

Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan

Poder Judicial

Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo

Tribunal Electoral del Estado de Michoacan

Instituto Electoral de Michoacan

Comision Estatal de Derechos Humanos

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos
Personales

9 |Fiscalia General del Estado de Michoacén

10 |Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon

11 | Auditoria Superior del Estado de Michoacan

12 |Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

13 |Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

O INOO|AWIN|—

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la
SESEA.

Tabla XIV. Estatus de registro de los municipios en el SIDESEA.

1 | Acuitzio Con acceso 28 |Copéandaro Con acceso
2 |Aguililla Con acceso 29 |Cotija Con acceso
3 |Alvaro Obregén Sin acceso 30 | Cuitzeo Con acceso
4 | Angamacutiro Con acceso 31 |Ecuandureo Con acceso
5 |Angangueo Sin acceso 32 |Epitacio Huerta Con acceso
6 |Apatzingan Sin acceso 33 |Erongaricuaro Con acceso
7 |Aporo Con acceso 34 | Gabriel Zamora Con acceso
8 |Aquila Con acceso 35 |Hidalgo Con acceso
9 |Ario Con acceso 36 |Huandacareo Sin acceso
10 |Arteaga Con acceso 37 |Huaniqueo Con acceso
11 |Brisefas Sin acceso 38 |Huetamo Con acceso
12 |Buenavista Sin acceso 39 |Huiramba Sin acceso
13 |Caracuaro Con acceso 40 |Indaparapeo Con acceso
14 |Charapan Con acceso 41 |Irimbo Sin acceso
15 |Charo Con acceso 42 |Ixtlan Con acceso
16 |Chavinda Con acceso 43 |Jacona Con acceso
17 |Cheran Sin acceso 44 | Jiménez Con acceso
18 |Chilchota Con acceso 45 |Jiquilpan Con acceso
19 | Chinicuila Sin acceso 46 |José Sixto Con acceso
20 | Chucéandiro Con acceso Verduzco

21 | Churintzio Con acceso 47 |Juarez Sin acceso
22 |Churumuco Sin acceso 48 |Jungapeo Con acceso
23 |Coahuayana Sin acceso 49 |La Huacana Sin acceso
24 | Coalcoman Con acceso 50 |La Piedad Con acceso
25 | Coeneo Con acceso 51 |Lagunillas Con acceso
26 |Cojumatlan Con acceso 52 |Lazaro Cardenas Con acceso
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53 |Los Reyes Con acceso 84 |Tancitaro Con acceso
54 |Madero Con acceso 85 | Tangamandapio Sin acceso
55 |Maravatio Sin acceso 86 |Tangancicuaro Sin acceso
56 |Marcos Castellanos Con acceso 87 |Tanhuato Con acceso
57 |Morelia Con acceso 88 |Taretan Con acceso
58 M?rglos Con acceso 89 | Tarimbaro Con acceso
59 |Mdgica Con acceso 90 |Tepalcatepec Con acceso
60 | Nahuatzen Con acceso 91 |Tingambato Con acceso
61 |Nocupétaro Sin acceso 92 |Tinguindin Con acceso
62 guevo i Con acceso 93 | Tiquicheo Con acceso
arangaricutiro : 94 | Tlalpujahua Con acceso
63 |Nuevo Urecho Sin acceso 95 |Tlazazalca Con acceso
64 |Numaran Sin acceso 96 | Tocumbo Con acceso
65 Oc'ampo i Sin acceso 97 | Tumbiscatio Sin acceso
66 |Pajacuaran Con acceso 98 | Turicato Con acceso
67 |Panindicuaro Con acceso 99 | Tuxpan Con acceso
22 EaF?ChO 2!” acceso 100 | Tuzantla Sin acceso
aracuaro In acceso 101 | Tzintzuntzan Con acceso
70 |Patzcuaro Con acceso 102 | Tzitzio Con acceso
71 |Penjamillo Sin acceso 103 | Uruapan Con acceso
72 Per|!oan Sin acceso 104 | Venustiano Con acceso
73 |Purépero Con acceso Carranza
74 |Puruandiro Con acceso 105 | Villamar Con acceso
75 ngréndaro Con acceso 106 | Vista Hermosa Con acceso
76 | Quiroga Con acceso 107 |Yurécuaro Con acceso
77 |Sahuayo Con acceso 108 | Zacapu Con acceso
78 | Salvador Escalante Con acceso 109 | Zamora Con acceso
79 |San Lucas Con acceso 110 | Zin&paro Sin acceso
80 |Santa Ana Maya Con acceso 111 | Zinapécuaro Sin acceso
81 | Senguio Con acceso 112 | Ziracuaretiro Con acceso
82 |Susupuato Con acceso 13 | Zitdcuaro Con acceso
83 |Tacdmbaro Con acceso

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la

SESEA.




Gréfica VI Gréfica VIII.

Cobertura de los Autoridades con carta
municipios en el de confidencialidad
SIDESEA. firmada.
Sin acceso
30
27
Con carta
firmada,
41, 43%
Sincarta
firmada,
55, 57%
Con
dCCes0
B3
73%
m Conacceso  m Sin acceso m Concartafirmada m 5in carta firmada

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

Tabla XV. Eventos de difusién de ética e integridad en los sectores educativos, sociales y empresariales del CPC.

1 | El municipio de Tzitzio manifiesta su 26-septiembre Integrantes del CPC
interés en aplicar el Modelo de Impulso a -2024
la Etica Publica

2 |Impulso a la cultura de la legalidad en los 5-agosto-2024 César Arturo Sereno
procesos de entrega-recepcidén municipal, Marin
organizados por el CEDUMUN.

3 |En el marco del dia Mundial de la Madre 22-abril-2024 Carlos Gamifio Garcia

Naturaleza, el CPC promueve el valor del
cuidado del ambiente en los jévenes del
municipio de Huiramba.

4 | Colaboracién de para elaboraciéon de 22-marzo-2024 César Arturo Sereno
propuestas de mejoramiento en el Marin
Observatorio Ciudadano de la autopista
Siglo XXI, Patzcuaro - Uruapan - Lazaro

Cardenas.
5 |Firma del Acuerdo Nacional por la 12-marzo-2024 César Arturo Sereno
Integridad Electoral 2023-2024, cuyo Marin

objetivo es promover elecciones integras,
basadas en valores democraticos y
equidad politica.

6 |Campanfa “Integridad Deportiva” cuyo 4-febrero-2024 Carlos Gamifio Garcia
objetivo es la promocion de valores y el
respeto a las reglas de juego en diversos
espacios deportivos.
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Reunién de capacitaciéon y coordinaciéon 6-noviembre-2023 Victor Vieyra Avilés
con el equipo de la Contraloria del

H. Ayuntamiento de Morelia con el
acompafiamiento de la Camara de la
Construcciéon y la Asociacion Civil "Alza
la Voz México, AC", para impulsar la ética
y la integridad publica en Morelia, bajo la
metodologia ICIFIEP

Fuente: Elaboracion propia con base en la informaciéon otorgada por el Comité de Participacion Ciudadana

Tabla XVI. Alineacién Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité Coordinador con las lineas de accién del Pl PEA.

1.1.1
1. Coordinacién y vinculacién eficiente entre 1.1.3
autoridades del Comité Coordinador. 11.4
1.2.3
2. Seguimiento y evaluacién de la Politica Estatal 1.2.3
Anticorrupcion. T
1.4.1
1.4.2
3. Administracién y fortalecimiento de los Sistemas 1.4.3
que integran la Plataforma Digital Estatal. 1.4.4
2.13.4
1.4.3
1.4.4
1.71
1.7.2
4. Consolidaciéon de los mecanismos de Denuncia 1.7.3
Ciudadana. 1.7.4
1.7.5
1.8.1
1.8.2
1.8.3
., L 1.1.5
5. Implementacion del Programa de Capacitacién y 1.7.3
Sensibilizacion en materia Anticorrupcion. —
P 2.10.2
6. Programa Anual de Comunicacién Institucional 11.2
sobre el SEA. =
2.10.2
3.171
7. Programa Socioeducativo de Sensibilizacién y 1.1.5
Prevencién de la Corrupcién desde las Infancias y 1.7.3
Adolescencias en Michoacan. 2.11.3

Fuente: Elaboracién propia.
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Lineas de Accién PI-PEA, con y sin avance alguno.

1.1.1 Generar acuerdos entre enlaces institucionales y titulares
para preparaciéon de sesiones, virtuales o presenciales del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno.

1.1.2 Disefiar e implementar una estrategia de Comunicacién Social
para el Comité Coordinador del SEA.

1.1.3 Proponer adecuaciones o mejoras que fortalezcan el marco
normativo y operacional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.1.4 Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones
estatales y municipales encargadas de atender, investigar,
substanciar, resolver y sancionar las faltas administrativas y hechos
de corrupcién; asi como las que tengan a su cargo la fiscalizacién y
control de los recursos publicos.

1.1.5 Desarrollar un Programa de Capacitacion Interinstitucional anual
del SEA enfocado a las autoridades responsables de la prevencion,
deteccién, investigacién y sancién de faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion; asi como temas relacionados con buenas
practicas en el combate a la corrupcion.

1.2.1Proveerinformacién a la Plataforma de Monitoreo y Seguimiento
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

1.2.2 Dar seguimiento a la implementaciéon de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

1.2.3 Formular el proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador
con la evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupciéon y la
especificacidon que establece la Ley en la materia.

1.2.4 Implementar un modelo de evaluacion del desempefio del
Sistema Estatal Anticorrupcién, junto con una metodologia estatal
de Anexo Transversal presupuestal en materia de combate a la
corrupcion.

1.3.1 Proponer mejoras en el procedimiento de cobro de multas y
sanciones econdmicas en la materia, en Michoacan y sus municipios
por faltas administrativas o actos de corrupcioén.

1.3.2 Publicar un informe estadistico, que ubique categorias de
género y, en su caso, pertenencia a grupos vulnerables, en las
resoluciones de procedimientos de responsabilidad administrativa
por faltas graves.

IMAIP
TJAM
PJ
SECOEM
CPC
OIC del CC

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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1.3.3 Publicar informe estadistico, que ubique categorias de
género y, en su caso, pertenencia a grupos vulnerables; en las
representaciones para presuntos responsables ante los OICs y
salas especializadas.

1.3.4 Compartir informacién homologada en la PDE por parte del
TJAM de sanciones las derivadas de sentencias firmes por faltas TJAM Si
graves.

1.3.5 Monitorear el uso del Juicio en linea en materia administrativa,
como medida de justicia pronta y expedita.

1.3.6 Realizar acompafiamientos en la representacién juridica sobre
procedimientos de responsabilidades administrativas por faltas TJAM Parcialmente
graves.

1.3.7 Actualizar el Sistema Digital Interno de Consulta de Expedientes
en la FECC.

1.4.1 Gestionar los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal (PDE).

1.4.2 Capacitar a los Organos del Estado para alimentar y actualizar
la informacién de los Sistemas de la PDE.

1.4.3 Gestionar la donacién de los Sistemas (S1, S2, S3 y S5) de la
PDE a Organos del Estado.

1.4.4 Donar los Sistemas de la PDE (S1, S2, S3 y S5) al Mercado
Digital de la SESNA.

1.5.1 Publicar reporte semestral del cruce entre los Sistemas 2y 6
de la PDE.

1.5.2 Asegurar la actualizaciéon del Padrén de Proveedores del
CADPE vy la PDE.

1.5.3 Monitorear el cumplimiento de los criterios y estandares en
materia de obras publicas.

1.6.1 Elaborar propuestas de reformas en materia de investigacion
y sancién de delitos por hechos de corrupcion.

1.6.2 Incrementar las determinaciones de las carpetas de
investigaciéon por delitos de corrupcioén.

1.6.3 Proponer la creacién y/o fortalecimiento del area de servicios
periciales con la inclusidn de los perfiles de auditoria forense, FECC Parcialmente
auditoria de obra publica y analisis criminal.

1.6.4 Gestionar convenios de colaboraciébn para formar a
especialistas y peritos en materias de auditoria forense, auditoria FECC Parcialmente
en obra publica y andlisis criminal.

1.6.5 Gestionar la instalacién de Unidades Regionales de la FECC. FECC

1.6.6 Publicar un diagndstico sobre delitos por hechos de corrupcion
gue desagregue informacioén estadistica las categorias de género y,
en su caso, pertenencia a grupos vulnerables.
1.7.1 Establecer un sistema Unico y elementos base de denuncias
en linea en Michoacéan por presuntos hechos de corrupcién y faltas
administrativas (SIDESEA o S5).
1.7.2 Implementar una campafia de concientizacién ciudadana
permanente a nivel estatal sobre el procedimiento de presentacidon
de denuncias, por faltas administrativas y hechos de corrupciéon a
través de medios digitales y fisicos.
1.7.3 Ejecutar talleres de capacitaciéon a la ciudadania y a los
OICs para la interposicion de denuncias por presuntos hechos de
corrupcion y faltas administrativas, a través de los distintos medios
216 disponibles.
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1.7.4 Publicar un informe de denuncias por presuntas faltas
administrativas y hechos de corrupcién interpuestas ante la SESEA,
mismo gue se encuentre desagregado con categorias de géneroy
grupos vulnerables.

1.7.5 Establecer buzones fisicos para la recepciéon de denuncias
andénimas y/o personalizadas en distintos puntos estratégicos del
municipio, atendiendo criterios de proteccién a denunciantes.

(o] [of
Municipales

1.8.1 Presentar propuestas de normativas para la proteccién a
personas denunciantes, alertadoras y testigos de hechos de
corrupcion.

SESEA

1.8.2 Implementar mecanismos que garanticen la proteccién a las
personas denunciantes y alertadoras que realizan una queja o
denuncia por hechos de corrupcién, con base a la normatividad
aprobada por el Comité Coordinador y atendiendo a la perspectiva
de Derechos Humanos.

Parcialmente

1.8.3 Implementar un programa de orientacién juridica a la persona
denunciante, alertadora, testigo, victima u ofendida por hechos de
corrupcion.

1.8.4 Capacitar a los sujetos obligados sobre las disposiciones para
el tratamiento y proteccién de datos personales o sensibles, de
las denuncias presentadas por faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

1.9.1 Ejecutar mecanismos para el fortalecimiento de los OICs
municipales.

SESEA Parcialmente

1.9.2 Promover la integracién de autoridades investigadoras,
substanciadoras y resolutoras en los OICs municipales que no
cuenten con ellas.

SESEA Parcialmente

1.9.3 Proponer actualizaciones a los documentos de organizacién
que den cuenta de los procedimientos y funciones internas de las
contralorias municipales.

oic

- Parcialmente
Municipales

2.10.1 Implementar un modelo de fortalecimiento de la ética publica
e integridad en las instituciones publicas de Michoacan y sus
municipios.

SECOEM
CPC

2.10.2 Implementar un programa de capacitaciones en ética
publica, integridad y combate a la corrupcién para entes publicos
del estado de Michoacan.

CPC

2.10.3 Monitorear los procesos de designaciones publicas en las
instituciones relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

CPC

2.10.4 Desarrollar un programa de capacitaciéon enfocado en ética
publica y conflictos de interés hacia el interior del Poder Ejecutivo
estatal.

SECOEM

2.10.5 Verificar el cumplimiento de los informes semestrales de
las actividades de los Organos Internos de Control municipales
aprobados por sus Cabildos.

Si

2.11.1 Realizar eventos de difusién de la ética e integridad en los
sectores educativos, sociales y empresariales.

Si

2.11.2 Promover la incorporacién de empresas al Padréon de
Integridad Empresarial y el Distintivo de Integridad Empresarial de
la Secretaria de la Funcién Publica.

Parcialmente

2.11.3 Diseflar en colaboracién con la Secretaria de Educacién en el
Estado un programa educativo anticorrupcién dirigido a docentes,
administrativos, alumnado y padres de familia en educacidn basica
y media-superior.

CPC
SECOEM




2.11.4 Implementar un programa de fomento a la cultura de la
legalidad dirigido a diversos grupos sociales del estado.

2.11.5 Generar material para la difusidn de buenas practicas en ética
e integridad de las comunidades indigenas que ejercen presupuesto
de forma directa.

2.12.1 Ejecutar un proyecto piloto de Servicio Profesional de Carrera
de la SESEA.

2.12.2 Desarrollar un programa anual de capacitacion y
profesionalizacibn con enfoques de Derechos Humanos vy
perspectiva de género.

PJ

2.12.3 Capacitar a las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Contraloria con perspectiva de Derechos Humanos.

SECOEM

2.12.4 Implementar el Servicio Civil de Carrera del TJAM.

TJAM

2.12.5 Ejecutar un programa de profesionalizacién dirigido al
personal de la FECC.

FECC

2.13.1Incrementar el nUmero de usuarios con acceso y operacion al
Tribunal Electrénico.

PJ

2.13.2 Digitalizar tramites y servicios en la administracién publica
estatal, para evitar espacios de arbitrariedad.

SECOEM

2.13.3 Promover el avance de la Estrategia de Gobierno Digital
para las dependencias y entidades de la administracion publica del
Estado.

SECOEM

2.13.4 Vincular el Sistema 1 de la PDE con la herramienta de firma
electrénica (“Llave”) en Michoacan.

SESEA
SECOEM

2.13.5 Adoptar la firma electrénica certificada para todos los
integrantes del Comité Coordinador.

ASM
FECC
IMAIP
TJAM

PJ
SECOEM
CPC
OlC del CC
SESEA

2.13.6 Realizar campafias de difusiéon, en colaboracién con
Secretaria de Finanzas y Administraciény la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, sobre la importancia del gobierno digital y la mejora
regulatoria en el combate a la corrupcion.

SECOEM

2.13.7 Promover con la Secretaria de Finanzas y Administracién la
adopcidon de ventanillas SARE y al PROSARE en municipios.

SECOEM

3.14.1 Identificar riesgos de corrupcidn en tramites y servicios
publicos estatales.

CPC

Parcialmente

3.14.2 Proporcionar herramientas a la ciudadania para prevenir y
combatir la corrupcion.

CPC

Parcialmente

3.14.3 Evaluar la ética pL’Jinc&; a través del indice Ciudadano de
Fortaleza Institucional para la Etica Publica (ICIFIEP).

CPC

Parcialmente

3.14.4 Generar e instalar Comités de Contraloria Social y otros
espacios ciudadanos como mecanismos de vigilancia social.

SECOEM

Parcialmente

3.14.5 Implementar mejoras de gestiéon en los tramites y procesos
gubernamentales con mayor tasa de prevalencia de la corrupcion.

SECOEM

3.15.1 Llevar a cabo la difusién dirigida a la ciudadania y sujetos
obligados sobre la relevancia del Gobierno Abierto en el combate
a la corrupcioén.

IMAIP

Parcialmente




Si

3.15.2 Desarrollar anualmente un programa de Gobierno Abierto.

3.16.1 Evaluar los esquemas de colaboracién ejecutados con
organizaciones de la sociedad civil, sector empresarial, instituciones Si
de investigacion y organismos internacionales con el SEA.

3.16.2 Aumentar la incorporacién de integrantes a la Red Ciudadana

Anticorrupcion. <l
3.17.1 Desarrollar campafias de comunicacién con perspectiva

ciudadanasobrelacorrupcion, suscostos,implicacionesy elementos Si
disponibles para su combate, asi como su desnormalizacion.

3.17.2 Difundir el Programa de Promocién, Difusidn y Comunicacion m si
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

4.18.1 Monitorear el estado de la armonizaciébn contable en m si
Michoacan.

4.18.2 Evaluar el cumplimiento en el proceso de armonizacién

contable en el estado y los municipios, a través de la plataforma Si
del SEVAC.

4.18.3 Desarrollar un programa de capacitaciones en procesos de

armonizaciéon contable y ejercicio responsable de recursos publicos, Si
dirigido a responsables de auditar y fiscalizar.

4.19.1 Certificar y mantener la certificacién de la ASM en el Sistema m si
de Gestiéon de Calidad y en el Sistema de Gestidn Antisoborno.

4.19.2 Certificar al personal de la ASM que realiza auditorias. | Asv BT
4.19.3 Capacitar sobre las metodologias aplicadas al analisis de

datos masivos para la identificacidon de riesgos y la evaluaciéon del Si
servicio publico.

4.19.5Implementar el SistemaEnlace (de comunicaciéneintercambio m si
de informacién interinstitucional con érganos fiscalizados).

4.19.6 Implementar el Sistema de Fiscalizacionentinea. | asv [T
4.19.7 Implementar las metodologias de analisis de datos masivos a m si
través de la carta planeacién, previo a la fiscalizacién.

4.19.8 Implementar mecanismos para la gestidon de riesgos de

corrupciéon basado en las recurrencias y hallazgos identificados en 1
los procesos de fiscalizacion.

4.19.9 Desarrollar de manera coordinada el programa anual de si
fiscalizacion (PAF) con la Secretaria de la Funcién Publica.

4.19.10 Instalar Comités de Control Interno (COCOI) en todos los SECOEM si
Organos del estado. ASM

4.19.1 Impulsar la mejora continua en los sistemas de control interno .
T . s, S SECOEM Parcialmente
dentro de las instituciones de la administracién publica estatal.

4.19.12 Presentar el resultado de la evaluaciéon sobre el cumplimiento ASM
a los Planes de Desarrollo Municipales asi como el POA, atendiendo oIC Si
a su impacto social y desarrollo sustentable. Municipales

4.19.13 Implementar un Plan Anual de auditorias. oIC si
Municipales

4.19.14 Presentar ante la ASM los informes de actividades de la

contraloria municipal, seflalando las irregularidades que derivado oIC

de su funcién, se hayan detectado, estableciendo las sugerencias y | Municipales Si
recomendaciones correspondientes. Misma que debe ser entregada ASM

en copia a la SESEA.

4.20.1 Capacitar en materia de gestion de riesgos de corrupcién a
las instituciones publicas que implementan programas sociales, con
enfoque de Derechos Humanos.

219

SESEA
SECOEM

Si



4.20.2 Proponer mecanismos de participaciéon ciudadana vy
vigilancia social en los programas sociales (contralorias sociales o

oIC

Municipales el

similares).

4.20.3 |dentificar los programas sociales que se determinaron en la
muestra de Auditoria de acuerdo con las fuentes de financiamiento
por rubro de ingreso, atendiendo el origen de los recursos.

4.20.4 Establecer mecanismos de coordinaciébn entre las
SECOEM

autoridades competentes en la implementaciéon de las bases de un
catalogo estatal de informacién sobre programas sociales, en los
gue se incluya un padrén Unico de beneficiarios.

4.20.5 Publicar un reporte estadistico de resultados de las

revisiones, inspecciones o auditorias aplicadas a los programas SECOEM Si

sociales estatales.

4.21.1 Publicar practicas de transparencia proactiva en compras, .
; S A Parcialmente
contrataciones y adquisiciones publicas.

4.21.2 Actualizar marcos normativos en materia de compras, | SECOEM
contrataciones y adquisiciones publicas de los Organos del Estado. OICs del Si

Si
Parcialmente

4.21.3 Registrar las sesiones de Cabildos y Comités en materia de

compras, contrataciones y adquisiciones municipales, a través del . Si
uso de TIC. Municipales

Si
4.22.1 Difundir una ruta critica para la gestién documental y de si

archivo para los entes publicos locales.

4.22.2 Realizar una campafia de adopcién de la normativa en
materia de archivos entre las instituciones publicas, con énfasis en Si
su impacto en materia anticorrupcion.

4.23.1 Generar un apartado de transparencia proactiva en tematicas
anticorrupcién en el sitio web oficial de la SESEA.

4.23.2 Fortalecer el cumplimiento de obligaciones de transparencia
de los Sujetos Obligados del Estado.

4.24.1 Promover la adopcién de buenas practicas en materia de
Estado Abierto, con perspectiva ciudadana y Derechos Humanos Si
en las entidades publicas.

4.24.2 Desarrollar anualmente un programa de Estado Abierto. Si

* Derivado de la integracion del Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024, se solicitd a los érganos implemen-
tadores del Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion, el avance correspondiente a las lineas
de accién en las que tienen como rol institucion responsable. InNformacién que si bien refleja la ejecucién de acciones,
actividades y tareas relacionadas con la totalidad de las lineas de accion, se observa que en 17 de las 106 lineas de
accioéon el avance reportado si bien se relaciona con el objetivo, cumple de manera parcial con el indicador establecido
(unidad de medida, férmula, medio de verificacion). Del mismo modo, en 35 de las 106 lineas de accién se considera
oportuno analizar si requieren una modificacién o actualizacién, incluido el medio de verificaciéon en el que se sugiere
debe prevalecer como principio la maxima publicidad.

Si

Si

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por la Direccién de Riesgos, Politicas Pubicas,
Evaluacién y Seguimiento de la SESEA.
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Parte 2.

Tabla XVIIl. Comparativa de municipios que cuentan con Cédigo de Etica, Comité de Etica y Comité de
Control Interno.

Cuenta con el cédigo y/o 72 15 7
comité respectivo

No cuenta con el cédigo y/o 4 38 50
comité respectivo

No identificado/No aplica 3 26 18

Envié su informacién pero no 1 1 5

respondid la pregunta
No envié informacion 33 33 33

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién otorgada por los OIC municipales.

Tabla XIX. Denuncias concluidas en el periodo del 1ro de noviembre de 2023 al 25 de septiembre de 2024, de aquellas
que fueron presentadas ante la SESEA.

20/12/2019 En fisico Servidora Omisién de Secretaria de 20/01/2020 Concluida por
publica funciones y Contraloria emision de
atribuciones del Estado de resolucion.
Michoacan
23/11/2020 En fisico Servidora Actuacion bajo Contraloria 07/12/2020 El Tribunal
publica conflicto de Municipal de de Justicia
Interés, desvio Morelia Administrativa
de recursos del Estado de
publicos y abuso Michoacan
de funciones de Ocampo,
informa que el
estado procesal
es el de archivo.
14/06/2022 | En fisico Servidora Contratacion Contraloria 20/06/2022 Concluida por
publica indebida Municipal de Alvaro Acuerdo de
Obregoén Conclusiéon y
Archivo.
06/07/2022 | En fisico Servidora Abuso de Contraloria 08/07/2022 Concluida por
publica Funciones Municipal de Acuerdo de
Morelia Conclusién y
Archivo.
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30/08/2022 Correo Servidora Abuso de Contraloria 06/09/2022 Concluida
electrénico publica funciones y no Municipal de
cumplir con Salvador Escalante
las funciones y
atribuciones a él
encomendadas.
21/09/2022 Correo Servidora Desvio de Auditoria Superior | 06/10/2022 Desechada por
electrénico publica Recursos de la Federacién no cumplir con
los requisitos de
la denuncia.
05/10/2022 Correo Servidora Abuso de Contraloria 17/10/2022 Concluida
electrénico publica funciones y no Municipal de
cumplir con Salvador Escalante
las funciones y
atribuciones a él
encomendadas.
23/02/2023 | En fisico Servidora Abuso de Contraloria 07/03/2023 Concluida por
publica Funciones Municipal de sobreseimiento.
Morelia
07/03/2023 | En fisico Servidora Abuso de Secretaria de 16/03/2023 Concluida por
publica funciones Contraloria Acuerdo de
del Estado de Conclusiéon de
Michoacan Investigacion y
Archivo.
24/04/2023 | En fisico Servidora Abuso de Secretaria de 17/05/2023 Concluida por
publica funciones Contraloria carecer de
del Estado de elementos para
Michoacan pronunciarse
respecto de la
configuraciéon
de una probable
responsabilidad
administrativa.
11/06/2023 Correo Servidora Omisién de Contraloria de la 16/06/2023 Concluida en
electrénico publica funciones y Fiscalia General Contraloria
atribuciones del Estado de de la Fiscalia
Michoacan y por Acuerdo
Contraloria de de conclusiéon
la Universidad y archivo. La
Michoacana de San Contraloria de
Nicolas de Hidalgo la UMSNH dictoé
acuerdo de
incompetencia.
08/07/2023 | SIDESEA Servidora Contratacion Secretaria de 11/07/2023 Concluida por
publica indebida Contraloria Acuerdo de
del Estado de Conclusion y
Michoacan Archivo.
14/07/2023 | SIDESEA Servidor Abuso de Contraloria Interna | 14/08/2023 Concluida por
publico funciones del Consejo del Acuerdo de
Poder Judicial Conclusion y
del Estado de Archivo.

Michoacan




25/07/2023 | En fisico Servidora Omisién de Secretaria de 08/08/2023 Concluida por
publica funciones y Contraloria Acuerdo de
atribuciones del Estado de Conclusion y
Michoacan Archivo.
23/10/2023 | En fisico Servidora Omisién de Contraloria 25/10/2023 | Se determiné el
publica funciones y Municipal de cierre y archivo,
atribuciones Morelia por ya haber
sido objeto de
estudio y analisis
en autos de
un expediente
previo donde se
emitié Acuerdo
de Conclusién y
Archivo.
13/11/2023 Correo Servidor Abuso de Organo Interno 28/11/2023 Concluida por
electrénico publico funciones de Control del Acuerdo de
Tribunal de Justicia conclusiéon y
Administrativa archivo.
del Estado de
Michoacan de
Ocampo
08/12/2023 | En fisico Servidor Abuso de Organo Interno 04/01/2023 Concluida por
publico funciones de Control del Acuerdo de
Ayuntamiento de Conclusion y
Tinglindin Archivo.
11/12/2023 Correo Servidor Omisién de Organo Interno 03/01/2024 Concluida por
electrénico publico funciones y de Control del Acuerdo de
atribuciones Ayuntamiento de Conclusion y
Tinguindin Archivo.
12/09/2023 Correo Particular |No actualiza falta Se tuvo por no Se tuvo por no| Se tuvo por no
electrénico administrativa presentada presentada presentada
o0 hecho de
corrupcion
29/01/2024 | Por escrito Servidor Omisién de Organo Interno 06/02/2024 Concluida
publico funciones de Control del
Ayuntamiento de
Morelia
08/02/2024 | SIDESEA Servidor Omisién de La persona Se tuvo por no| Se tuvo por no
publico funciones con denunciante presentada presentada
disciplina y no atendid la
respeto prevencidon de
fecha 15/02/2024
16/02/2024 | Por escrito| Servidor Omisién de Secretaria de 23/02/2024 Concluida por
publico funciones con Contraloria emisién de
disciplina y del Estado de Acuerdo de
respeto Michoacan Conclusion y
Archivo.
19/02/2024 | Por escrito Servidor Desacato Auditoria Superior | 22/02/2024 | Desechada por
publico de Michoacan no cumplir con

acuerdo de
prevencion.




22/02/2024 | Por escrito| Servidor Abuso de Fiscalia 07/03/2024 Se determind
publico autoridad Especializada el archivo
en Combate a la temporal.
Corrupciéon
27/06/2024 Correo Servidor Omisién de Contraloria 04/07/2024 Concluida
electrénico publico funciones Municipal de
Salvador Escalante
07/07/2024 | SIDESEA Servidor Incompetencia Incompetencia Incompetencia | Incompetencia
publico

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacién proporcionada por la Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

Evidencia y material visual

JUEVES

v I E R N E s 8 DICIEMBRE 2023 | 9:30 A 13:30 HRS.

9:30-10:00 horas

10:00-10:20 horas

10:20-11:10 horas

11:10-11:25 horas

11:25-12:25 horas

12:25-13:25 horas

REGISTRO

INAUGURACION

Panel de Expertos
Afectaciones de la Corrupcién en
los Derechos Humanos en México

Mtro. Victor Villegas Corona

Arkemetria Social A.C

Lic. Ricardo Esteban Zurita Lépez
Ex-Integrante del CPC Baja California
Modera: Mtra. Areli Y. Navarrete Naranjo
Comisionada del IMAIP

RECESO

Conversatorio

Derecho al Buen Gobierno y al Autogobierno
Dr. Humberto Urquiza Martinez

Subsecretario de Enlace Legislativo

y Asuntos Registrales

Dr. Luis Alejandro Pérez Ortiz
Profesor-Investigador del LAJE UNAM-ENES Morelia
Lic. Jesus Salvador Gonzalez

Comunero y ex- concejero del Concejo Comunal de
la Comunidad Indigena de San Francisco Pichataro
Dr. Salvador Sandoval Rodriguez

Auditor Especial de Fiscalizacién Municipal de

la Auditoria Superior del Estado de Michoacdn
Modera: Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan

Conferencia Magistral

Estado de Derecho

y control de la corrupcién
Mtro. Eduardo Bohérquez
Director Ejecutivo en Transparencia
Mexicana

Presenta: Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Presidente del CPC Michoacdn y Presidente del Comité
Coordinador del SEA Michoacdn.

DICIEMBRE 2023 | 9:30 A 13:30 HRS.

9:30-10:00 horas

10:00-10:20 horas

10:20-11:15 horas

11:15-11:30 horas

11:30-12:20 horas

12:20-13:00 horas

13:00-13:10 horas

IMPACTO DE LA CORRUPCION

REGISTRO

Firma de Convenio de Donacién

Para implementar el S5 Sistema de Denuncias
Publicas de Faltas Administrativas y Hechos
de Corrupcién - SESEA y SESNA

Panel Internacional
Integridad, Derechos Humanos y Anticorrupcién

Mtro. Roberto Moreno Herrera
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién

Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes
Integrante del CPS Jalisco

Mtra. Ixchel Cruz Cisneros

Consultora Anticorrupcién para América Latina
Modera: Mtro. Abraham Montes Magaiia
Comisionado Presidente del IMAIP

RECESO

Conferencia Magistral
Derechos Politicos y Corrupcién

Dr. Mauricio Merino Huerta
Director del Instituto de Investigacion en
Rendicién de Cuentas y Combate

a la Corrupcién - Universidad

de Guadalajara (IIRCCC-CUCEA-UDG)

Presenta: Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
del CPC an y del Comité
Coordinador del SEA Michoacan.

Ceremonia de premiacion del
Banco de Buenas Practicas para la Prevencién

y Combate a la Corrupcién en Sujetos Obligados
del Estado de Michoacan 2023

CLAUSURA
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Imagen .
Programa

del Congreso
Internacional
“Impacto de la
Corrupcién en
los Derechos
Fundamentales”

Imagen Il

Sujetos obligados

que recibieron
reconocimiento por

su participacion en la
convocatoria del Banco
de Buenas Practicas, el 8
de diciembre de 2023.



Congreso Internacional
“Impacto de la
Corrupcién en

los Derechos
Fundamentales”, 7y 8
de diciembre de 2023.

- DE SIDAD
ESTUD)0g sufa::gg's-

Programa de
Capacitacion y
Sensibilizacion
Interinstitucional del
SEA, 2024. En Zamora,
Mich.
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Programa de
Capacitaciéon y
Sensibilizacion
Interinstitucional del
SEA, 2024. En Zamora,
La Piedad y Morelia.



Encuentro Nacional de 1
Mejora Regulatoria
y Gobierno Digital

Encuentro Nacional de
\ . Mejora Regulatoria
L+, ¥ Gobierno Digital
gl Eauic 4 Social

2

v,

rno Digital
wad Soc‘f’:'

\CO

TUR

B,

AN

INO 20241005

O

N

SECRETARIA F
SISTEMA ESTATAL Al

MICHO

Batalla de Cas
Col. Chapultepe
Programa de Morelia, !
Capacitacion y
Sensibilizacion
Interinstitucional del
SEA, 2024. En Morelia 'y

Uruapan.
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Conversatorio Proteccién al Denunciante en Mexico y Michoacan

SESEA Michoacén @

D

el

¢Quiénes Somos?

Una organizacidén de ciudadanxs con experiencia
en funcién publica, organizaciones internacionales
e iniciativa privada, en temas de ética, integridad,
anticorrupcion y denuncia.

¢Objetivo?

Promover un rol activo de los distintos actores
de la sociedad en México: iniciativa privada, sector
plblico, academia y sociedad civil; que contribuya
a impulsar patrones de conducta orientados a
generar confianza en las institucicnes publicas,
incrementar el nimero de denunclas y reducir la
impunidad y los casos de corrupcion, mediante el
fomento e institucionalizacion del apoyo,
proteccién y asesorfa a las personas
-alertadoras, denunciantes y testigos.

Imagen VII.
Taller de Gestiéon de
Riesgos 2024.

Whistleblowers México

m Imagen VIII.

Conversatorio.
Proteccion al
denunciante en México y
Michoacan,

21 de junio de 2024.

i B o G

iho G £ Compartit 2k Descargar



DENUNCIA
ALERTA

Imagenes IX

Carteles y programas
del Programa de
Capacitacion y
Sensibilizaciéon
Interinstitucional del
SEA, 2024.

f@ X J BS SsESEA Michoacan

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob,mx

CONVERSATORIO

AL :
EN MEXICO Y MICHO.

de

R tly/tDgY6
20 . JUNIO . 2024
18:00 a 20:00 horas

10:25 H. | REGISTRO
10:30 H. | INAUGURACIGN

10:40 H.  [PANELT

DENUNCIANTES Y VICTIMAS DE HECHOS

DE CORRUPCION

* Comunidades indigenas y su relacién con las
a4 denclas guber leg. A Peus
Dra. Ma. del Carmen Ventura Patifio
Profesora-tnvestigadors del COLMICH,

* Rol de la ledad civil v las or i no
gubernamentales en la lucha contra la corrupcién.
Dra, Claudia A, Verduzco Moreno
Oirectora Ejecutiva de! Dhservalono Reoional Zarmora

¥

= Parti ign ci
de corrupcién.
Dy, César Arture Sereng Marin
Presidente del CPC del 5E4,

de hechos

115 H, |POMENCIA MAGISTRAL
“WHISTLEBLOWERS, RETOS EN EL COMBATE
A LA CORRUPCION"

D, Qdracir Ricardo Espinoza Valdez

Asociado Fundador de Whistieblowers Michoacsn A.C

12:00 H. IRECESO

12:10 H. |PANEL 2
MAS ALLA DE LA DENUNCIA;
MECANISMOS CIUDADANOS DE ALERTA

Buenas practicas implementadas

en otras partes del mundo.

Mtra. Karla Fernanda Barrera Caballero

Consefera y Asezora de Wihistieblowers Mdxico.
Presentacion del mecanismo de Alerta

de i actos de pcion en Mi

Dra. Claudia Eréndira Cortés Nafez

Jefa de la Unidad de Denuncia Cludadana dle la SESEA.
Defensoria y asesoria a la ciudadania.

Lic. Daniel Magafa Flores

Representante del Tribunal de Justicie Administrativa de
Michoacdn en Zamora.

13110 H. | CLAUSURA

SO NADOR
MICHOACAN

AL I
EN MEXICO Y MICHOACAN

okl e -

JUNIO
18:00 a 20:00 horas
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Encuentro Nacional de
Mejora Regulatoria
y Gobierno Digital

1] Equidad Social

BN NN NN N ]

Michoacan

HOMNEST|DAD Y TRABAJO

PATIO CENTRAL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
AV. FRANCISCO |, MADERQ OTE. 87, CENTRO HISTORICO DE MORELIA

00| & | O | P

Imagen X

Cartel del Encuentro
Nacional de Mejora
Regulatoria y Gobierno
Digital para la Equidad
Social.
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FORO

' \ Integridad

H en el Proceso de
!"5?2!’!5!39 ' - . 1} ENTREGA-RECEPCION

ENTREGA-RECEPCION - =l '/ Municipal
Rcieal ' . /4 LA PIEDAD, MICHOACAN ¢

9:00 H. |REGISTRO A 1:45 H. |PANEL

9:30 H. | INAUGURACION CULTURA DE LA PREVENCION EN EL PROCESO
7 . JUNIO . 2024 = = = ENTREGA-RECEPCION
B3 ORAS. 9:40 H. |PONENCIA MAGISTRAL + Transpar=ncia y Archiva

IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD
EN EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

Mtro. Salvador Torres Davalos, icaa -,

= Exposicidn de los principios £ticos clave en la lucha contra la
comupcian

* Elercicios practicos para reflexionar sobre |a aplicacién de estos « Importancia de fos archivos en el oroceso de Entrega-Recepcian.

Miro Dswid Edusrdo Ruiz Siters,

= = de Archiviaras Michoacanas A0

ternc de Control del Apuntamento de Spitasio

principios =n situaciones concretas
= Impacta de un proceso de entrego-recepcion transporents en la
gestidn municipal.

12:55 H. |CLAUSURA
10:40H. RECES O

10:45 H. |[PONENCIA

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

EN LA ENTREGA-RECEPCION

Mtro' Mario Pineda Banuelos, i 7 . JUNIO . 2024

gel Organe intemo g Controf oa! T
Presentacion de las disposicionss generales de los Linesmisntos - - i
pam la entrega-recepcién de los goblemas municipales def estado 9:30 - 13:00 HORAS.
de Michoacan de Ocampo.
« Abordaje de lregularidades
* Casos.

Carteles y programas
del Programa de

Capacitacion y _
Sensibilizacion B X & BO SESEA Michoacan S DINADOR @ .%E__A IEMA-ML

Interinstitucional del www sistemaanticorrupcion.michoacan gob mx MICHOACAN WICHOACAN Mésicn/Lati soamarica

ITE

SEA, 2024.

En apego s las acriones preventivas implementadss por s a Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticommupcion, =n mron de s disposiciones
emitidas por las autoridades les, este contenido bene fines mformativos

CONVERSATORIO

e
Herramienta de DENUNC'ANTES
del
Sistema Esla;al COME 2 o ) AN
Anticorrupcion s 4

PROGRAMA

9:30 H. | INAUGURACION y DECLARATORIA
del lanzamiento de |a Alerta SEA
Palabras de bienvenida

Dra. Miryam Alcala Casillas,
Secretans Tecnica dels Secrelan
Declaratoria Inaugural

Mtra. Azucena Mann Correa,

Secretana 08 Confracis oe

Py
AR

Ecutiva oel S5

10:00 H. | CONVERSATORIO
“Denunciantes y Alertadores en el combate a
la corrupcién

Participan
Mtro. Roberto Moreno Herrera,
Secretano Téorieo o2 ks Secretans Lfecuthe oel SN
Lic. Anaid Garcia.
Funosr A
Dra. Ana Delia Quintero Cervantes.
Crvitraiona oo la LIMSINK _
Dra. Claudia Ereéndira Cortés,
Lindfad de Danuncie Cludadans oe ja SESEA

et e
2

]
Blataea Extatal
Annsemussin

3. septiembre « 2024
9:30 a 11:00 horas

3 septiembre 2024 Q Aula Mater

Colegio Primitive v Macional

9:30 a 11:00 horas de San Nicolés de Hidalgo
UMSNH

Aula Matar

Colegio Primitive y Necionsl

da San Micola: de Hidalgo

UMSHNH

© An Fancco . Magoro Fue 358
Hintcers, Momia, Wichoashn

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ SESEA Michoacan f@XJ B &
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Mo () SEa FRER
COORDINADOR -/ SEA  ZUELER
MICHOACAN iﬁ‘&"ﬁ% @

ETICA
INTEGRIDAD

ETICA
INTEGRIDAD

www vslemasnticatrupeinnmiEhnsian gots

Mtra. Monica Elizabath Crtega Jusre=z
P i e integrdset
r o e

Imparte:

AR

Imégenes Xl fp Dr. Victer Huge Vieyra Avilss
Carteles y programas : slec., Fresidente de Whistisblowers Michosesn AC
del Programa de e 5

Capacitaciéon y fexXJsBme
Sensibilizacion SESEA Michoacan
Interinstitucional del

SEA, 2024. PODER JUDICIAL
MICHOACAN

. Lic, Paulina

Vallejos Escalona
Tituicar cle fa Urrdad de Risges
b Faitho Fubica o o SESNA

Tejiendo redes
Rovton sl de MUJERES en

Crudadana de Ountang Boo Ia estrategia
ANTICORRUPCION

Lic. Azucena e WEBINAR
Marin Correa

Secretaria da Contrakoria

disl Gobyemo ds Micheasan

7 MARZO 2024
11:00 HORAS

Transmision e

| Dra. Miryam Gecorgina
Alcala Casillas
Sacretaria Técnico

die b SESEA Michoacin

Lie. Lucila Alejandra
Carrille Ochoa

Contratong del H Apuntamento
de Jacong

Imagen Xl

Cartel del Webinar
"Tejiendo redes de
Mujeres en la estrategia
Anticorrupcion”.




Imagen XiIll
Cartel del

Rally vs la Corrupcion.

ADOR O §EA

NTICORRUecIéN SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
ACAN MICHOACAN

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan
a través de su Secretaria Ejecutiva

CONVOCA

a la primer edicion del

7 07

\{\\\\\\\

T T A R
W

4
%
%
%
%
%
%
%
%
%
?
%

74

V'S |
IGRCOFFUPEION

AN HHHINIIHNNINN

S
N
\
N

Dirigido a nifos, nifas, jovenes, personas adultas y
sociedad en general quienes podran
divertirse, aprender y ser parte de
la estrategia anticorrupcion

Domingo,
8 de Diciembre de 2024
@ 7:30 horas

Q Centro Histérico
Encuentra las bases y

toda la informacion de Morelia, Michoacan
escaneando este QR (partiendo desde la Catedral de Morelia)

MICHOACAN
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Actividades del CPC en
2024, t.ly/PoroK

AT

234


http://t.ly/PoroK

Imagen XV.

Sesién de Trabajo con
los Enlaces del Comité
Coordinador del SEA.

Imagenes XVI.
Programa de Creciendo
con Valores del SEA.
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El Informe Anual de Comité Coordinador 2023-2024
del Sistema Estatal Anticorrupcién fue editado
por su Secretaria Ejecutiva (SESEA)

y fue publicado en el sitio web
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx
en el mes de noviembre de 2024
Morelia, Michoacan, México
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